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HOTARAREA NR.
din data de

- privind emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul local al Comunei Homorod, pentru anul 2026

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinté ordinar la data de;

Analizdnd referatul de aprobare inregistrat cu nr.ad. 5/1949/10.02.2026 initiat de
presedintele Consiliului Judetean Brasov si raportul de specialitate inregistrat cu nr. ad.
5/1949/10.02.2026 intocmit de Directia Generald Economicd/Serviciul Managementul
Unitatilor de Asistentd Medicala si Asistentd Sociala, prin care se propune emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Comunei Homorod pentru anul 2026;

Vazand adresa nr. 270/21.01.2026 a Comunei Homorod, inregistratd la Consiliul
Judetean Brasov cu nr. 5/1949/28.01.2026;

Tinand cont de prevederile art. 118, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
ale Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

In conformitate cu dispozitiile art. 173, alin. (1), lit. ,,b” si ale alin. (3), lit. ,,d” din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 182 si art. 196, alin. (1), lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — Se avizeaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al Comunei Homorod pentru anul 2026.

Art.2. - Presedintele Consiliului Judetean va duce la indeplinire prezenta hotérare prin
Directia Generala Economica.

Initiator,
PRESEDINTE,
Adrian-Ioan Vestea Avizat pentru legalitate,
Secretar general al judetului
Maria Dumbriaveanu
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DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Serviciul Managementul Unititilor de Asistentd Medicala si Asistenta Sociala
Compartiment Asistenta Sociala

Nr. inreg. Ad.5/1949/10.02.2026
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotarare privind emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
Comunei Homorod pentru anul 2026

Prin adresa nr.270/21.01.2026, inregistrata la Consiliul Judetean Brasov cu
nr.5/1949/28.01.2026, Primaria Comunei Homorod, judetul Brasov, a inaintat Consiliului
Judetean Brasov, spre consultare si avizare, Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Homorod pentru anul 2026. in
temeiul art.118, alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si al art.5, alin.(5), Anexa 3 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal.

Art. 118 alin.(3), Legea nr.292/2011: "Planurile anuale de actiune elaborate de
autoritdtile administratiei publice locale, anterior aprobarii acestora prin hotardre a consiliului
local, se transmit pentru consultare consiliului judetean”

Art.5 alin.5, Anexa 3, H.G. nr.797/2017: ”Anterior aprobarii, prin hotdrdre a consiliului
local, a planului anual de actiune, Compartimentul il transmite spre consultare consiliului
Judetean.”

In conformitate cu prevederile art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, Planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de céatre autoritatile administratiei
publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare.

Consiliul judetean, in exercitarea atributiilor privind coordonarea infiintarii si organizarii
serviciilor sociale in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, acorda,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, sprijin autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor de pe raza teritoriala a judetului, in scopul
planificarii, dezvoltarii si organizarii serviciilor sociale de interes local.

Prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 a fost aprobat modelul-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, model care
mentioneazd existenta avizului consultativ al : Consiliului judetean/Consiliului General al
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Municipiului ~ Bucuresti  (dupa caz) pentru planurile anuale de actiune ale
municipiilor/oraselor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucuresti.

In consecinta, competenta de avizare a Planului anual de actiune de catre Consiliul Judetean
Brasov este reglementata prin actele normative incidente invocate mai sus, avand un caracter
strict consultativ.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1), lith) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare  “Consiliul judetean indeplineste
urmdtoarele categorii principale de atributii: b)atributii privind dezvoltarea economico-sociala a
Jjudetului”. In exercitarea acestei atributii, potrivit dispozitiilor alin.(3) lit. d) al aceluiasi articol,
"consiliul judetean adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociald §i de
mediu a judetului sau din proprie initiativa, pe baza propunerilor primite de la consiliile locale,
dispune, aproba si urmdreste, in cooperare cu autoritdtile administratiei publice locale
comunale, ordsenesti si municipale interesate, mdsurile necesare, inclusiv cele de ordin
financiar, pentru realizarea acestora”.

Conform documentelor 1inaintate, Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local al comunei Homorod pentru anul 2026, se
elaboreaza in concordantd cu obiectivele cuprinse in strategia locala de dezvoltare a serviciilor
sociale pentru anii 2024-2029 si planul de implementare a acesteia, tindnd cont de prevederile
legale 1n vigoare.

Acest Plan anual cuprinde: administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale,
planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile existente la nivel local,
programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale.

Acordarea serviciilor de asistenta sociald urmareste sa asigure realizarea obiectivului major
si anume, asistarea persoanelor care, din motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala,
nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente
pentru asigurarea nevoilor de baza.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local al comunei Homorod pentru anul 2026, are definite urmatoarele obiective/
directii de actiune, prin Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin HCL
nr.38/23.05.2025:

» Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala din Comuna
Homorod;

Dezvoltarea serviciilor sociale pentru asistentd sociala a copilului si a familiei pentru
prevenirea separarii copilului de familie si abandonului scolar;

Prevenirea si combaterea violentei in familie;

Cresterea calitatii vietii si integrarea persoanelor cu dizabilitati;

Prevenirea institutionalizarii prin deversificarea serviciilor sociale persoanelor

VYV VY Y

Y

varstnice.



JUDETUL BRASOV

in anul 2025, conform Planului anual de actiune transmis, principalele categorii de persoane
si grupuri vulnerabile sprijinite au fost:

- familii si persoane adulte aflate in situatii de vulnerabilitate;
- copii si tineri;

- persoane varstnice;

- persoane cu dizabilitati;

- victime ale violentei domestice;

- mame minore.

Pentru anul % 126, serviciul social propus spre a fi infiintat este un Centru de asistenta
comunitard, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V. Acest serviciu social va oferi servicii de asistenta
comunitara pentru persoane aflate in situatii de nevoie, justificarea fiind respectarea legislatiei in
vigoare. Totodata, pentru licentierea acestui serviciu social, UAT Homorod va trebui sa se
acrediteze ca furnizor de servicii sociale.

Avand in vedere ca Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Comunei Homorod pentru anul 2026, este intocmit cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare, iar competenta de avizare a acestuia de catre Consiliul
Judetean Brasov are un caracter strict consultativ, in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 si in temeiul art.118 alin.3 din Legea
nr.292/2011 a asistentei sociale, al art.173 alin.(1) lit.b) si alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se supune
spre analiza si aprobare Plenului Consiliului Judetean Brasov, Proiectul de Hotirire privind
emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Homorod pentru anul
2026.

Anexam:
- Adresa nr.270/21.01.2026, inregistrati la  Consiliul  Judetean  Brasov  cu
nr.5/1949/28.01.2026, a UAT Comuna Homorod;
- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Comunei Homorod pentru anul 2026.

Director General Adjunct Econemic,
Adelina Mihaela Vasioiu
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Sef serviciu,

Ciubotaru Mariana
i —~

Intocmit, in 2 ex.,

Consilier, Ramona Silrbu
L
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CABINET PRESEDINTE
Nr. inregistrare: Ad.5/1949/10.02.2026
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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de Hotirare privind emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
al Comunei Homorod pentru anul 2026

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunelor, aprobat prin H.G.
nr.797/2017, consiliul judetean, in exercitarea atributiilor privind coordonarea infiintarii si
organizarii serviciilor sociale, acorda, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, sprijin
autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor de
pe raza teritoriald a judetului, in scopul planificarii, dezvoltarii si organizarii serviciilor
sociale de interes local.

Prin adresa nr.270/21.01.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Brasov cu
nr.5/1949/28.01.2026, Primaria Comunei Homorod, judetul Brasov, a inaintat Consiliului
Judetean Brasov, spre consultare si avizare, Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Homorod pentru anul
2026, in temeiul art.118, alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale,
Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazd de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul
de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al Comunei Homorod pentru anul 2026, cuprinde: administrarea, infiintarea
si finantarea serviciilor sociale, planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile existente la nivel local, programul de formare si indrumare metodologica a
personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

Prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 a fost aprobat
modelul-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
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Bucuresti, model care mentioneazd existenta avizului consultativ al : Consiliului
judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti (dupa caz) pentru planurile anuale de
actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor/sectoarelor municipiului Bucuresti.

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1), lith) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare “Consiliul judetean indeplineste
urmatoarele categorii principale de atributii: b)atributii privind dezvoltarea economico-
sociald a judetului”. In exercitarea acestei atributii, potrivit dispozitiilor alin.(3) lit. d) al
aceluiasi articol, “consiliul judetean adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare
economico-socialda si de mediu a judetului sau din proprie initiativa, pe baza propunerilor
primite de la consiliile locale”; dispune, aproba si urmareste, in cooperare cu autoritdtile
administratiei publice locale comunale, ordsenesti si municipale interesate, mdsurile
necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora”.

Avand in vedere ca Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei Homorod pentru anul 2026, este intocmit
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, iar competenta de avizare a acestuia de catre
Consiliul Judetean Brasov are un caracter strict consultativ, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 si in temeiul art.118 alin.3
din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, al art.173 alin.(1) lit.b) si alin.(3) lit.d) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
se supune spre analiza si aprobare Plenului Consiliului Judetean Brasov, Proiectul de
Hotarare privind emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Comunei
Homorod pentru anul 2026.

PRESEDINTE,
Adrian-loan Vestea
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UAT COMUNA HOMOROD
Str.Principala, nr.403 , Cod 507105
Tel 0268/286.542,

Fax 0268/286.601

Email; primarishomorod@yahoo.com
Nr..2{9 _ din 240/ 2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE S1 FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL
AL COMUNEI HOMOROD

ANUL 2026



CUPRINS:

Generalititi

Capitolul 1. Date privind administrarea, infiintarea si in finantarea serviciilor sociale
A. Servicii sociale existente la nivel local

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea obiectivului

operational/directiei de actiune;

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care

infiinfeaza §i administreaza unitati de asistenta sociala, cu completirile ulterioare:

Capitolul IL. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local

Capitolul III. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale.



Generalitati

Autoritatea Publica Locald, prin compartimentul de asistenta sociald din aparatul de specialitate
al primarului, elaboreaza Planul Anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 in
concordantd cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Comunei Homorod 2024-2029 si planul de
implementare a acesteia, fiind un instrument util in managementul general al institutiei precum si in
procesul de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local, inclusiv prin accesarea de fonduri
nerambursabile.

Planul anual de actiune pentru anul 2026 a fost elaborat in conformitate cu obiectivele cuprinse
in strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale pentru anii 2024-2029 si {indnd cont de urmatoarele
prevederi legale:

- Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr.1086/20.02.2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

-HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal ;

- Legea 292/2011 a asistentei sociale ;

- Legea nr. 145 din 22 iulie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 republicata privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice modificata si
completatd de Legea nr. 355 din 13 decembrie 2022;

- Strategia de Dezvoltare Locald a Comunei Homorod 2024-2029;

- Strategia de Dezvoltare Durabiléd a Judetului Brasov 2021-2030;

- Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Judetului Brasov;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald i Reducerea Saraciei 2022-2027;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabild a Roméaniei 2030 ;

- Conventia ONU cu privire la drepturile copilului;

Planul anual de actiune poate fi modificat periodic ca urmare a unor modificari legislative
respectiv aparitia altora noi sau a modificdrilor intervenite in structura aparatului propriu al primarului.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului major si anume, asistarea
persoanelor care, din motive de naturd economica, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea s-gi
asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati ti competente pentru asigurarea nevoilor de

baza. Rolul planului anual este de a ajuta institutia sa isi defineasca obiectivele si directiile de actiune.



prioritafile si masurile concrete de coordonare si implementare a activitatilor specifice din cadrul
compartimentului de asistentd sociald i si identifice resursele pe care le poate folosi pentru realizarea
acestei planificari.

Conform Legii 292/2011 a asistentei sociale i a anexei 2 din H.G. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii
orientative de personal, planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din
bugetul consiliului local cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din

fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Asadar, avind in vedere:
1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin HCL nr.38/23.05.2025, respectiv
urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Prevenirea si combaterea saraciei $i riscului de excluziune sociala din Comuna Homorod;

b) Dezvoltarea serviciilor sociale pentru asistenta sociald a copilului si a familiei pentru prevenirea

separdrii copilului de familie si abandonului scolar;

¢) Prevenirea si combaterea violentei in familie

d) Cresterea calitatii vietii i integrarea persoanelor cu dizabilitati

e) Prevenirea institufionalizarii prin diversificarea serviciilor sociale persoanelor varstnice.
2. Strategia Judetcana de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2028,
3. Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati; Romania sigura"
2022-2027 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia i
promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, Romania sigura" 2022 - 2027,
4. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila”- pentru perioada
2021 - 2027, aprobata prin Hotararea nr. 490/2022 ;
5. Strategia Nationala privind prevenirea institutionalizdrii persoanclor adulte cu dizabilitafi i accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, 2022 - 2030;
6. Strategia Nationala in domeniul drogurilor 2022 - 2026 si Planul de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 334/2022 ;
7. Strategia de Incluziune a cetdtenilor roméani apar{indnd minoritdtii rome pentru perioada 2021 - 2027
8. Strategia Nationata privind Incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027 si Planul
de actiuni- Hotararea Guvernului nr. 440 din 30 martie 2022;

9. Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse §i de tratament intre femei i barbati si



prevenirea si combaterea violenfei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotararea

Guvernului nr, 1.547/2022;

10. Proiectul National de Reforma ,,Romania Educatd" 2018-2030 (include Programul National pentru

Reducerea Abandonului $colar);

11. Strategia Nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranire activa pentru perioada 2023 — 2030,

Planul anual de ac{iune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al

Comunei Homorod cuprinde:

1.
2,

Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
Planificarea activitafilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local/judetean — Capitolul II;

Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in domeniul

serviciilor sociale — Capitolul I11.

Capitolul I. Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

La finalul anului 2025, compartimentul de asistentd sociald a avut in structura de personal

cuprinsi: 1 consilier si 1 referent.

Principalele categorii de persoane si grupuri vulnerabile sprijinite au fost:

familii si persoane adulte aflate in situatii de vulnerabilitate;
copii §i tineri;

persoane varstnice;

persoane cu dizabilitati;

victime ale violentei domestice;

manme minore.

Beneficiile, prestatiile si serviciile sociale oferite in anul 2025 au fost acordate in conformitate cu

legislatia in vigoare.

incepand cu data de 01.06.2024. a intrat in vigoare Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune.

In functie de componenta familiei si nivelul venitului net ajustat al acesteia, venitul minim de incluziune

poate fi constituit din :

Ajutor de incluziune si ajutor pentru familia cu copii ;
Ajutor de incluziune, exclusiv ;
Ajutor pentru familia cu copii, exclusiv.

Venitul minim de incluziune in baza Legii nr.196/2016



Alocatia de stat pentru copii

Indemnizatia/stimulentul de insertie in baza OUG 111/2010

Ajutor pentru incdlzirea locuintei in baza Legii nr. 226 din 16 septembrie 2021

Ajutoarele de urgenta 3 acordari conform HCL nr.7 din data de 30.01.2025.

Stimulent educafional acordat sub forma de tichete sociale in baza Legii 248/2015

Protectia copilului in baza Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
prin care sunt propuse diverse mdsuri de protectie ca de exemplu, plasamentul familial,
supraveghere specializata la domiciliul parintilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familiile
naturale ale minorilor care au beneficiat de mésuri de protec{ie, monitorizare copii aflati in situatie
de risc

Monitorizarea copiilor cu pdrinti plecati la munca in strdinitate in baza Hotarari nr. 691/2015
privind aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cregtere si ingrijire a copilului cu périnti
plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav dar si monitorizarea
acestora in baza Legii nr.448/2006.

Pe parcursul anului 2025, compartimentul de asistentd sociala din cadrul Primariei Homorod, a
asigurat zilnic informarea si consilierea cetdtenilor din comuna Homorod.

Alte activitati si masuri realizate in anul 2025 au fost : eliberarea de carduri de parcare pentru
persoanele adulte cu dizabilitati, realizarea de anchete sociale privind persoanele cu dizabilitati, pe
langa cele curente, la solicitarea altor institutii, menfinerea comunicarii i transmiterea

documentelor solicitate cu alte institutii, eliberare adeverinte si alte documente, etc.
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Pentru licentierea unui serviciu social, UAT Homorod va trebui sa se acrediteze ca furnizor de



C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de acfiune;

Se aplica si in cazul programelor de finanare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general,
in baza Legii nr.350/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Pentru anul 2026 nu sunt prevazute sau planificate contractari de servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméine cu
personalitate juridica, care infiinfeaza §i administreaza unitdji de asistentd sociald, cu
completarile ulterioare.

Pentru anul 2026 nu sunt asociatii sau fundatii care pot fi beneficiare a programului de subventionare

din bugetul local.

Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2015

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul
SPAS :

Categoria de informatii | Modalitatea prin care se Frecventa si
asigurd informarea actualizare ;
i
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale Publicata pe site-ul primariei Anual ;
2024-2029 Comunei Homorod '
S A O | hitps:/homorod ro |
' b) Planul anual de actiune privind serviciile Publicat pe site-ul primariei Anual
| sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Homorod
consiliului local

f ¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in Publicata pe site-ul primariei Se actualizeaza

i proprie administrare - formulare/modele de Comunei Homorod lunar

' cereri in format editabil, programul institugiei, | https://homorod.ro *
- conditii de eligibilitate, informatiile privind
' costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat, etc.

i |
] ]
|
|
L

|
|
{

i d) Informatii privind Lista furnizorilor de Publicate pe site-ul primariei Se actualizeazi
| serviciile sociale | servicii sociale din Comunei Homorod _f J
| disponibile la nivelul | comunitate si din | hups:/homorod.ro B . 1



unitatii administrativ- | judet si a serviciilor
teritoriale acordate de | sociale acordate de
furnizori publici ori acestia | Informatiile pot fi furnizate si la
privaii; __ sediul institutiei prin

Serviciile sociale care | compartimentul de asistenta
functioneaza in | sociald

cadrul/coordonarea
serviciului public de
asisten{d sociala: nr. Se actualizeaza
cod serviciu, datele trimestrial/anual
privind beneficiarii,
costurile si personalul
/tipul de serviciu,
inregistrate in anul
anterior etc.

Situatii statistice care
privesc serviciile
sociale organizate si
acordate la nivel local Se actualizeaza
cel putin anual

e) Informatii privind alte servicii de interes Publicate pe site-ul primariei Se actualizeazi
public care nu au organizate compartimente Comunei Homorod cel putin
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ- | hitps:/homorod.ro trimestrial
teritoriale

2. Activitdti de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii

inijiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

Din aceasta categorie vor fi derulate si in anul 2026 informari cu privire la drepturile copilului
sau a persoanelor cu dizabilitati, informari cu privire la tichetele sociale pentru gradinita, conform Legii
248/2015, informari cu privire la obligatiile parintilor care pleaca la munca in strdinitate si lasd acasa
copiii minori. Aceste informdri se realizeaza prin intermediul personalului din compartimentul de asistenta

sociald ori de céte ori este nevoie.

3. Linii telefonice dedicate/Telefonul verde :

- Telefonul de urgenta 119 - Numarul Unic National pentru preluarea sesizarilor privind cazurile
de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma de violentad asupra copilului;

- Telefonul varstnicului 0800 460 001 infiintat prin Fundatia Regald Margareta a Romaniei.



4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de SPAS sau in colaborare cu
alte servicii publice de interes local/judetean etc.;

o\

| Campanie la nivel local de

Denumire Campanie

Campanie pentru incurajarea
parintilor copiilor din medii
defavorizate de a lasa copiii
sa participe activ la educatia
obligatorie;

. | Campanie de incurajarea

périnilor pentru inscrierea
copiilor la gradinita incepand
de la o varsta cat mai mica,
in special in beneficiul
familiilor cu capital material,
| social, educational limitat

Perioada/

| frecventa.

‘Responsabil

Anual (august
2026)

Anual (aurgiuisit”
2026)

Campanie educativa pentru
parinii si copii, in vederea
prevenirii abuzului si

neglijérii copilului si a
violentei in familie

Campanie de informare cu
privire la formele de abuz,
resurse $i modalitati de
sprijin a victimelor violentei
domestice

Anual (aprilie
2026)

Anual (mai
2026)

| Compartimentul de

Compartimentul de
asistenta sociald n
colaborare cu alti
furnizori de servicii
sociale publici sau
privati
Compartimentul de
asistenta sociala in
colaborare cu alti
furnizori de servicii
sociale publici sau
privati

asistenta sociala in
colaborare cu alti
furnizori de servicii
sociale publici sau
privati sau alte institutii
din domeniu

Obiectiv aferent
strategiei locale
O1. Prevenirea si
combaterea saraciei
si risculut de
excluziune sociald
din Comuna
Homorod
O1. Prevenirea si
combaterea saraciei
si riscului de
excluziune sociala
din Comuna
Homorod

O 3. Prevenirea si
combaterea
violentei in familie

Compartimentul de
asistenta sociala in
colaborare cu alti
furnizori de servicii
sociale publici sau
privati sau alte institutii
din domeniu

‘Campanie de promovarea si
respectarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati

sensibilizare, constientizare a
comunitétii fata de nevoile

| varstnicilor, promovarea

unui spirit civic de suport
pentru aceasta categorie

vulnerabila.

“Anual (iunie
2026)

Compartimentul de
asistentd sociald in
colaborare cu alti
furnizori de servicii
sociale publici sau
privati sau alte institutii
din domeniu

| Anual

(septembrie
2026)

Compartimentul de
asistenta sociala in
colahorare cu alfi .
furnizori de servicii ,
sociale publici sau
privati sau alte institutii
din domeniu
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O 3. Prevenirea $i ‘
combaterea
violentei in familie

O 4. Cregterea
calitatii vietii si
integrarea
persoanelor cu
dizabilitati

O 5. Prevenirea
institutionalizarii
prin diversificarea
serviciilor sociale
persoanelor
varstnice




£

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS se va realiza anual si ori de céte ori se
infiinteazd/desfiinteaza un serviciu social.
6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale

persoanelor ~ beneficiare  etc.  in  limita  resurselor  §i  personalului  disponibile.

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitara, cum ar

fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea

drepturilor sociale si promovarea misurilor de asisten{a sociald, mediere sociala, etc.;

3 Nr. Denumire Campanie Perioada/frecventa Responsabil Obiectiv aferent
Crt | b | strategieilocale
1. | Combaterea riscului de Anual (septembrie i Compartimentul | Ol. Prevenirea i
excluziune sociala prin 2026) | de asistenta combaterea
imbunatafirea accesului sociald in saraciei si riscului
la serviciile sociale in ' colaborare cu alti | de excluziune
comunitate pentru | furnizori de sociald din
persoane vulnerabile prin ' servicii sociale Comuna
campanii de informare a publici sau privati | Homorod
_____ | populatici din comunitate , . S _ .
2. | Campania privind Anual (iulie 2026) Compartimentul O1. Prevenirea si
drepturile omului, de asistenta combaterea
responsabilitatii si sociald in saraciei si riscului
obligatiilor civice; colaborare cu alti | de excluziune
furnizori de sociald din
servicii sociale Comuna
R B _| publici sau privati | Homorod
3. | Eveniment multiculturale | Anual (decembrie Compartimentul | O1. Prevenirea si
pentru reducerea 2026) de asistenta combaterea
inegalitatilor, sociala in sardciei si riscului
intercunoastere si colaborare cu alti | de excluziune
diminuarea prejudecatilor furnizori de sociala din
si excluziunii sociale; servicii sociale Comuna
| o D | publici sau privati | Homorod el

8. Mesaje de interes public transmise prin presa ori de cite ori este nevoie.
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Capitolul I1I - Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activiti{i de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate
Personal de specialitate si conex care lucreaza

in domeniul serviciilor sociale din aparatul de
specialitate al primarului

b. Cursuri de calificare

Nr.'j;ersoan; (pei‘sonal de specialitate)

Nr. de persoane

B uge?éétimat

1.600

c. Sesiuni de instruire pentru ingrijitori informali;

Personalul instruit

Instruirea asistentului personal

Nr. de persoane

0

'Buget estimat

1.000

Buget estimat

0

Nu sunt necesare

fonduri

d. Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului

social organizeaza periodic sesiuni de informare §i consiliere a membrilor de familie care locuiesc

impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeazi ingrijitorii formali;

De asemenea, potrivit prevederilor art.31 alin.(4) lit.e) din Legea nr.448/2006 privind protectia drepturilor

persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ultcrioare, autoritagile publice au

obligatia s& asigure instruirea in problematica specifica a persoanei cu handicap a personalului care isi

desfasoara activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistenfilor personali

si a asistenilor personali profesionisti;
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Potrivit prevederilor art.114 alin.(4) din Legea nr.272/2004 privind protecfia drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia

de programe de formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

e. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor,

comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.;

i Nr. persoane

' Teme de interes. " Ehget estimat
i

thc»himb de bune pfaclici si 5 o = =55
; i
| metode/resurse/madsuri  pentru

| servicii integrate

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea figelor de post in vederea asigurdrii
coordondrii  profesionale  sau incheierea de contracte de supervizare in  servicii
sociale:

a. Pentru asistenti sociali/consilieri/referenti: nr. 2; buget estimat 2000 ;

b. Pentru psihologi: nr. -; buget estimat -;

Pentru serviciile de supervizare va fi contractat un supervizor cu specilizarea de supervizor in servicii

sociale dovedit prin certificat de calificare/specializare.

Planul anual de actiune pentru anul 2026 reprezintd un instrument operational esential pentru
implementarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, avand ca scop cresterea calitétii vietii
persoanelor vulnerabile din Comuna Homorod. Implementarea masurilor propuse se va realiza in limita

resurselor disponibile, cu respectarea principiilor echitatii, nediscriminarii si solidaritatii sociale.

PRIMAR, B SECRETAR GENERAL,
SONA STEFAN DORU T PUSCAS ALINA
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