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Viziune

Brasovul, un pol de dezvoltare regionala si europeand, cu o calitate superioara a vietii, 0 economie inovatoare si un mediu inconjurator protejat, in care fiecare
cetatean beneficiaza de oportunitati egale si un acces facil la servicii publice moderne.

Misiune

Asigurarea unei dezvoltari durabile si echilibrate a judetului Brasov, prin administrarea eficienta a resurselor, implementarea de politici publice centrate pe nevoile
cetatenilor si colaborarea transparenta cu toate entitatile locale si regionale, pentru a crea un mediu prosper si incluziv.

Valori comune

1. Integritate si transparenta

Integritate: Angajatii actioneaza onest si etic, respectand legea si normele morale. Aceasta valoare este esentiala pentru a castiga si a mentine increderea
cetatenilor si a partenerilor.

Transparentd: Comunica deschis si onest. Pun la dispozitia publicului informatiile de interes, conform legii, si iau decizii in mod transparent, pentru a construi un
climat de incredere.

2. Orientare catre cetatean

Responsabilitate: Asuma responsabilitatea pentru actiunile si deciziile lor. Angajatii sunt constienti de impactul muncii lor asupra comunitatii si raspund pentru
rezultatele obtinute.

Promptitudine si profesionalism: Raspund rapid si eficient la solicitarile cetatenilor, oferind servicii de calitate, cu respect si amabilitate.

3. Inovatie si eficienta

Gdndire proactivd: Cauta in mod constant solutii inovatoare pentru a imbunatati serviciile publice si procesele de lucru. Angajatii sunt incurajati sa vina cu idei noi
si sa le implementeze.

Eficientd: Utilizeaza resursele (financiare, umane si de timp) in cel mai eficient mod posibil, pentru a obtine rezultate maxime cu un cost minim.

4. Colaborare si spirit de echipa
Parteneriat: Colaboreaza eficient atat in interiorul institutiei, intre departamente, cat si cu alte entitati publice si private, pentru a atinge obiectivele comune.
Respect reciproc: Respecta ideile si contributiile colegilor, indiferent de functia pe care o detin. Comunica deschis, asculta activ si ofera feedback constructiv.

5. Dezvoltare continua

Perfectionare: Angajatii sunt deschisi la Tnvatare si isi dezvolta constant competentele profesionale, pentru a fi la curent cu cele mai bune practici din domeniul lor
de activitate.

Adaptabilitate: Se adapteaza rapid la schimbarile legislative, tehnologice sau sociale, pentru a raspunde eficient la nevoile in continua evolutie ale comunitatii.

Obiective strategice

1. Dezvoltarea Infrastructurii:
1.1. Modernizarea si extinderea retelei de transport, inclusiv a transportului alternativ
1.2. Dezvoltarea sustenabila a infrastructurii tehnico-edilitare
1.3. Modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si canalizare, precum si
1.4. Sprijinirea proiectelor de infrastructura strategica.

2. Stimularea Economica si a Turismului:
2.1. Sustinerea antreprenoriatului local
2.2. Atragerea de investitii strategice si
2.3. Promovarea judetului Brasov ca destinatie turistica de top, valorificind patrimoniul cultural si natural.

3. Tmbunititirea Calititii Vietii:
3.1. Cresterea accesibilitatii si calitatii serviciilor de sanatate, asistenta sociala, prin modernizarea spitalelor si a centrelor sociale, precum si
3.2. Sprijinirea sistemului de nvatamant si
3.3. Dezvoltarea sportului individual si de masa.

4. Protectia Mediului si Gestionarea Durabila a Resurselor:
4.1. Implementarea de solutii pentru gestionarea deseurilor,
4.2. Promovarea surselor de energie regenerabila si a eficientei energetice
4.3. Protejarea biodiversitatii.

5. Cresterea Transparentei si a Eficientei Administrative:
5.1. Digitalizarea serviciilor publice
5.2. Mentinerea sistemelor de control managerial si a sistemelor de management de calitate si mediu
5.3. Consultarea activa a cetatenilor si partenerilor sociali si
5.4. Utilizarea eficienta a fondurilor proprii, guvernamentale si europene.

Ne angajam sa Tmbunatatim continuu calitatea serviciilor oferite, utilizand eficient resursele si respectand cele mai inalte standarde de etica si profesionalism. Prin
implicarea fiecarui angajat, vom construi o administratie publica moderna, transparenta si centrata pe nevoile cetateanului.

Presedinte,
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