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|. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA

Date de contact:

2. Categoria din care face
parte autoritatea/ institutia
publica:

3. Judetul (*distinct pentru
municipiul Bucuresti):

10j. Institutii publice din
judetul BRASOV si coduri
fiscale asociate:

a) Numele si
prenumele
consilierului de
etica

b) Compartimentul

c) E-mail
d) Telefon

Stoica Maria

Serviciul Tnvétémént, Cultura, Turism,
Sport,Culte, Relatii Externe

maria.stoica@cjbrasov.ro
0268410777 int 525

¢) administratia publica localg;

BRASOV

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV cod fiscal
4384150 (administratie publica locala)

Tabelul nr. Il. CAPACITATEA DE SESIZARE

21. Nr. functionari publici
incadrati in autoritatea/
institutia publica:

139



22. Nr. sesizari solutionate in
anul pentru care se realizeaza
raportarea de catre comisia
de disciplina, respectiv:

23. Nr. functionari publici
pentru care au fost
solutionate sesizarile
inregistrate la comisia de
disciplina in anul pentru care
se realizeaza raportarea,
pentru functionarii publici:

24. Nr. functionari publici
pentru care a fost sesizata
comisia de disciplina de catre:

a) Nr. sesizari
inregistrate la
comisia de
disciplina anterior
anului pentru care
se realizeaza
raportarea (si care
au fost solutionate
in anul pentru care
se realizeaza
raportarea)

b) Nr. sesizari
inregistrate la
comisia de
disciplina in anul
pentru care se
realizeaza
raportarea (si care
au fost solutionate
in anul pentru care
se realizeaza
raportarea)

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz

b) de executie

a) Conducatorul
autoritatii/
institutiei publice
b) Conducatorul
compartimentului
in care este
incadrat
functionarul public
c) Alti functionari
publici sau alte
categorii de
personal din
autoritatea/
institutia publica
d) Cetateni si
ceilalti beneficiari
ai serviciului public
e) Avertizorul in
interesul public



25. Obiectul sesizarilor:

a) intarzierea
sistematica in
efectuarea
lucrarilor;

b) neglijenta
repetata in
rezolvarea
lucrarilor;

c) nerespectarea
programului de
lucru;

d) interventiile sau
staruintele pentru
solutionarea unor
cereri in afara
cadrului legal;

e) nerespectarea
secretului
profesional sau a
confidentialitatii
lucrarilor cu acest
caracter;

f) manifestari care
aduc atingere
prestigiului
autoritatii sau
institutiei publice in
care functionarul
public isi
desfasoara
activitatea;

g) desfasurarea in
timpul programului
de lucru a unor
activitati cu
caracter politic;

h) refuzul
nemotivat de a
indeplini atributiile
de serviciu;

i) refuzul nemotivat
de a se supune
controlului de
medicina muncii si
expertizelor
medicale ca urmare
a recomandarilor
formulate de
medicul de
medicina muncii,
conform
prevederilor legale;
k) incalcarea
prevederilor
referitoare la
incompatibilitati
daca functionarul
public nu
actioneaza pentru
incetarea acestora
intr-un termen de
15 zile
calendaristice de la
data intervenirii
cazului de
incompatibilitate;
1) incalcarea
prevederilor



26. Normele juridice

incalcate:

Atentie! intrebarea de
referinta vizeaza (in
principal) 4 categorii de
raspunsuri (pct.
a,b.c.d). Pentru fiecare
categorie BIFATA se va
deschide automat (dupa

aceasta intrebare) cite un set
de  principii/ __indatoriri/
norme de conduiti/ alte
fapte sesizate - dupa caz.

Altfel, daca ati bifat numai
optiunea "Niciuna din cele de
mai_sus” (pct. e), se trece
direct la intrebarea nr. 27.

27. Evidentierea cazurilor in
care functionarilor publici li
s-a cerut sa actioneze sub

presiunea factorului politic:

Fiecare caz va fi evidentiat
distinct, intr-una din casetele
corespunzatoare. Daca Nu este
cazul - lasati necompletat si
treceti la urmatoarea intrebare.

Tabelul nr. 1.
MODALITATEA DE
FINALIZARE A
PROCEDURILOR
ADMINISTRATIV-
DISCIPLINARE

Tabelul nr. 1ll.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE

referitoare la
conflicte de
interese;

m) niciuna din cele
de mai sus;

Altele

a) Principiile
aplicabile conduitei
profesionale a
functionarilor
publici:

b) indatoririle
corespunzatoare
functiei publice:
c) Normele de
conduita a
functionarilor
publici:

d) Alte norme
juridice incalcate
e) Niciuna din cele
de mai sus



28. Nr. de sesizari la comisia
de disciplina corespunzator
duratei cercetarii
administrative:

29. Nr. functionari pubilici in
cazul carora s-a clasat
sesizarea:

30. Nr. sesizari ale comisiei
de disciplina transmise la
Agentia Nationala de
Integritate:

31. Nr. cazuri in care au fost
sesizate organele de urmarire
penala, pentru functionarii
publici:

32. Nr. mustrari

scrise, propuse de catre
comisia de disciplina,
pentru functionarii publici:

33. Nr. diminuari salariale cu
5-20% pe o perioada de pana
la 3 luni, propuse de catre
comisia de disciplina, pentru
functionarii publici:

34. Nr. diminuari salariale cu
10 -15% pe o perioada de
pana la un an de zile, propuse
de catre comisia de disciplina,
pentru functionarii publici:

a) 0-6 luni

b) mai mare de 6
luni (termen legal
depasit)

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
nalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

o



35. Nr. suspendari ale
dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3
ani, propuse de catre comisia
de disciplina, pentru
functionarii publici:

36. Nr. retrogradari intr-o
functie publica de nivel
inferior pe o perioada de
pana la un an, propuse de
catre comisia de disciplina,
pentru functionarii publici:

37. Nr. destituiri din functia
publica, propuse de catre
comisia de disciplina, pentru
functionarii publici:

Tabelul nr. 111.2. NR. SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE

APLICATE

38. Motivele aplicarii unei
sanctiuni disciplinare diferite
fata de cele propuse de catre
comisia de disciplina/
motivele neaplicarii
sanctiunilor propuse de catre
comisia de disciplina:

Pentru fiecare sanctiune
(aplicata - dar diferita fata de
cele propuse/ neaplicata), se
noteaza (text) motivele
aferente, in caseta
corespunzatoare (alocare
distincta). Daca Nu este cazul,
lasati necompletat si treceti la
intrebarea urmatoare.

39. Nr. mustrari
scrise aplicate,
pentru functionarii publici:

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;



40. Nr. diminuari salariale cu
5-20% pe o perioada de pana
la 3 luni, aplicate,
pentru functionarii publici:

41. Nr. diminuari salariale cu
10 -15% pe o perioada de
pana la un an de zile aplicate,
pentru functionarii publici:

42. Nr. suspendari ale
dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3
ani aplicate,
pentru functionarii publici:

43. Nr. retrogradari intr-o
functie publica de nivel
inferior pe o perioada de
pana la un an aplicate,
pentru functionarii publici:

44. Nr. destituiri din functia
publica, aplicate de catre
persoana care are
competenta legala de
aplicare, pentru functionarii
publici:

45. Nr. destituiri din functia
publica in situatia de
incompatibilitate, pentru
functionarilor publici:

46. Nr. mustrari scrise
aplicate direct de catre
conducatorul autoritatii/
institutiei publice, pentru
functionarilor publici:

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
nalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;

a) de conducere sau
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie;



47. Nr. functionari publici in
cazul carora nu au fost
aplicate sanctiunile
disciplinare propuse de catre
comisia de disciplina, pentru
functionarilor publici:

a) de conduceresau 0
inalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie; 0

Tabelul nr. 111.3. ORGANELE DE URMARILE PENALA SI
INSTANTELE DE JUDECATA

48. Nr. cazuri in care s-a
dispus condamnarea penala
prin hotarare judecatoreasca
definitiva:

49. Fapte sesizate ca
infractiuni si incadrarea
juridica a infractiunii pentru
care s-a dispus condamnarea
penala:

50. Alte decizi:

Precizare: cuprinde
masurile dispuse de
instantele de judecata,
altele decat masurile
dispuse de instantele de

judecata prevazute in
rubrica nr. 51.

51. Nr. de sanctiuni
disciplinare care au fost
aplicate functioarilor publici
si care au fost contestate in
instanta de judecata, pentru
functionarii publici:

Fapta sesizata ca infractiune
- SQo001

a) de conduceresau 0
fnalti functionari
publici, dupa caz;
b) de executie; 0

incadrarea juridica aferenta
- SQ002



52. Nr. de hotarari
pronuntate de instanta de
judecata, prin care:

a) s-a mentinut 0
sanctiunea

disciplinara initiala

b) prin care 0

instanta de
judecata a dispus
aplicarea altei
sanctiuni
disciplinare decat
cea initiala

¢) instanta de 0
judecata a anulat
sanctiunea
disciplinara dispusa
initial
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