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JUDETUL BRASOV

Cod F-16
Ind: I-A-3
HOTARAREA NR. 24
din data de 29.01.2026

privind aprobarea aderarii UAT Judetul Brasov, in calitate de membru la Asociatia ,, Tinutul
Barsei”, a statutului actualizat al asociatiei, a cuantumului cotizatiei §i desemnarea unui reprezentant
in Adunarea Generald a Asociatiei

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinta ordinara la data de 29 ianuarie 2026;

Analizand Referatul de aprobare nr. 5/1832/27.01.2026, initiat de catre presedintele
Consiliului Judetean Brasov si Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 5/1833/27.01.2026, intocmit
de citre Directia Management Proiecte/Serviciul invatimant, Cultur3, Turism, Sport, Culte, Relatii
Externe prin care se propune aprobarea aderdrii UAT Judeful Brasov, in calitate de membru la
Asociafia ,,Tinutul Barsei”, a statutului actualizat al asociatiei, a cuantumului cotizatiet si
desemnarea unui reprezentant in Adunarea Generala a Asociatiei;

Viazand Hotédrarea Consiliului Judetean Brasov nr. 413/27.11.2026 privind aprobarea
manifestérii de vointa in vederea aderdrii UAT Judeful Bragov, in calitate de membru la Asociatia
,»Jinutul Barsei”;

Luénd in considerare Hotérarea Consiliului Director nr. 40/03.12.2025 privind aderarea UAT
Judetul Brasov, in calitate de membru la Asociatia ,,Tinutul Barsei” si Hotararea Adundrii Generale
nr. 24/05.12.2025 aderarii UAT Judetul Brasov, in calitate de membru la Asociatia ,,Tinutul Barsei”,
stabilirea cotizatiei anuale, in suma de 53.230 lei/an, reprezentand suma de 1 lew/an/fiecare locuitor
din cele 9 localitati din Judetul Brasov membre in cadrul asociatiei §i a statutului actualizat;

Tindnd cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art.136, alin.8, lit. ,¢” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completdrile ulterioare si art. 173, alin. (7), lit.,,a” si ,,¢” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificérile §i compleatile ulterioare;

In temeiul art.182 si art.196, alin.(1), lit. ,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si compleatile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd aderarea UAT Judetul Brasov, in calitate de membru la Asociatia ,, Tinutul
Barsei”.

Art.2. - Se aproba statutul actualizat al Asociatiei ,,Tinutul Barsei”, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarére.

Art.3. - Se aprobd cuantumul cotizafiei anuale, in suma de 53.230 lei/an, reprezentdnd suma
de 1 lew/an/fiecare locuitor din cele 9 localitdti din Judetul Bragov membre in cadrul asociatiei.

Art4. - Se desemneazi domnul Gliga Ionut, reprezentant al UAT Judeful Bragov in Adunarea
Generala a Asociatiei.

Art.5. - Presedintele Consiliului Judetean Brasov asigurad aducerea la indeplinire a prezentei
hotérari prin Directia Management Proiecte/Serviciul Invifimant, Culturd, Turism, Sport, Culte,
Relatii Externe si reprezentantul Judetului Bragov in cadrul Asociatiei ,, Tinutul Bérsei”.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Adrian-Ioan Vestea Secretar general al judetului,
Maria Dumbriveanu



Aprobat, Secretar General al judetului,

Ad !’re§eldintt\%/rESTEA Maria DUMBRAVEANU
rian - 10an >

STATUTUL JURIDIC AL ASOCIATIEI TINUTUL BARSEI
(varianta actualizatd in baza Hotdrdrii Adundrii Generale a Asociatilor

Nr. 24 din data de 05.12.2025)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Asociatia Tinutul Barsei este o persoani juridicd romédna de drept privat, fira scop lucrativ,
neguvernamentald, apolitica si independentd si functioneazi conform prevederilor prezentului Statut si
legislatiei romane, avand urmitoarea component formata din reprezentati ai mediului public si privat:

1. U.A.T. Comuna Crizbav — membru fondator

2. U.A.T. Comuna Dumbrivita — membru fondator
3. U.A.T. Comuna Feldioara — membru fondator

4. U.A.T. Comuna Hilchiu — membru fondator

5. U.A.T. Comuna Harman — membru fondator

6. U.A.T. Comuna Sanpetru — membru fondator

7. U.A.T Comuna Bod — membru

8. U.A.T. Comuna Sinca — membru

9. U.A.T Comuna Highig — membru

10. U.A.T Comuna Vilcele — membru

11. U.A.T. Orasul Ghimbav — membru

12. U.A.T. Judetul Brasov — membru

13. Mosquito Bike SRL — membru

14. Fonfleuri Rurale SRL — membru

15. ABROTHERS EXPERIENCE SRL - membru
16. COJOCARIU SILVIU TRAIAN INTREPRINDERE INDIVIDUALA - membru
17. A&W BAUUNTERNEHMEN SRL — membru



18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42,

TAUS BOGDAN PERSOANA FIZICA AUTORIZATA — membru
ACCES4YOU UNITED GROUP SRL — membru

OSCARBIKE TOUR SRL — membru

GOILA DANIEL PERSOANA FIZICA AUTORIZATA — membru
DONVET 4PET SRL — membru

GIRBIA V. ANDREI INTREPRINDERE INDIVIDUALA — membru
POPIONE BOGDAN-IOSIF INTREPRINDERE INDIVIDUALA — membru
VLAD CLAUDIU MARCIAN INTREPRINDERE INDIVIDUALA — membru
DORIPESCO PROD SRL — membru fondator

DORIPESCO S.A. — membru

DORIPESCO CONSTRUCT SRL — membru

ALEX FOTO-HUNTING SRL - membru

ALEX WILDLIFE TOUR SRL - membru

LA BORCAN SRL — membru

TIMP PENTRU LEMN SRL — membru

GOURMET BALLROOM SRL - membru

SMAG DIN TARA BARSEI - GUSTURI LOCALE COOPERATIVA AGRICOLA — membru

CONACUL DE LA TARA SRL — membru

JIDLAND SRL - membru

TANCAU MARIA INTREPRINDERE FAMILIALA — membru
R.A.K. KANGEN TEAM SRL — membru

BOUTIQUE CAFE-SOLIDARE SRL — membru

BACIU CIPRIAN IOAN INTREPRINDERE INDIVIDUALA — membru

ASOCIATIA CRESCATORILOR DE ANIMALE "TREISTIOARA" VLADENI — membru

CALEA FAGARASULUI SRL — membru



43. FUNDATIA CARPATI — membru

44. ASOCIATIA UP CHARITY - membru

45. ASOCIATIA CULTURALA ART RESPECT — membru
46. ASOCIATIA EDUCATIA TE SALVEAZA — membru
47. ASOCIATIA CONSTANTIN TOMIANI — membru

48. ASOCIATIA ROMANIAN AMERICAN MENTAL HEALTH ALLIANCE BRASOV — membru
fondator

49. ASOCIATIA LIGA PENTRU DEZVOLTAREA COMUNITATII — membru

Art. 2. Asociatia Tinutul Barsei se organizeazi si functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv si
prezentului statul, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr.26/2000, cu modificirile $i completarile ulterioare,
reprezentand un proiect de dezvoltare locala creat intr-un partencriat public-privat, menit si conduci la o
dezvoltare economici si sociald atat la nivel local cat si regional.

Art. 3. Asociatia Tinutul Barsei, functionand ca organizatic neguvernamentali (O.N.G.) cu caracter
autonom, are drept scop promovarea dezvoltarii durabile a teritoriului alcituit din teritoriul administrativ al
comunelor Bod, Crizbav, Dumbravita, Feldioara, Halchiu, Harman, Haghig, Sanpetru, Sinca, Valcele si
orasul Ghimbav, numite generic ,, Tinutul Barsei" cu implicarea organizatiilor private si publice, prin actiuni
care sd permita in special valorificarea resurselor naturale. umane si culturale. Pentru aceasta, Asociatia, ca
si Grup de Actiune Locala, va implementa orice program necesar, in special Programul LEADER.

CAPITOLUL I1
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art. 4. Denumirea asociatiei este: Asociatia Tinutul Birsei in continuare numita Asociatia. Denumirea
completd mai sus precizata se va regisi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila acesteia. Toate actele
redactate si emise de asociatie vor purta aceasti denumire si specificatia sediului social, sigla, numarul
sentintei civile de infiintare, numarul de inregistrare fiscala, valoarea initiala a patrimoniului si stampila
rotunda a acesteia, precum si semniturile olografe ale reprezentantilor legali ai asociatiei.

Art. 5. Asociatia are sediu in loc. Feldioara, Str. Octavian Goga, nr. 55, et. 1, birou 29, jud. Brasov.
Sediul asociatiei poate fi schimbat in conditiile legii prin decizia Consiliului Director.

Art. 6. Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, incepand de la data inscrierii sale ca persoana
Juridica.



Art. 7. Membrii asociatiei - membrii fondatori, membrii s1 membrii de onoare -, exercitandu-si dreptul la
liberd asociere, isi exprima acordul de a colabora in cadrul prezentei Asociatii in vederea indeplinirii scopului
propus.

CAPITOLUL 111
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Sectiunea 1
Scopul Asociatiei

Art. 8. Scopul generic al Asociatiei este promovarea dezvoltirii durabile a teritoriului alcatuit din teritoriul
administrativ al comunelor Bod. Crizbav. Dumbravita, Feldioara, Hilchiu, Harman, Haghig, Sanpetru, Sinca,
Vilcele si orasul Ghimbav, numit generic » Tinutul Birsei” cu implicarea organizatiilor private si publice,
prin actiuni care sd permiti in special valorificarea resurselor naturale, umane si culturale. Pentru aceasta,

Asociatia, ca si Grup de Actiune Locali. va implementa orice program necesar. in special Programul
LEADER.

Sectiunea 2
Obiectivele Asociatiei

Art. 9. Obiectivele Asociatiei sunt:

* claborarea Strategiei de Dezvoltare Locali a teritoriului - Bod. Crizbav, Dumbravita, Feldioara. Halchiu,
Harman, Haghig, Sanpetru, Sinca, Vilcele si orasul Ghimbayv;

* implementarea, monitorizarea, cvaluarea si actualizarea periodica Strategiei de Dezvoltare Locald a
teritoriului - Bod. Crizbav, Dumbravita, Feldioara. Halchiu, Harman, Haghig. Sanpetru, Sinca, Valcele si
orasul Ghimbav;

* incurajarea initiativelor publice si private, practicilor, proiectelor in domeniul dezvoltirii durabile a
teritoriului;

* producerea si distribuirea de materiale de promovare si/sau marketing;

* identificarea resurselor financiare, inclusiv programe de finantarea unor proiecte noi ori a celor in domeniul
dezvoltarii rurale si informarea membrilor asociatiei;

* redactarea, implementarea, monitorizarea si oferirea de asistentd tehnica si/sau consultanta, dupi caz, pentru
astfel de proiecte atat pentru propriul beneficiu cat si in beneficiul membrilor, la solicitarca acestora, precum
si in beneficiul altor persoane fizice sau juridice la cererea scrisi a acestora:

* atragerea si facilitarea investitiilor in dezvoltare rurala in teritoriul vizat;

* protejarea, conservarea si intretinerea mediului inconjurdtor, patrimoniului cultural, istoric $i turistic la
nivelul teritoriului vizat:

* conservarea si promovarea traditiilor culturale s1 a mestesugurilor locale:



* organizarea si/sau participarea la evenimente, targuri, conferinte, pentru a promova teritoriul si/sau interesul
membrilor, la solicitarca acestora;

* cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea teritoriului si
pentru a obtine informatii, consultanta si sprijin din partea acestor organisme;

* informarea membrilor asociatiei despre modificarile legislative din domeniul dezvoltarii rurale;

* incurajarea cooperarii intre membrii in cadrul asociatiei, precum si cooperarea intre membrii si terti pentru
dezvoltarea durabila a teritoriului;

* asigurarea pregatirii membrilor. a angajatilor proprii si a altor persoanc din teritoriu in vederca
implementarii programelor de dezvoltare rurala:

* atragerea de fonduri si implementarea programelor de formare, reconversic profesionala si integrare sociald
pentru grupuri de persoane defavorizate, in special tineri si femei;

* desfagurarea unor activitati cu scop lucrativ necesare sustinerii activitatii curente a Asociatiei;

* orice alte activitati care conduc la dezvoltarea durabili a teritoriului.

CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 10. Pot fi membri ai Asociatici persoane fizice sau juridice care sunt de acord cu toate prevederile
prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata sau in considerarea calititilor ce le au, prezinta un
interes in dezvoltarea teritoriului si pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 11. In cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei persoane juridice va
desemna in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare 0 persoand care o va reprezenta in cadrul Asociatiel,
respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si administrare. daci este cazul.

Art. 12. Membrii Asociatiei fac parte din una din urmaitoarele categorii: membri fondatori, membri,
membri de onoare.

Membrii fondatori sunt acei membri care au initiat constituirea Asociatici. Acestia sunt persoane juridice
de drept public sau privat, romane sau apartinand Uniunii Europene, care au adoptat prezentul statut.

Membrii sunt acei membri asociati, persoane fizice si juridice, care adera la statutul Asociatiei, si care platesc
cotizatia anuala.

Membrii de onoare sunt acei membri, persoane fizice sau juridice, oameni de stiintd. cadre didactice
universitare, specialisti de inalta formatie profesionala, diverse personalititi care, prin activitatea si
cunostintele lor aduc o importanti contributic la indeplinirea scopurilor si a obiectivelor stabilite pentru
Asociatie prin prezentul statut.

Art. 13. Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarca de vointa a persoanei respective, concretizati
printr-o cerere scrisd adresata Consiliului Director al asociatiei.



Consiliul Director decide aprobarea sau respingerea cererii. Decizia va fi supusa confirmarii Adunarii
Generale a Asociatilor.

Art. 14. Persoanele fizice si persoanele juridice de drept privat vor reprezenta mai mult de 50% din membrii
asociatiei.

Art. 15. Membrii fondatori au urmitoarele drepturi:

a) sa participe la adunarile generale ale Asociatiei. si pund in discutie si s ia parte la dezbaterea problemelor
care intereseaza activitatea directd a Asociatiei:

b) sd-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunirii generale:
¢) sé aleaga si si fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale Asociatiei;

d) sa participe la activititile Asociatiei, sens in care: pot sa facd propuneri, sa consulte situatiile financiare,
actele si hotararile organelor de conducere si administrare etc;

e) sa beneficieze, in conditiile stabilite prin hotirare a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii prestate de Asociatie;

f) sa participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni organizate de Asociatie;

g) sé fie informati asupra organizirii oricarui gen de actiune promotionali in tara sau striinitate si sd le fie
reprezentate interesele in cadrul acestor actiuni, la cerere;

h) sa reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarca implementarea programelor
de dezvoltare rurala a teritoriului, sens in care si beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea
imediata a problemelor respective;

i) sd aiba acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;

J) s formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor fi

inaintate Consiliului Director pentru a hotéri in ceca ce priveste inscrierca acestor propuneri pe ordinea de zi
a primei adundri generale;

Membrii asociatiei au urmitoarele drepturi:

a) sa participe la adunarile generale ale Asociatiei, si puna in discutie si s ia parte la dezbaterea problemelor
care intereseaza activitatea directd a Asociatiei:

b) si-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunirii generale;
¢) s aleaga si sa fie alesi in organcle de conducere, administrare sau control ale Asociatiei;

d) sa participe la activitatile Asociatiei, sens in care: pot sa facd propuneri, sa consulte situatiile financiare,
actele si hotérarile organelor de conducere si administrare etc:



€) sa participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni organizate de Asociatie;

f) sé fie informati asupra organizarii oricarui gen de actiune promotionald in tara sau striinitate si sa le fie
reprezentate interesele in cadrul acestor actiuni, la cerere:

g) s reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea implementarea programelor
de dezvoltare rurald a teritoriului, sens in care si beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea
imediata a problemelor respective:

h) sd aiba acces la mijloacele de informare ale Asociatiei:

i) sd formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor fi

- A

inaintate Consiliului Director pentru a hotari in ceea ce priveste inscrierea acestora pe ordinea de zi a primei
Aduniri Generale;

Art. 16. Membrii asociatiei au urmitoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si hotirarile organelor de conducere si
administrare ale Asociatiei;

b) sa-si dea tot concursul pentru atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

¢) s plateasca cotizatiile anuale, in cuantumul si in conditiile stabilite (cu exceptia membrilor de onoare);
d) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei:

¢) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;

f) sd nu angajeze Asociatia in nicio activitate firi a avea mandat statutar;

g) sa contribuie la atragerea de fonduri banesti sau materiale:

h) sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor tarii;

Art. 17. Calitatea de membru al Asociatici se pierde:

a) prin incetarea existentei persoanei juridice: in acest caz se opereazd radierea membrului asociat din actele
Asociatiei;

b) prin renuntarca expresi la calitatea de membru cu anuntarea in prealabil a Consiliului Director in scris: in
acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei:

¢) prin excludere, in urmitoarele cazuri:

- daca incalca grav si repetat indatoririle ce le revin in baza actului constitutiv, a prezentului statut sau a
hotararilor organclor de conducere si control:



- daca, prin activitatea desfasurati, au cauzat prejudicii morale sau materiale Asociatiei;
- daca au savarsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existand o hotarare de irevocabila in acest sens:
- in cazul membrilor cotizanti, daca acestia nu au platit cotizatia pe o perioadi mai mare de 12 luni;

- in cazul membrilor de onoare, daca li se retrage aceasta calitate in urma savarsirii unor fapte incompatibile
cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor Asociatiei.

Excluderea se dispune prin decizie motivati a Consiliului Director, cu votul a doua treimi din numarul
membrilor consiliului. Hotdrarea de excludere poate fi atacata, sens in care contestatia va fi trecutd pe ordinea
de zi a primei adunari generale a Asociatiei, care va hotdri cu votul a doua treimi din numarul membrilor
asupra problemei excluderii.

Art. 18. Prin pierderea calititii de membru asociat, in oricare din modalititile prevazute la Art. 17 de mai
sus, acestia nu au dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie, respectiv asupra
patrimoniului Asociatiei si nu exonereazi de raspundere fostul membru in ceca ce priveste prejudiciile
cauzate Asociatiei.

Art. 19. Membrii de onoare au drept la vot consultativ dar nu pot fi alesi in organele de conducere. Acestia
au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului fundamental al Asociatiei.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 20. Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generali
b) Consiliul Director
¢) Cenzorul

Sectiunea 1
Adunarea Generali

Art. 21. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din totalitatea
membrilor asociati.

La adunarile generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale s locale, ai mass-mediei
precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tard si strainitate. In mod
obligatoriu, la sedintele adunirii generale va participa directorul executiy al Asociatiei.

Art. 22. Adunarea Generali poate fi: ordinara si extraordinari.



Art. 23. Adunarea Generald ordinari se intruneste de reguld trimestrial. Convocarea adundrii generale
ordinare se face printr-o notificare scrisa adresati membrilor asociati si celorlalti invitati cu minim 15 zile
inainte de data intrunirii. De asemenca, se va proceda la transmiterea invitatiei prin intermediul postei
clectronice, fax etc., cu cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru intrunire.

Art. 24. Adunarea Generala extraordinari se intruneste ori de céte ori trebuie rezolvate chestiuni importante
ce intrd in competenta sa si nu suferd amanare. Convocarea adundrii generale extraordinare se face printr-o
notificare scrisd adresata membrilor asociati si celorlalti invitati cu minim 5 zile Tnainte de data intrunirii.

Adunarea generala extraordinari se poate convoca:

a) la initiativa presedintelui Consiliului Director:

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

¢) la cererea a 1/3 din membrii asociati;

d) la cererea cenzorului, dupi ce a fost supusa atentiei Consiliului Director.

Art. 25. In ambele cazuri prevazute la art. 23 si art. 24 de mai sus, convocatorul trebuie si contina ziua, ora
si locul unde se desfasoara adunarea generala si ordinea de zi preliminari. O dati cu convocarea se comunica
membrilor si celorlalti invitati faptul ca materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia
acestora la sediul Asociatiei sau prin intermediul postei electronice.

Art. 26. Adunarea Generali este valabil constituiti dacs sunt prezenti jumatate plus unu din numirul total al
membrilor asociati existenti la data convocirii.

Dacd la prima convocare nu se intruncste numarul statutar de membri. se va face 0 noud convocare,
stabilindu-se un nou termen de max. 10 zile si min. 5 zile, convocarea putandu-se realiza prin orice mijloc.
La cea de a doua convocare, Adunarea Generala se va considera statutar constituitd, indiferent de numarul
membrilor prezenti.

Art. 27. Sedintele Adunirii Generale sunt conduse de presedintele in exercitiu al Consiliului Director al
Asociatiei sau, in lipsa acestuia. de citre vicepresedinte.

Inainte de deschiderea Adunarii Generale. se va verifica numarul membrilor prezenti, raportandu-se Adunirii
Generale rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi supusd Adunarii Generale care o va putea modifica sau
completa cu votul a jumatate plus unu din numarul cu membrilor prezenti.

Art. 28. Dezbaterile si hotararile Adunirii Generale sunt consemnate intr-un registru special de citre un

secretar desemnat de ctre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semndtura presedintelui
Consiliului Director.

Art. 29. Hotardrile Adunirii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor asociati
prezenti, cu unele exceptii in mod expres prevazute in prezentul statut.



Fiecare membru are dreptul la un singur vot.
Art. 30. Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) stabileste strategia si obicctivele generale ale Asociatici pentru aducerea la indeplinire a scopului
asociatiei;

b) aprobi actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a acestor acte:

¢) aproba Regulamentul de organizare si funcionare al Consiliului Director al Asociatici:

d) aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil;

e) alege si revocd membrii Consiliului Director;

f) alege si revoca cenzorul:

g) hotéraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor rimase dupa lichidare;
h) aproba cuantumul cotizatiei, periodicitatea si modul de plata a acesteia din urma:

i) analizeaza si aproba programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale Consiliului
Director sau ale directorului executiv, urmirind realizarea scopurilor Asociatiei;

J) confirma decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociati:

k) aproba raportul anual al cenzorului;

I) aproba, dupa caz, modul si cuantumul remuneririi membrilor Consiliului Director;
m) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale:

n) hotaraste infiinfarea de societdti comerciale de citre Asociatie;

0) hotaraste, cu votul a doua treimi din numarul membrilor prezenti, asupra contestatiei la hotarirea
Consiliului Director de excludere a unui membru:

p) hotdraste asupra contestatiei la decizia Consiliului Director de revocare a unui membru al consiliului, si
valideaza numirea unui nou membru;

q) aproba Regulamentul intern de functionare al Consiliului Director:
r) hotéraste, cu votul a dou treimi din numarul total al membrilor. asupra fuziunii sau divizirii Asociatiei;

s) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea si promovarea zonei si adopta rezolutii

care reflectd pozitia membrilor asociati in problemele dezbitute si care cuprind concluziile si propunerile de
masuri corespunzatoare;

10



t) delibereazi si hotaraste in privinta oricdrei alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, chiar daci acestea
intrd in competenta expresa a unui alt organ de conducere si administrare.

Art. 31. Hotararile luate in Adunarea Generali in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului statut
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociali care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat
impotriva.

Art. 32, Hotarérile Adunarii Generale contrare legii. actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in prezentul
Statut pot fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat impotrivi $i au cerut si se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen
de 15 zile de la data cénd au luat cunostin(d despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupi caz.

Sectiunea 2
Consiliul Director

Art. 33. Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei compus din 7 membri
alesi de Adunarea Generala pe o perioada nedeterminata.

Art. 34. Consiliul Director este condus de un presedinte si de un vicepresedinte care sunt alesi, de catre
Consiliul Director cu votul majoritatii simple a membrilor consiliului, din randul membrilor Consiliului
Director, pe o perioada nedeterminata.

Art. 35. Pot fi membri in Consiliul Director $i persoane care ocupa functii de conducere in cadrul institutiilor
si autoritatilor publice membre ale Asociatiei deoarece, intre altele. scopul respectivelor autoritati si instituti,
in calitatea lor de membre asociate, este de a sprijini activitatea Asociatiei.

Art. 36. La lucrarile Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai administratici publice centrale s
locale, ai mass-medici precum $1 ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tard
si strdindtate. In mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va participa directorul executiv al
Asociatiei.

Art. 37. Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a
directorului executiv, si asigurd conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunirile Generale.

Art. 38. Convocarea Consiliului Director se face in scris sau prin intermediul postei electronice, cu cel putin
3 zile inainte de data intrunirii. Convocatorul trebuie sa contind ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta
precum si ordinea de zi preliminara. O dati cu convocarea se comunica membrilor Consiliului si celorlalti
invitati faptul ci materialele ce urmeazi a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul
Asociatici sau prin intermediul postei electronice.

Art. 39. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesara prezenta a cel putin jumatate din
numarul total al membrilor Consiliuluj.
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Daca la prima convocare nu se intruneste numirul statutar de membri, se va face o noua convocare,
stabilindu-se un nou termen de minim 2 zile, convocarea putandu-se realiza prin orice mijloc. La cea de a
doua convocare, Consiliul Director se va considera statutar constituit. indiferent de numirul membrilor
prezenti.

Art. 40. Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedintele in exercitiu, in lipsa acestuia, de
vicepresedinte sau, daca nici acesta nu poate fi prezent de orice persoani delegata de presedinte, din randul
celorlalti membri sau din randul angajatilor Asociatiei.

Inainte de deschiderea lucrarilor Consiliului Director, se va verifica numarul membrilor prezenti dupa
lista nominald, raportandu-se rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi adusi la cunostinta membrilor prezenti
care o vor putea modifica sau completa cu votul a jumitate plus unu din numarul acestora.

Art. 41. Dezbaterile si hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr-un proces verbal de citre un
secretar de sedintd desemnat de citre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnitura
tuturor membrilor Consiliului Director prezenti la lucririle respective.

Art. 42. Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majorititii simple a membrilor prezenti. Fiecare
membru are dreptul la un singur vot.

Art. 43. Consiliul Director arc rolul de a coordona activitatea Asociatiei si are urmditoarele atributii
principale:

a) asigurd punerea in executare a hotararii Adunarii Generale;

b) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioari, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli. bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei:

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea teritoriului ivite in perioada dintre
sesiunile Adunarii Generale si care prezintd urgentd, sens in care adopti hotarari cu concluzii si propuneri de
masuri corespunzatoare ;

¢) aproba contractul colectiv de munca si Regulamentul de ordine interna;
f) aproba majorarea fondului de salarii si de stimulare:

g) stabileste si aprobd grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei (cu exceptia Directorului
Executiv) precum si cuantumul si conditiile de remunerare a cenzorului;

h) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei:

) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societitile comerciale infiintate de Asociatie;
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j) stabileste taxele si tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie precum si scutirile sau reducerile de care
pot beneficia membrii cotizanti la unele servicii:

k) stabileste diverse strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei, astfel cum acestea au fost
precizate in prezentul statut:

) analizeaza si aproba sau respinge cererile de primire in Asociatie;
m) aproba rapoartele prezentate de directorul executiv:

n) hotaraste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres previzute in prezentul statut, cu votul a doui
treimi din numarul membrilor consiliului:

0) convoaca Adunarea Generala extraordinari. cu votul a doua treimi din numarul membrilor sdi;

p) hotéraste afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

q) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

r) supune aprobarii Adunarii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Director;
s) indeplineste orice alte atributii care vizeazi coordonarea activitatii Asociatiei.

Art. 44. Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului statut
sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la sedintd sau au votat impotriva.

Art. 45. Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in
prezentul statul pot fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta in
Cauza sau care au votat impotriva si au cerut si se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in termen
de 15 zile de la data cand au luat cunostin(a despre hotarare sau de la data cind a avut loc sedinta, dupi caz.

Art. 46. Presedintele Consiliului Director reprezinta si angajeaza administrativ si juridic interesele
asociatiei. Presedintele Consiliul Director este ales de citre Consiliul Director din randul membrilor acestuia
pe perioada nedeterminata.

Art. 47. Presedintele Consiliului Director arc urmatoarele atributii principale:
a) gestioneaza conturile curente ale Asociatiei;
b) convoaci si conduce sedintele Consiliului Director:

€) poate reprezenta Asociatia in fafa autoritatilor publice, instantelor judecatoresti si a altor institutii, cu
respectarea mandatului acordat de organele statutare:

d) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

e) conduce lucrarile Adunarii Generale:
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f) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii CD:

g) intocmeste impreund cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta spre
aprobare Adunirii Generale:

h) indeplineste si alte functii stabilite de citre Adunarea Generala sau Consiliul Director;
i) asigura punerea in aplicare a hotararilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director:

J) propune Adunirii Generale sau Consiliului Director directii strategice de dezvoltare, programe si proiecte
de dezvoltare ale Asociatici.

Art. 48. Vicepresedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii principale:

a) actioneaza pentru a determina infaptuirea scopurilor Asociatiei si pentru aducerea la indeplinire a
hotararilor Consiliului Director;

b) inlocuieste in functie pe presedintele Consiliului Director, in cazul lipsei justificate a acestuia, prin
delegare de atributii;

¢) face propuneri Consiliului Director pentru imbundtatirea activititii Asociatiei.

Art. 49. Presedintele Asociatiei este o persoana distincta fata de Presedintele Consiliulu Director, avand
atributii strategice si de reprezentare institutionala si vegheazi la respectarea si aplicarea deciziilor organelor
Statutare, fara a exercita atributii operative specifice Consiliului Director. Prescdintele Asociatiei este ales
prin hotardrea Adunirii Generale a Asociatilor din randul reprezentantilor legali ai membrilor asociatiei, pe
perioada nedeterminata. Revocarea din functie precum si numirea unui nou Presedinte al Asociatiei se poate
face oricand prin hotirirea Adunirii Generale cu votul a minim 50% din numarul total de membri.

Presedintele Asociatiei are urmitoarele atributii principale:

a) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopului Asociatiei, respectarea
statutului si a legislatiei;

b) faciliteaza relatii de colaborare si dialog institutional, fira a angaja juridic sau financiar Asociatia;
d) sustine si promoveazi imaginea, valorile si misiunea Asociatici in spatiul public.
€) exercita orice alte atributii stabilite prin hotdrari ale Adunirii Generale sau ale Consiliul Director.

f) in cazul absentei temporare, al imposibilitatii de exercitare a mandatuluj sau al existentei unui conflict de
interese, constatat prin hotarare a Adunirii Generale, Presedintele Asociatiei poate exercita, cu caracter
temporar si limitat, atributiile Presedintelui sau Vicepresedintelui Consiliului Director, exclusiv pentru
aducerea la indeplinire a hotararilor Adunirii Generale si/sau ale Consiliului Director.

g) stabileste si aproba grila de salarizare a Directorului Executiv.
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h) participa si reprezinta Asociatia la evenimente oficiale, ceremonii, conferinte si intdlniri publice cu
caracter protocolar.

Art. 50. Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

a) prin hotdrarea Adunarii Generale cu votul a minim 50% din numarul total de membri:
b) prin renuntare expresa:

¢) prin deces sau punere sub interdictie:

d) prin revocare, in situatia in care cel condamnat printr-o sentinta penala definitiva, in situatia in care a
compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv in situatia in care dovedeste lipsa de interes in
indeplinirca mandatului incredintat.

Revocarea se hotaraste de Consiliul Director cu votul a 2/3 din numirul total de membri $i masura poate fi
contestata de persoana in cauza. fiind pusa pe ordinea de zi a primei adunari generale care va hotari in privinta
acesteia.

e) prin incetarea calitatii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezinta in cadrul Asociatiel.

In locul devenit vacant se va coopta un alt membru de citre Consiliul Director, cooptare ce va fi supusa
aprobarii primei Adunari Generale.

Art. 51. Consiliul Director numeste un director executiv. Aceasti persoani are calitatea de imputernicit cu
functii executive a Consiliului Director, avand statutul juridic de angajat al Asociatiei cu contract individual
de munci - CIM. Directorul Executiv poate fi desemnat din cadrul membrilor Consiliului Director, cumuland
responsabilitatile exccutive delegate cu mandatul de membru al organului de conducere, conform normelor
statutare.

Art. 52. Directorul executiv are urmatoarele atributii:

a) angajeaza patrimoniul Asociatiei. gestioneaza si administreaza resursele acesteia, sens in care semneazi
contracte in numele Asociatiei, dar numai in baza mandatului scris dat de Consiliul Director, si ia masurile
curente necesare, in concordanta cu hotarérile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, respectand
legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut, urmirind o cit mai buni functionare a activitatii
Asociatiei;

b) participa la lucrarile Adunirii Generale si ale Consiliului Director, pregateste si prezintd periodic rapoarte
privind activitatea proprie cat si a Asociatici, precum si alte materiale, conform ordinii de zi stabilite pentru
sedinta;

¢) urmareste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, pentru aducerea la indeplinire, la
termencle stabilite, a sarcinilor ce-i revin ca urmare a hotirarilor Adunirii Generale si ale Consiliului
Director:

d) angajeaza, asigurd instruirea, promoveazi. recompenseazi, sanctioneaza si elibereaza din functie
personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiei;
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e) exercitd intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopului si obicctivelor Asociatiei, pentru
aducerea la indeplinire a hotirarilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, sens in care poate da
mandat si altor persoane fizice din cadrul Asociatici, situatie care nu-I exonereazi de propria raspundere;

Sectiunea 3
Cenzorul

Art. 53. Organul de control al Asociatiei este cenzorul, care este inlocuit, in lips, de citre un supleant.

Art. 54. Cenzorul si supleantul sunt numiti pe termen nedeterminat de Adunarea Generala, la propunerea
Consiliului Director, din randul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc conditiile impuse de legislatia
speciald in materie.

Art. 55. Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusa in conditiile si in cuantumul stabilite prin hotérare
a Consiliului Director.

Art. 56. Cenzorul raspunde pentru activitatea sa numai in fata Adunirii Generale.

Art. 57. Cenzorul controleaza gestiunea Asociatiei, verifici executarea bugetului, precum si operatiile
financiar-contabile, supravegheazi regularitatea evidentelor si prezinta Adunarii Generale raportul siu.

In afara acestor rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale in care va consemna toate constatirile,
concluziile si recomandarile sale. acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului Director.

Rapoartele si procescle verbale ale cenzorului se inscriu intr-un registru special.

Art. 58. In cazul constatarii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adunarii Generale
extraordinare.

Art. 59. Cenzorul poate si-si exercite oricand dreptul sau de control, pe baza de tematici sau inopinat, cel
putin o data pe an.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI

Art. 60. Asociatia are structuri functional-organizatorica precum si numarul de salariati stabilite prin
hotarare a Consiliului Director, in limita fondului de salarizare prevazut in bugetul anual, aprobat de
Adunarea Generala sau a celui majorat potrivit prevederilor art. 43 lit. f din prezentul statut.

Art. 61. Grila de salarizare precum si sistemul de stimulare a personalului angajat al Asociatiei se stabilesc
prin hotarare a Consiliului Director.
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Salariile efective se stabilesc $i se negociazi cu fiecare angajat in parte de citre o comisie numiti prin
hotarére a Consiliului Director. Salariile au caracter confidential atét fata de ceilalti angajati cat si fata de alte
persoane fizice sau juridice neautorizate de lege.

Art. 62. In cadrul anumitor proiecte, Asociatia poate colabora cu diverse persoane din afara structurii sale
organizatorice, urmand ca acestea si fie remunerate pentru activitatea depusi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in materie si in limitele stabilite prin hotarare a Consiliului Director pentru plata
colaboratorilor externi.

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 63. Patrimoniul initial al Asociatiei, la data constituirii sale este alcatuit din aportul In numerar al
asociatilor. Asociatii vor putea aduce in patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

Patrimoniul initial este format din 600 (sase sute) lei, varsat in numerar, constituit prin contributia egala a
asociatilor fondatori.

Art. 64. Patrimoniul Asociatiei se completeaza pe parcurs, existind posibilitatea urmatoarelor surse de
finantare:

a) cotizatia anuala in urmitoarele cuantumuri:
- 100 RON/an pentru membrii privati;
- 20 000 RON/an pentru membrii publici;

- 53230 Ron/an pentru UAT Judetul Brasov, reprezentand suma de | Ron/an/fiecare locuitor din cele 9
localitati din judetul Brasov membre in cadrul Asociatiei ,, Tinutul Barsei”.

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
¢) dividendele societitilor comerciale infiintate de Asociatie:

d) veniturile rezultate din incasarea de taxe si tarife pentru serviciile prestate de Asociatie, in directi legatura
cu domeniul sdu de activitate $i cu scopul stabilit prin prezentul statut;

e) donatii, sponsorizari etc:
f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
g) resurse obtinute prin finantiri externe:

h) alte venituri prevazute de lege.
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Art. 65. Contributiile de orice fel la patrimoniul Asociatici sunt irevocabile.

Art. 66. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta sa se regdseasca in actiunile,
scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevazute in prezentul statut. Donatiile se accepti
numai daca, conditiile dondrii nu contravin scopului, interesului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 67. Asociatia intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil in conformitate cu
dispozitiile legale specifice in vigoare.

Art. 68. Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si sc incheie la 31 decembric.

Art. 69. Gestiunea patrimoniului Asociatiei se tine de personal calificat, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare in materie, urménd sa fie supusa controlului periodic al cenzorului.

Art. 70. Asociatia poate deschide conturi la orice banci din Romania, in lei sau valuti, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 71. Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu aprobarea prin semndturd a urmitoarelor
persoane: Presedintele sau Vicepresedintele Consiliului Director, sau Directorul executiv.

Art. 72. Asociatia poate infiin{a societdti comerciale sau poate participa, in calitate de asociat, la societati
comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceastd materie. Dividendele obtinute de
Asociatie din activitatile acestor societiti comerciale. daci nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale,
se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei, astfel cum
acestea au fost precizate in prezentul statut.

Art. 73. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii se vor transmite citre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemandtor. conform hotérarii Adunirii Generale,
adoptatd in acest sens. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare-preluare,
sau orice alta data ulterioara stabilita prin acesta.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Sectiunca 1
Dizolvarea
Art. 74. Asociatia se va dizolva:

a) de drept;
b) prin hotérarea judecatoriei:
¢) prin hotararea Adunirii Generale.
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Art. 75. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daci
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prevederile
prezentului statut, daca aceasta situatie dureaz mai mult de un an de la data la care Adunarea Generala sau,
dupa caz, Consiliul Director trebuia si se constituie:

¢) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daci acesta nu a fost complinit in termen
de trei luni de la producerea sa.

Constatarea dizolvarii se realizeazi prin hotirérea Judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriald se afla
sediul Asociatiei (Brasov), la cererea oricirei persoane interesate.

Art. 76. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecitoreasci, la cererea oricirei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmirita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand Asociatia urmdreste un alt scop decit cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila:

Art. 77. Asociatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunirii Generale, luata cu votul a doua treimi din
numarul membrilor Asociatiei. in termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotdrat dizolvarea, hotirarea
Adunirii Generale se depune la judecitoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia
(Bragov), pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 78. Bunurile rimase in urma lichidirii se transmit in conformitate cu prevederile art. 60 din OG nr.
26/2000. in cazul dizolvarii asociatiei. bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane
fizice. Aceste bunuri se vor transmite citre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator. Daci In termen de 6 luni de la terminarea lichidarii nu s-a reusit transmiterea acestor
bunuri, in conformitate cu cele mai sus mentionate si cu prevederile statutului asociatiei, bunurile rimase
dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanitor.

Sectiunea 2
Lichidarea

Art. 79. In cazul dizolvarii de drept sau prin hotarare judecitoreasca, prevazute la art. de mai sus, lichidatorii
vor fi numiti prin insasi hotdrarea judecitoreasca.

In cazul dizolvirii hotirate de Adunarea Generala. lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea Generali.
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In toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o dati cu numirea lichidatorilor.
Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 80. Imediat dupa intrarea lor in functie. lichidatorii vor face inventarul s1 vor incheia un bilant care si
constate situatia exactd a activului si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasci si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei.
De asemenea, ¢i vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 81. Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, si incaseze creantele, s plateasca
creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la vinzarea
prin licitatie publicd a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

Art. 82. Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvirii Asociatiel.

Art. 83. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
Art. 84. Atat fata de Asociatie cat si fatd de membrii asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 85. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doui luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declarind operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor
al judecatoriei in a cirei circumscriptic teritoriali isi are sediul Asociatia (Brasov).

Lichidatorii sunt obligati s indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidirii si radierea Asociatiei
din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 86. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecitoriei, vor remite celor in drept
bunurile si sumele ramase de la lichidare. Impreund cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii.

Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va clibera, in acest scop, un act
constatator.

Art. 87. Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice persoani interesati la judecitoria in a
carei circumscriptie teritoriala se afla sedijul Asociatiei (Brasov).

Art. 88. Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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Art. 89. Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, ..Dizolvarea si lichidarea™, precum si cu alte prevederi legale in
vigoare in materie la data dizolvirii si lichidarii Asociatiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 90. Modificarea actului constitutiv s1 a statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificarii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat Ia grefa judecatoriei in a cirei circumscriptie teritorial isi are sediul

Asociatia (Brasov), cu aplicarea corespunzatoare a art. 8-12 din O.G. nr. 26/2000 cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art. 91. Fuziunea se face prin absorbtie sau prin contopire.

Art. 92. Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al Asociatiei care inceteaza existenta Intre
doua sau mai multe asociatii existente sau care iau astfel fiinta.

Art. 93. Dispozitiile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile O.G. nr. 26/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative specifice in vigoare.

Art. 94. Prezentul statul se aplica incepand de la data aprobarii lui de catre Adunarea Generali a membrilor
Asociatiei.

Aprobat,
Presedinte Consiliul Director
Ciolan Adrian

i ivD.M.P., Sef serviciu .C.T.S.CRE,
Dlreclz:r?glg);e_f_:%tzls% Nicoleta IURES
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