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JUDH';‘UL BRA?OV

Cod F-16
HOTARAREA NR.399
din data de 27.11.2025

- privind aprobarea criteriilor generale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Brasov

Consiliul Judetean Bragov intrunit in sedinta ordinara in data de 27.11.2025;

Analizind referatul de aprobare nr. 5/28603 din data de 19.11.2025 al presedintelui Consiliului Judetean
Brasov, in calitate de inifiator si raportul de specialitate nr. ad. 5/28603 din data de 19.11.2025, intocmit de cétre
Directia Generalda Economicé prin care se propune aprobarea criteriilor generale de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Brasov;

Vazand Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 10/28.01.2021 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului figelor de evaluare pentru personalul de conducere si executie
din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Brasov;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform dispozitiilor
art.136, alin.8, lit. ,,c” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Aviénd in vedere prevederile art. 11 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 974/2.06.2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei de evaluare
a personalului de executie si conducere, dispozitiile, art. 94 alin. (3) si ale art. 95 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, ale O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei publice locale, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 164/2010 privind aprobarea preluarii
de catre Consiliul Judetean Brasov a managementului asistentei medicale pentru unitatile sanitare publice de interes
Jjudetean;

Avind in vedere dispozitiile art. 173 alin. (1) lit. “a” si lit. “d”, precum si prevederile alin. (5) lit. “c” din
0.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 182 si art.196 alin.(1) lit. ,,a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare, oo
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Brasov, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Brasov, este cel prevazut in anexa
nr. 9 la H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Art.3. Hotararea Consiliului Judetean Bragov nr. 10/28.01.2021, privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale si a modelului fiselor de evaluare pentru personalul de conducere si executie
din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Bragov, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Presedintele Consiliului Judetean asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari prin Directia
Generald Economici, Serviciul Managementul Unitatilor de Asistenta Medicala si Asisten{d Sociala.

PRESEDINTE
Adrian-lIoan Vestea Contrasemneaza,
Secretar general al judefului
Maria Dumbriaveanu



Aprobati prin HCJ nr. /

Presedinte, Secretar General al Judetului,
Adrian Ioan Vestea Maria Dumbriveanu
Anexa

CRITERII

generale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului

contractual din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean

Brasov

I. Pentru functiile de executie

00 NAU A WN

Cunostinte profesionale si abilitati

Calitatea, operativitatea §i eficienta activititilor desfasurate
Perfectionarea pregitirii profesionale

Capacitatea de a lucra in echipa

Comunicare

Disciplind

Rezistenta la stres §i adaptabilitate

Capacitatea de asumare a responsabilitatii

Integritate §i etica profesionald

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar §i urmitoarele criterii de
evaluare

AW N

Cunostinte despre scopul, obiectivele §i rolul structurii in ansamblul unitatii
Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legatura cu acestea
Capacitatea de organizare §i de coordonare a activitatii structurii

Capacitatea de a crea n structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri

Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de
compexitatea postului.

Director general adjunct, Sef serviciu,

Adelina Visioiu Mariana Ciubotaru



