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JUDETUL BrRASOV
Cod F-16

HOTARAREA NR. 374
din data de 30.10.2025

i privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al serviciului social cu cazare ,,.Centrul de
Ingrijire si Asistentd Timisul de Sus” din cadrul Complexului de Servicii Sacele-Timis, din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bragov, cu o capacitate de 27 de locuri, incepand cu data de
01.12.2025

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedintd ordinara la data de 30.10.2025;

Analizand referatul de aprobare nr. Ad 5/24924 din data de 24.10.2025 initiat de vicepresedintele Consiliului
Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. Ad. 5/24924 din data de 24.10.2025 intocmit de cétre Directia Generala
Economica, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu cazare
,Centrul de Ingrijire si Asistentd Timisul de Sus” din cadrul Complexului de Servicii Sicele-Timis, din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov, cu o capacitate de 27 de locuri, incepand cu
data de 01.12.2025;

Vazénd adresa nr. 11/136204/16.10.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bragov, inregistratd la Consiliul Judetean Brasov cu nr. 5/24924/16.10.2025, Hotirarea Colegiului Director nr.
30/10.10.2025, precum si Hotédrarea Consiliului Judetean Brasov nr.430/28

.10.2024;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile i completérile ulterioare,
ale H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, ale Ordinului MMJS nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, ale HG
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 197/2012 privind
asigurrea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tinadnd cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art.136, alin.8, lit. ,,c” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in conformitate cu dispozitiile art. 173 alin. (1) lit “a” si lit. “d”, precum si ale alin. (2) lit. “c” si alin. (5) lit.
“b” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.182 si art.196, alin.(1) lit. “a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile

s1 completarile ulterioare, L.
HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu cazare ,,Centrul de
Ingrijire si Asistentd Timisul de Sus” din cadrul Complexului de Servicii Sicele-Timis, din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov, cu o capacitate de 27 de locuri, incepand cu data de
01.12.2025, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Cu data prezentei Hotdrarea Consiliului Judetean Brasov nr. 430/28.10.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd ,,Timisul de Sus” din
structura Complexului de Servicii Sicele-Timis din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bragov se abroga.

Art.3. — Presedintele Consiliului Judetean asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotérari prin Directia
Generald Economicd/Serviciul Managementul Unitatilor de Asistentd Medicalad si Asistentd Sociala si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bragov.

PRESEDINTE
Adrian-Ioan Vestea Contrasemneazi,
Secretar general al judetului
Maria Dumbriveanu
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Aprobat conform HCJI nr. ...
Presedinte, Secretar General al Judetului Brasov
Adrian Ioan Vestea Maria Dumbraveanu

Director General Adjunct Economic
Adelina MihaelaVasioiu

Sef Serviciu Managementul Unitatilor de
Asistenta Medicala si Asistenta Sociala
Mariana Mihaela Ciubotaru

Regulament de organizare si functionare al serviciului social
cu cazare ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta «Timisul de Sus»*
din cadrul Complexului de Servicii Sacele Timis

AVIZAT,
Colegiul Director HCD nr. 11/133065 din 10.10.2025
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ART. 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de ingrijire si Asistenti ,, Timisul de Sus” (in continuare CIA “Timisul de Sus ”)
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social CIA ” Timisul de Sus”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Brasov (in continuare DGASPC Brasov), acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 001304/14.04.2014.

CIA ”Timisul de Sus ” se organizeaza, in baza H.C.J. nr. . 429 /31.10.2019 ca si componentd
functionala in structura DGASPC Brasov, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Brasov, fara
personalitate juridicd; avand Licenta de Functionare seria L.F.0000635 emisd prin Decizia
nr.1303 din 31.12.2024 Centrul functioneaza in localitatea Predeal - Timisu de Sus, Soseaua
Nationala nr 19, judetul Brasov cu o capacitate de 27 locuri.

ART.3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) CIA ,,Timisul de Sus ” are drept scop acordarea de servicii sociale specializate, informare,
evaluare, planificare activitati / servicii, ingrijire si asistentd, recuperare / reabilitare functionala,
integrare si participare sociald, cazare, alte activitati, dupa caz: terapii de recuperare fizica / psihica
/ mintala, terapie ocupationala, psihopedagogie, logopedie, terapii complementare si alte
asemenea, in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, cdt §i prevederile legilor speciale care reglementeaza protectia §i promovarea
drepturilor diverselor categorii de persoane aflate in dificultate: Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i
completarile ulterioare, legislatia privind standardele minime obligatorii aplicabile.

(2) Centrul are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate, incadrate la
indicativul 2.1 din Nomenclatorul Institutiilor de asistentd sociald si structura orientativa de
personal de specialitate, in conformitate cu serviciile mentionate la punctul (1).

ART. 4
CADRUL LEGAL DE INFIIN TARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenti ,,Timisul de Sus” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
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persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, conform anexei 1.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

(3) Centrul de Ingrijire si Asistenti »Limisul de Sus” a fost infiintat, cu respectarea
prevederilor legale, prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 429/31.10.2019 si
functioneaza in localitatea Predeal-Timisul de Sus, Soseaua Nationala, nr 19, judetul Brasov, intr-
o cladire cu destinatie exclusiva pentru serviciul social. Conform Deciziei Comisiei Speciale de
Retrocedare nr. 107565/15.12.2023, cladirile si terenul unde functioneaza serviciul rezidential au
fost retrocedate de catre Congregatia Jesus, mentinand afectatiunea de interes public pentru o
perioada de 10 ani. Pana la data prezentei nu s-au facut inscrieri in cartea funciara, prin urmare
Extrasul C.F de informare evidentiaza ca si proprietar statul roman.

(4)Spatiul destinat serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentii ,,Timisul de Sus” are
urmatoarea compartimentare:

-Vila nr. 9, cu o suprafata construitd la sol de 459 mp si cu o suprafata desfasurata de 980 mp,
este un imobil structurat pe doua niveluri, parter si etaj. La parter sunt 9 dormitoare in care sunt
cazati 18 beneficiari, 3 grupuri sanitare, cabinet medical si sala de tratament, oficiu, camera de zi.
La etaj sunt 10 camere 1n care se desfasoara activitati psihologice, de asistenta sociala, camera de
zi, doua sali de mese, oficiu personal, grup sanitar beneficiari baieti si grup sanitar personal.
-Preventoriu, cu o suprafata de 80 mp, ce are ca si destinatie magazie de echipament si
cazarmament, precum si materiale de curatenie.

-Corp administrativ cu o suprafata de 95 mp

-Cladire cu suprafata de 59 mp, cu doua camere. O camera are destinatia de sald de recuperare

neuromotorie (masaj §i recuperare), iar o camera are destinatia de sala de activitati educationale

(de terapie si activitati psihopedagogice).

-Cladire de 113 mp, cu 6 camere, hol, doua grupuri sanitare, unde sunt cazati 9 beneficiari

imobilizati sau care se deplaseaza in fotoliul rulant.

-Vila 8, cu suprafata construita la sol de 282 mp si cu o suprafata desfasurata de 743 mp., imobil

structurat pe trei niveluri, demisol, parter si mansarda. La data prezentei, spatiile din cladire nu

sunt folosite in activitatea serviciului rezidential, aflindu-se in conservare, pentru a se implementa

recomandarile ISU in vederea obtinerii Avizului.

Spatii -Anexe reprezintd trei imobile:cladire cu destinatie provizorie, in suprafatd de 51 mp (foisor,

dotat cu mobilier de gradina, folosit pentru activitati de recreere), cladire in suprafatd de 75 mp

(cu destinatie magazie pentru depozitare lemne de foc, utilaje de lucru, aparatura de gradina) si

C3 1n suprafata de 32 mp (sera de legume si zarzavat)

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Centrul de Ingrijire si Asistenti » Limisul de

Sus” are in vedere: Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii

ale DGASPC Brasov, aprobate de Consiliul Judetean Brasov, in conditiile legii si ale caror norme

sunt obligatorii.

(6) Centrul de ingrijire si Asistenta ,,Timisul de Sus” are capacitatea de 27 de locuri.

(7) DGASPC Brasov, prinserviciul social Centrul de ingrijire si Asistenta ,,Timisul de Sus”,

incalitate de operator, prelucreazd date cu caracter personal, inconformitate cu

reglementarileinternationalesi interne inmaterie.

(8) DGASPC Brasov,prinserviciul social Centrul de ingrijire si Asistenti » Limisul de Sus,,
3
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incalitate de operator ,garanteazd protectia persoanelor fizice, inceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal care au fost colectate in scopul indeplinirii competentelor si
atributiilor specific legislatiei muncii si asistentei sociale, inconformitate cu reglementarile
internationale si interne inmaterie.

ART. 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social CIA ”Timisul de Sus” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(1) Principiile generale:

a) solidaritatea sociala, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea
liberda si deplind a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta
inclusiv In masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, sau apartenenta la o categorie defavorizata;

J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
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cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, In scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, si Intdrirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;
concurenta i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

q)egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personala, dar si la masurile §i actiunile de
protectie sociala;

r) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

s) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile
acestora;

u) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
CIA ” Timisul de Sus”, sunt:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

.....

tratamentelor crude, inumane sau degradante a persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea 1n mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
5
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dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;

1) promovarea unui model cat mai apropiat de cel familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

Jj) asigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala;

r) respectarea drepturilor si a libertétilor fundamentale ale omului;

s) adaptarea societatii la persoana cu handicap;

t) abordarea integrata;

u) libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de
suport de care beneficiaza,

v) abordarea centrata pe persoand in furnizarea de servicii;

x) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei
necesare;

y) integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale ca
ceilalti membri ai societatii.

ART. 6

BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CIA ”Timisul de Sus” sunt persoane adulte cu
dizabilitati.
(2) Admiterea in centru se realizeaza, pentru persoane care nu au: intretindtori legali; posibilitati
materiale de asigurare a intretinerii in propria familie; sunt dependenti de servicii sociale de baza
si care au domiciliu sau resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Brasov (de minim 3
ani); nu sufera de afectiuni pentru care CIA “Timisul de Sus” nu poate asigura servicii conform
nevoilor lor, pe baza unui dosar de admitere, Intocmit de Primaria unde persoana cu handicap are
domiciliul, dosar transmis spre analizare si solutionare catre D.G.A.S.P.C. Brasov la Serviciul de
Evaluare Complexa, care propune Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti
institutionalizarea persoanei cu handicap.
(3) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Dosarul de admitere este evaluat si aprobat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap (in continuare CEPAH) Brasov si trebuie sd cuprinda urmatoarele documente:
» cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal,
» copii: act de identitate,certificat nastere si acte stare civila, ale beneficiarului;
6
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» Planul Individual de Servicii,( in continuare PIS)
» copie certificat de incadrarea in grad de handicap, in termen de valabilitate;
» ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
» copiaactului de identitate al reprezentantului legal,copia sentintei de tuteld sau curatela dupa
caz ;
» raportul de ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.
b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
» sa aiba certificat de Incadrare in grad de handicap valabil, PIS;
» sdnuise poatd acorda servicii in comunitatea din care provine;
» sd aiba domiciliul in judetul Brasov, de minim 3 ani;
» sanu sufere de afectiuni pentru care CIA Timisul de Sus nu poate asigura servicii adecvate;
» sdnu aiba boli care se pot transmite in colectivitate;
» serviciile oferite de centru sa corespunda nevoilor beneficiarului.
¢) Admiterea in centru.
» masura de internare in centru se stabileste de catre CEPAH Brasov, la solictarea

beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia;

» aprobarea admiterii in centru, se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii
si a unui angajament de platd, intre furnizor si beneficiar sau reprezentantul legal, care se
obliga la plata contributiei de intretinere. Angajamentul de platd este parte integrantd din
contract;

» Dbeneficiarii admisi in centru sunt evaluati din punct de vedere al statusului bio-psiho-social,
starii de sanatate si gradului de autonomie pastratd, capacitatii de comunicare, relatiilor
familiale si sociale, nivelului de educatie, situatiei socio-economice, nevoilor speciale de
tratament si de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale, riscurilor
posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, etc.).

» centrul rezidential ( CIA) respecta prevederile procedurii de admitere.

d) Contractul de furnizare de servicii

» contractul de furnizare servicii se incheie in 3 exemplare intre, Directorul General al
DGASPC Brasov, seful centrului din partea furnizorului de servicii  si beneficiar
/reprezentantul legal / tutore / curator al acestuia;

» contractul se intocmeste de asistentul social, pentru o perioadd de un an de zile, cu
posibilitatea de prelungire prin act aditional,

» contractul de prestari servicii se intocmeste in maxim 7 zile de la data institutionalizarii
persoanei asistate;

» Dbeneficiarului si dupa caz apartinatorului acestuia i se aduc la cunostintd toate prevederile
contractului de prestdri—servicii, toate actele normative care stau la baza contractului de
prestari—servicii si 1 se asigurd, dupa caz, asistentd privind intelegerea tuturor prevederilor
din contractul de prestari servicii, Tnainte ca acesta sa il semneze;

» apartinatorii prevazuti in Ordinul nr. 623/.2017 privind modificarea si completarea anexei la
Ordinul nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere pentru persoanele
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, au obligatia ca in termen maxim de 6 luni de
la data institutionalizarii benefiarului sa definitiveze actele de curateld/ tuteld, dupa caz, in
vederea reprezentarii interesului persoanei institutionalizate.

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: este detaliata in Anexa 2.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:
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A. Principalele situatii in care furnizorul de servicii poate suspenda acordarea serviciilor pentru

un beneficiar sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire 1n familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, In baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul CIA ,,Timisul de Sus,, ;

¢) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

B. Principalele situatii in care furnizorul de servicii poate inceta acordarea serviciilor pentru un

beneficiar sunt:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, furnizorul va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, Tnsotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, furnizorul de servicii sa notifice serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

d) CIA ,,Timisul de Sus,, nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu
obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior
datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate
simpla a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al DGASPC Brasov,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CIA ,, Timisul de Sus ,, si doi reprezentanti
ai beneficiarilor.

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Brasov va asigura, in
conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

Centrul intocmeste fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului, Tn maxim 12 ore de la
constatarea uneia dintre situatiile descrise mai sus; fisa face parte din dosarul personal al
beneficiarului.

Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului cuprinde informatii despre conditiile in care
beneficiarul a pardsit serviciul: situatia care a determinat suspendarea/incetarea,
documenteleaferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum
si destinatia comunicata.

In situatia incetdrii acordarii serviciului, CIA ”Timisul de Sus” transmite copia documentelor
care alcdtuiesc dosarul personal al beneficiarului catre DGASPC Brasov, in baza unui proces-
verbal de predare — primire.

Beneficiarul sau reprezentantul sau legal poate solicita in scris, la incetarea acordarii serviciului,

8
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copia documentelor care alcatuiesc dosarul personal; predarea — primirea documentelor se face
in baza unui proces verbal incheiat cu DGASPC Brasov.

Procesele verbale de predare — primire sunt semnate de parti si arhivate.

Centrul detine un registru de evidenta a intrarilor/iesirilor beneficiarilor, care cuprinde datele de
identificare al beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor si destinatarii acestora, data
predarii dosarului personal si semnaturi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social CIA ” Timisul de
Sus” au urmatoarele drepturi:

>

>
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sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare, pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

sd i se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, in raport cu gradul de intelegere;
sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atata timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite, tindnd cont de dizabilitate si de gradul
acestora de intelegere;

de a fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate
de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii
privesc;

de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

de a decide si a-si asuma riscurile Tn mod direct sau prin reprezentanti legali in toate aspectele
vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sdnatate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

de a beneficia de serviciile mentionate n contractul de furnizare servicii,

de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

de a face sugestii si reclamatii ei, sau reprezentantii legali ai acestora farda teamd de
consecinte;

de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie pretinse sume banesti
ce depasesc taxele convenite pentru servicii;

de a nu li se impune restrictii de naturd fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;
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de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala

sau a acordurilor scrise intre beneficiar/reprezentantul sau legal privind gestionarea banilor

si bunurilor;

de a practica cultul religios dorit;

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru serviciul social, impotriva
vointei lor;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de serviciul social;

de a fi informati la zi, In mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;
de a fi informati cu privire la activitatile desfasurate :

de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii
in anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;
de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;

asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale; amenajarea mediului ambient;
viata personald si intimitate; transport; acces la mediul fizic, informational si comunicational;
petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

asistenta juridica;

facilitati fiscale;

evaluare si reevaluare prin examinarea la centru a persoanelor nedeplasabile de catre membrii

comisiei de evaluare.
sd li se respecte toate drepturile speciale privind persoanele adulte cu dizabilitati

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale ( apartinatorii acestora dupa caz) in cadrul
serviciului social CIA ” Timisul de Sus” au urmatoarele obligatii:

>
>

YV V. VVV VY

de a coopera cu personalul angajat in rezolvarea problemelor personale;

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

sd comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament si legislatia care a stat la baza intocmirii lui;
sa nu consume baduturi alcoolice 1n incinta unitatii, sd nu introduca bauturi alcoolice 1n unitate,
sa nu intre in centru in stare de ebrietate;

de a nu pardsi unitatea fara aprobarea/instiintarea conducerii unitdfii sau, dupd caz, a
ofiterului de serviciu desemnat (asistentul medical/infirmierul de serviciu);

sa respecte demnitatea personalului, indiferent de postul pe care il ocupa, si a celorlalti
beneficiari printr-un comportament adecvat; in acest sens, este interzisa folosirea cuvintelor
si a gesturilor obscene, a injuriilor, a tonului ridicat, precum si a abuzului fizic, psihic sau
financiar;

de a nu manifesta gesturi cu conotatii sexuale fata de beneficiarii cu debilitate mintald sau cu
alte probleme psihice, de a nu Intretine relatii sexuale cu acestia;

10
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Brasov Complexul de Servicii Sicele - Timis ‘

» apartinatorii, curatorii/tutorii au obligatia de a se ocupa de procedurile funerare ale
beneficiarilor, 1n cazul decesului .

ART. 7
ACTIVITATI SI FUNCTII
(1) Principalele functii ale CIA ” Timisul de Sus” sunt:

YV V VVVY VYV VY

Y

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local prin asigurarea

urmatoarelor activitati:
reprezentarea DGASPC Brasov, 1n contractul incheiat cu persoana beneficiara;

gazduirea beneficiarilor pe perioada de un an de zile cu posibilitatea de prelungire a contractului
de prestari-servicii;
ingrijire personala: se asigura ingrijirea de baza ( hrana, cazare, imbracaminte, igiena, etc);

asistentd pentru sdnatate si ingrijire medicala asigurata de: medicul unitatii, medicul de familie,
asistente medicale;
recuperare /reabilitare functionald,efectuata de specialisti : maseur,kinetoterapeut,

supravegherea starii de sandtate, administrare de medicamente;
supreveghere: asigurarea desfasurarii de catre beneficiari a activitatilor in deplina siguranta;

servicii de recuperare prin terapiile realizate de: terapeut ocupational, psiholog, pedagog de
recuperare, educator si instructor educatie;

suport emotional: oferd beneficiarilor si familiei acestuia sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu familia largita si alte persoane importante sau apropiate fatd de ei;
asigurarea unui mediu securizant: asigura masuri de siguranta si securitate legale necesare pentru
asigurarea protectiei beneficiarilor, personalului si a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatdmator;

asigurarea hranei: beneficiarilor le este asigurata o alimentatie corespunzatoare din punct de
vedere calitativ §i cantitativ, tinand cont de varstd, nevoile si preferintele acestora, in

conformitate cu legislatia In vigoare prin preparea si distribuirea de 3 mese principale/zi si dupa
caz gustari; se incurajeaza consumul a minim de 3 ori/saptdmana, de: fructe proaspete/deserturi
preparate;

centrul aloca timp suficient, conform unui program afisat, pentru servirea mesei:

centrul afiseaza meniul la loc vizibil;

centrul elaboreaza si aplica un program de curdtenie si Intretinere pentru asigurarea conditiilor
igienico-sanitare in toate spatiile in care functioneaza serviciul social, conform legislatiei in
vigoare;

mentinerea legdturilor cu familia extinsd si alte persoane importante pentru beneficiari: se
asigurd sprijin concret §i sunt incurajati sa mentind legaturi cu familia extinsa si alte persoane
importante sau apropiate fata de ei, iar familia si alte persoane apropiate fata de beneficiar sunt
implicate, pe cat posibil, In viata acestuia pe perioada sederii in cadrul centrului, astfel incat
reintegrarea/ integrarea sa familiald si sociald s se pregdteasca si sa se realizeze in cele mai
bune conditii;

reintegrare familiald si comunitard: asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii beneficiarului din
centru, in vederea reintegrarii familiale si/sau sociale;

socializare si activitafi culturale: asigura beneficiarilor oportunitati de petrecere a timpului liber
s1 socializare;

asigurd un sistem de primire, inregistrare solutionare a sesizarilor reclamatiilor cu privire la

11
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colaboreaza permanent cu profesionistii, autoritatile administratiei locale si alte servicii pentru

beneficiar si familie din comunitate;

paza;

elaborarea Planului Personalizat de cétre o echipa multidisciplinard si revizuirea acestuia;

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:
centrul initiaza si organizeaza actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul sdu In comunitate, accesarea si modul de functionare precum si despre importanta
existentei acestor servicii in comunitate si pentru familiile beneficiarilor;
cel putin o datd pe an centrul organizeaza campanii de sensibilizare a comunitdtii vis-a- vis de

persoanele cu dizabilitati;
centrul publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic;

centrul colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitatii (primarii, unitati sanitare,
biserica, politie, etc.);
centrul desfasoara activitati de recrutare de voluntari din comunitate;
elaboreaza rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si_a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
asigurd consiliere si informare atit familiilor, cat si persoanelor cu dizabilititi privind
problematica sociala;
intervine in combaterea §i prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea

familiei;

» intervine 1n sensibilizarea comunitatilor la nevoile specifice persoanelor cu dizabilitati.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

>

>
>
>

Y

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in baza unor
standarde, criterii si indicatorti;

acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii sociale
eficace, accesibile, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;

in relatia dintre furnizori §i beneficiarii acestora se vor utiliza mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile;
se va asigura confidentialitatea si securitatea datelor si informatiilor personale, se vor utiliza
mecanisme de preventie §i combatere a riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra
beneficiarului;
participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor acestora In
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale (chestionare);
dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea
voluntarilor, asigurarea condifiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitagilor
derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

* de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
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urmdtoarelor activitatii:

realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane §i materiale necesare pentru
desfasurarea activitatii serviciului social in conformitate cu standardele minime de calitate;
identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social;

intocmirea figelor de post si evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului;

finantarea serviciului se face de DGASPC Brasov din fonduri de la bugetul de stat si bugetul
Consiliului Judetean Brasov .

informarea beneficiarilor,apartinatorilor precum si a comunitdtii cu privire la: serviciile
prestate,drepturile persoanelor cu dizabilitatii ,

evaluare/reevaluarea beneficiarilor, in scopul imbunatatirii serviciilor sociale si In scopul
reintegrarii sociale

planificare activitati/servicii,in scopul ducerii la indeplinire a Planului de servicii dar si pentru
imbundtatirea serviciilor si diversificarea acestora .

ingrijire personala a fiecarui beneficiar, adaptata la nevoile fiecaruia si axata pe individ.

A\

Y

asistentd pentru sanatate,colaborarea cu medici specialisti astfel incat serviciile medicale sa
raspunda nevoilor medicale a fiecarui beneficiar iar afectiunile sd poata fi identificate si tratate
din faza incipienta .

» recuperare/reabilitare functionald , in vedere dobandirii mobilitatii,unui status bun

» socializare si activitati culturale,astfel avem 1n vedere sa se evite sentimentul de izolare si
excludere sociala.

» integrare/reintegrare sociala,

» cazarea beneficiarilor in conformitate cu standardele minime de calitate , asigurarea integritatii
si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, instalatii, aparatura, etc);

» asigurarea unei alimentatii diversificate, respectarea regimului alimentar a fiecarui beneficiar,
alocarea fondurilor necesare pentru norma de hrana.

» terapii de recuperare fizicd/psihicd/mintala,

ART. 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORII DE
PERSONAL

(1) Serviciul social CIA Timisul de Sus” functioneaza conform structurii organizatorice si statului
de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr............... detaliatd in anexa3.
(2) Structura de personal din cadrul serviciului social CIA ” Timisul de Sus” este compusa din:

a) Personal de conducere - sef centru;
b) Personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar, comun;
c) Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire , comun;

d) Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar, prevazut pe
CIA Timisul de Sus;

e) Voluntari

(3) Raportul angajat/beneficiar este 1/1,20.

ART. 9
PERSONAL DE CONDUCERE
1 Personalul de conducere este: Seful de centru II S 1 -1 post

13
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(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si prevederilor
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) asigura instruirea personalului din subordine, pe linie de SU si SSM, in conformitate cu normele

legale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum

2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior

in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5

ani in domeniul serviciilor sociale.

ART. 10

PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA. PERSONAL DE
SPECIALITATE SI AUXILIAR,

(1) Personalul de specialitate care deserveste CIA ” Timisul de Sus” este :
14
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a) Instructor de educatie M — 1 post
b)  Infirmiera G — 12 posturi
C) Ingrijitoare G - 4 posturi

PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTFNTA. PERSONAL DE
SPECIALITATE SI AUXILIAR ,COMUN,CARE DESERVESTE INTREG COMPLEXUL
DE SERVICII SI IMPLICIT ,,C.I.A TIMISUL DE SUS”

a) medic primar S - 1 post

b) medic specialist S — 1 post

¢) psiholog practicant S — 2 posturi

d) psihopedagog principal S — 1 post

e) psihopedagog S — 1 post

f) asistent medical principal PL — 2 posturi

g)asistent medical PL - 6 posturi

h) asistent social principal -S — 1 post

1) asistent social practicant -S -1 post

j)asistent social specialist -S -1 post

k) maseur principal M - 1 post

1) profesor CFM principal S — 1 post

m) terapeut ocupational principal S -1 post

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate comun:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil,

h) are obligatia de a sesiza 1n scris, sau prin postd electronica, ori telefonic, posibilele cazuri de abuz

sau neglijare a beneficiarilor, conducerii DGASPC Brasov;

1) cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, salvarii, sefului de centru si ale DGASPC Brasov.

(a) Medic primar (cod 221201)

» monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor, asigurd legatura cu medicul de familie si cu
unitatile spitalicesti;

» monitorizeaza si supervizeaza activitatea personalului medical, ingrijire s$i de recuperare
(asistente medicale, maseur, infirmiere) ;

» monitorizeaza beneficiarii internati temporar in spital, se asigurd ca asistenta acestora este
corespunzatoare;

» intocmeste rapoarte periodice catre seful de centru prin care propune masuri pentru imbunatatirea
starii de sanatate a beneficiarilor si sesizeaza aspectele care produc probleme in acest domeniu,
daca este cazul, propunand solutii;
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informeaza colectivul asupra beneficiarilor cu probleme, dand instructiuni pentru acordarea

primului ajutor $i monitorizeaza respectarea regimului nutritional, conform legii;

colaboreaza cu alti medici specialisti, cand este cazul (internist, neurolog, psihiatru, etc);

urmareste dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la

externarea din unittile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de externare, scrisori medicale,

planuri de recuperare, planuri de Ingrijire si tratament si altele asemenea;

intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor centrului, asigura inscrierea tratamentului si a

evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize,

bilete de iesire si altele asemenea);

identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabileste prioritatile si executd serviciile

medicale stabilite prin Planul Personalizat;

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

supravegheaza 1n permanenta starea de sdnatate a beneficiarilor si consemneaza in foaia de
observatie, medicatia si alti parametrii indicati de medicul de familie sau de medicii specialisti;
tine legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire;

acorda primul ajutor;

supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si monitorizeaza distribuirea
alimentelor in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
cunoaste si aplicd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim

special;

participd la Intocmirea si implementarea Planului Personalizat, a PIS-urilor de specialitate
medicala si recuperare;

aplicd permanent masuri privind tinuta si normele igienico-sanitare cat si normele de tehnica
antiseptice.

Are in ingrijire si supraveghere medicala/monitorizarea starii de sandtate si copii cu handicap
precum si mamele si copii acestora cu masura de protectie la Casa Mamei

b) Medic specialist (cod 221201)

>

>

monitorizeaza starea de sandtate a beneficiarilor asigura legatura cu medicul de familie si cu
unitatile spitalicesti;

monitorizeaza si supervizeazd activitatea personalului medical, ingrijire si de recuperare
(asistente medicale, maseur, infirmiere) ;

monitorizeaza beneficiarii internati temporar in spital, se asigurd ca asistenta acestora este
corespunzatoare;

intocmeste rapoarte periodice cdtre seful de centru prin care propune masuri pentru imbunatatirea
starii de sanatate a beneficiarilor si sesizeaza aspectele care produc probleme in acest domeniu,
daca este cazul, propunand solutii;

informeaza colectivul asupra beneficiarilor cu probleme, dand instructiuni pentru acordarea
primului ajutor si monitorizeaza respectarea regimului nutritional, conform legii;

colaboreaza cu alti medici specialisti, cand este cazul (internist, neurolog, psihiatru, etc);
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urmareste dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor dietetice recomandate la
externarea din unitdtile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de externare, scrisori medicale,
planuri de recuperare, planuri de ingrijire si tratament si altele asemenea;
intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor centrului, asigura Inscrierea tratamentului si a
evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize,
bilete de iesire si altele asemenea);
identifica problemele privind Ingrijirea beneficiarilor, stabileste prioritatile si executa serviciile
medicale stabilite prin Planul Personalizat;
supravegheaza 1n permanenta starea de sanatate a beneficiarilor si consemneaza in foaia de
observatie, medicatia si alti parametrii indicati de medicul de familie sau de medicii specialisti;
tine legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i pana la completa lor
insanatosire;
acorda primul ajutor;
supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si monitorizeaza distribuirea
alimentelor in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
cunoaste si aplica normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim
special,
participd la Intocmirea si implementarea Planului Personalizat, a PIS-urilor de specialitate
medicald si recuperare;
aplicd permanent masuri privind tinuta si normele igienico-sanitare cat si normele de tehnica
antiseptice.

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

c) Psiholog practicant (cod 263411)

>
>

Y

asigurd evaluarea si efectuarea terapiilor de scurtd durata pentru beneficiari;

intocmeste raportul de evaluare a beneficiarilor, a Planului Personalizat, a PIS-urilor de
specialitate ce tin de competenta psihologului, impreuna cu medicul centrului/asistentul medical,
asistentul social, terapeutul ocupational;

realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor; completeaza Fisa beneficiarului
monitorizeaza in scop preventiv si terapeutic starea de sanatate psihica si evolutia beneficiarilor;
foloseste tehnici de consiliere, psihoterapie, terapie ocupationald, meloterapie, ludoterapie in
vederea reducerii aspectului dizarmonic al personalitatii beneficiarului;

organizeaza programe recreative si de dezvoltare DVI pentru beneficiari;

realizeazd programe de educatie preventiva, pentru beneficiari, impreuna cu medicul/medicul
de familie/asistentul medical si cu asistentul social (privind fumatul, consumul de bauturi
alcoolice, abuzul de medicamente, substante psihotrope);

sprijind pregatirea integrarii\reintegrarii sociale si familiale a beneficiarilor;

transmite notificari la DGASPC Brasov cu privire la evenimentele deosebite si sa completeze
Registrul de notificare a incidentelor deosebite, Registrul de sesizari si reclamatii.

Asigurd consilierea personalului si instruirea acestuia in relatiile de munca inter colegiale precum
si 1n relatiile cu beneficiarii.

d) Psihopedagog principal (cod 263412)
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participa la realizarea evaludrii complexe a beneficiarilor aldturi de ceilalti membrii ai echipei

multidisciplinare;

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

realizeaza evaluarea initiala a beneficiarilor inainte de inceperea programului de recuperare;
programeaza beneficiarii la recuperare in functie de programul stabilit prin planul de recuperare
si efectueaza terapia ocupationala cu acestia;

organizeaza activitdti tematice, individuale sau de grup, folosind diferite tehnici de terapie, in
functie de nevoile beneficiarilor si/ori la recomandarea psihologului sau medicului;

efectueaza reevaluari periodice sau ori de cate ori apar modificari In evolutia beneficiarilor si
intocmeste rapoarte de monitorizare;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare si cu ceilalti specialisti din cadrul
complexului de servicii.

e) Psihopedagog (cod 263412)

>
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participa la realizarea evaludrii complexe a beneficiarilor alaturi de ceilalti membrii ai echipei
multidisciplinare;

realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor inainte de inceperea programului de recuperare;
programeaza beneficiarii la recuperare in functie de programul stabilit prin planul de recuperare
si efectueaza terapia ocupationald cu acestia;

organizeaza activitdti tematice, individuale sau de grup, folosind diferite tehnici de terapie, in
functie de nevoile beneficiarilor si/ori la recomandarea psihologului sau medicului;

efectueaza reevaluari periodice sau ori de cate ori apar modificari in evolutia beneficiarilor si
intocmeste rapoarte de monitorizare;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare si cu ceilalti specialisti din cadrul
complexului de servicii.

f) Asistent medical principal (cod 325901)

>
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administreazd personal medicatia, efectueaza sau urmareste dupd caz, aplicarea tratamentelor
medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din unitdtile sanitare cu paturi
cuprinse In biletele de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament si altele asemenea;

intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor centrului, in situatia in care centrul nu are un
medic angajat, asigurd inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea
documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);
identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc prioritatile si executa serviciile
medicale stabilite prin planul individual de interventie;

acordd primul ajutor;

supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si distribuie alimentatia In
conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

inventariaza toate obiectele beneficiarului care decedeaza, intocmeste un proces verbal 1n acest
sens, apoi informeaza urgent medicul, seful de centru;

participd la acordarea ingrijirilor paliative ;

respecta reglementarile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul infectiilor;
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supravegheaza 1n permanenta starea de sanatate a beneficiarilor si consemneaza in foaia de

observatie, medicatia si alti parametrii indicati de medicul de familie sau de medicii specialisti;

tine legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i pand la completa lor

insanatosire;

asigurd si rdspunde de buna functionare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza si se

ingrijeste de integritatea si Intrefinerea mobilierului/obiectelor/dotarilor cabinetului medical;

izoleaza beneficiarii suspecti de boli infectioase;

participd la intocmirea si implementarea Planului Personalizat, a PIS-urilor de specialitate

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

medicala;

supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre angajati si vizitatori;
verifica starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie;

efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului si a beneficiarilor;

g) Asistent medical (cod 325901)

>
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administreazd personal medicatia, efectueaza sau urmareste dupd caz, aplicarea tratamentelor
medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din unitdtile sanitare cu paturi
cuprinse 1n biletele de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament si altele asemenea;

intocmeste foile de observatie ale beneficiarilor centrului, in situatia in care centrul nu are un
medic angajat, asigurd inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea
documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);
identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc prioritatile si executa serviciile
medicale stabilite prin planul individual de interventie;

acorda primul ajutor;

supravegheaza si asigura alimentarea persoanelor dependente si distribuie alimentatia in
conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

inventariaza toate obiectele beneficiarului care decedeaza, intocmeste un proces verbal in acest
sens, apoi informeaza urgent medicul, seful de centru;
participa la acordarea ingrijirilor paliative ;

respecta reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea si controlul infectiilor;
supravegheaza 1n permanenta starea de sdnatate a beneficiarilor si consemneaza in foaia de
observatie, medicatia si alti parametrii indicati de medicul de familie sau de medicii specialisti;
tine legatura cu spitalul unde sunt internati beneficiarii urmarindu-i pand la completa lor
insanatosire;

asigurd si rdspunde de buna functionare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de integritatea si Intrefinerea mobilierului/obiectelor/dotarilor cabinetului medical;
izoleaza beneficiarii suspecti de boli infectioase;

participd la intocmirea si implementarea Planului Personalizat, a PIS-urilor de specialitate
medicala;

supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre angajati si vizitatori,
verifica starea organoleptica a alimentelor scoase din magazie;

efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului si a beneficiarilor;
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Complexul de Servicii Sacele - Timis {

h ) Asistent social principal (cod 263501)

>
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preia noii beneficiari si 11 sprijind in procesul de acomodare cu personalul centrului si cu ceilalti
beneficiari; realizeaza informarea asupra prevederilor Regulamentului de ordine interna si ale
Regulamentului de organizare si functionare, inclusiv pe reprezentantii lor legali;

promoveaza drepturile persoanelor cu handicap si are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare
privind protectia si ingrijirea persoanelor cu handicap;

informeaza persoanele interesate asupra serviciilor furnizate in cadrul centrului;

preia dosarele beneficiarilor de la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
realizeazd impreund cu echipa multidisciplinara evaluarea/reevaluarea beneficiarilor cel putin o
data la 6 luni sau ori de céte ori este nevoie;

elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara Planul Personalizat a PIS-urilor de specialitate
ce tin de competenta asistentului social;

urmareste respectarea Planului Personalizat pentru beneficiarii pentru care a fost desemnat
responsabil /manager de caz;

incheie contracte de servicii si angajamente de plata aferente;

inmaneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora ghidul de prezentare al centrului;
intocmeste foaia de iesire In caz de suspendare/incetare din centru pentru fiecare beneficiar;

inméneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali la iesirea din centru cel putin urmatoarele
documente: fisa de evaluare, PP si fisele beneficiarului, aferente activitatilor, foaia de iesire si
fisa medicala;

trimite o copie a foii de iesire cu confirmare de primire primariei/serviciului public de asistenta
sociala care va monitoriza beneficiarul, conform procedurii;

sprijind beneficiarii sd mentind relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii, etc;

informeaza beneficiarii cu privire la serviciile disponibile in comunitate;

informeaza si consiliaza beneficiarii si sustinatorii legali ai acestora privind problematica sociald;

acorda sprijin beneficiarilor, dupa caz, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si
sociale, pensii si altele asemenea;
colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

realizeaza indrumare spre diferite institutii, sprijin pentru obtinerea unor drepturi, colaboreaza
in acest sens cu ceilalti specialisti din unitate;

colaboreaza cu serviciile publice locale de asistenta sociald sau, dupd caz, cu persoanele cu
atributii de asistenta sociald din cadrul primariilor, precum §i cu reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, fundatiilor, asociatiilor cu acordul conducerii unitatii;

tine locul asistentilor sociali din cadrul complexului pe toata perioada cand este in concediul de
odihnd,concediul medical sau lipseste din alte motive de la serviciu.

i) Asistent social practicant (cod 263501)

>

preia noii beneficiari si 1i sprijind in procesul de acomodare cu personalul centrului si cu ceilalti
beneficiari; realizeaza informarea asupra prevederilor Regulamentului de ordine internd si ale
Regulamentului de organizare si functionare, inclusiv pe reprezentantii lor legali;
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promoveaza drepturile persoanelor cu handicap si are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare
privind protectia si ingrijirea persoanelor cu handicap;

informeaza persoanele interesate asupra serviciilor furnizate in cadrul centrului,

preia dosarele beneficiarilor de la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
realizeazd impreund cu echipa multidisciplinara evaluarea/reevaluarea beneficiarilor cel putin o
data la 6 luni sau ori de céte ori este nevoie;

elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara Planul Personalizat a PIS-urilor de specialitate
ce tin de competenta asistentului social;

urmdreste respectarea Planului Personalizat pentru beneficiarii pentru care a fost desemnat
responsabil /manager de caz;

incheie contracte de servicii si angajamente de plata aferente;

inmaneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora ghidul de prezentare al centrului;
intocmeste foaia de iesire n caz de suspendare/incetare din centru pentru fiecare beneficiar;
inmaneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali la iesirea din centru cel putin urmatoarele
documente: fisa de evaluare, PP si fisele beneficiarului, aferente activitatilor, foaia de iesire si
fisa medicala;

trimite o copie a foii de iesire cu confirmare de primire primariei/serviciului public de asistenta
sociala care va monitoriza beneficiarul, conform procedurii;

sprijind beneficiarii sd mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii, etc;

informeaza beneficiarii cu privire la serviciile disponibile in comunitate;

informeaza si consiliaza beneficiarii si sustinatorii legali ai acestora privind problematica sociala;
acorda sprijin beneficiarilor, dupa caz, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si
sociale, pensii si altele asemenea;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
realizeazd indrumare spre diferite institutii, sprijin pentru obtinerea unor drepturi, colaboreaza
in acest sens cu ceilalti specialisti din unitate;

colaboreaza cu serviciile publice locale de asistenta sociald sau, dupd caz, cu persoanele cu
atributii de asistenta sociald din cadrul primariilor, precum §i cu reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, fundatiilor, asociatiilor cu acordul conducerii unitatii;

j) Asistent social specialist (cod 263501)

>
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preia noii beneficiari si 1i sprijind in procesul de acomodare cu personalul centrului si cu ceilalti
beneficiari; realizeaza informarea asupra prevederilor Regulamentului de ordine internd si ale
Regulamentului de organizare si functionare, inclusiv pe reprezentantii lor legali;

promoveaza drepturile persoanelor cu handicap si are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare
privind protectia si ingrijirea persoanelor cu handicap;

informeaza persoanele interesate asupra serviciilor furnizate in cadrul centrului;

preia dosarele beneficiarilor de la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
realizeaza impreuna cu echipa multidisciplinard evaluarea/reevaluarea beneficiarilor cel putin o
data la 6 luni sau ori de céte ori este nevoie;

elaboreazd impreuna cu echipa multidisciplinara Planul Personalizat a PIS-urilor de specialitate

ce tin de competenta asistentului social;
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urmdreste respectarea Planului Personalizat pentru beneficiarii pentru care a fost desemnat
responsabil /manager de caz;

incheie contracte de servicii si angajamente de plata aferente;

inmaneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora ghidul de prezentare al centrului;
intocmeste foaia de iesire in caz de suspendare/incetare din centru pentru fiecare beneficiar;
inmaneaza beneficiarilor/reprezentantilor legali la iesirea din centru cel pufin urmatoarele
documente: fisa de evaluare, PP si fisele beneficiarului, aferente activitatilor, foaia de iesire si
fisa medicala;

trimite o copie a foii de iesire cu confirmare de primire primariei/serviciului public de asistenta
sociala care va monitoriza beneficiarul, conform procedurii;

sprijind beneficiarii sa mentina relatii cu familia, reprezentantul legal, prietenii, etc;

informeaza beneficiarii cu privire la serviciile disponibile Tn comunitate;

informeaza si consiliaza beneficiarii si sustinatorii legali ai acestora privind problematica sociala;
acordd sprijin beneficiarilor, dupa caz, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si
sociale, pensii si altele asemenea;

colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
realizeazd indrumare spre diferite institutii, sprijin pentru obtinerea unor drepturi, colaboreaza
in acest sens cu ceilalti specialisti din unitate;

colaboreaza cu serviciile publice locale de asistenta sociald sau, dupd caz, cu persoanele cu
atributii de asistentd sociald din cadrul primariilor, precum si cu reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale, fundatiilor, asociatiilor cu acordul conducerii unitatii;

k) Maseur principal (cod 325501)

>

Y V V

>

pregdteste cabinetul de masaj;

aplica masajul somatic/ reflexogen/ terapeutic/ pentru drenajul limfatic;

stabileste tehnicile formelor de masaj, in functie de afectiunile beneficiarilor;

cunoaste si respecta ultilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor legale, in tipul
I si II de produse, utilizate pentru dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare si prin frecare,
dezinfectia pielii intacte, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei,

efectueaza manevrele de masaj clasic in scopul stimularii activitdfii musculare si reactivarii
circulatiei sangvine la asistati. Aceste manevre se vor efectua in mod repetat pentru fiecare
asistat, avand 1n acest scop un program bine stabilit;

participd la activitatile de recuperare neuro-motorie a asistatilor din centru folosind in acest scop
materialele si aparatura din dotare, conform indicatiilor medicului;

supravegheaza si inregistreaza in permanentd datele despre starea pacientului si

informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

aplica procedurile de masaj, in vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici.

l) Profesor CFM (cod 226405), :

>

>

evalueaza beneficiarii in momentul luarii in evidenta la sala de kinetoterapie,precum si pe
parcursul perioadei de recuperare;
elaboreaza programul kinetoterapeutic specific fiecarui beneficiar;
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completeaza fisele individuale ale beneficiarilor;
participa la toate activitdtile unde prezenta este cerutd pentru bunul mers al centrului;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

m) Terapeut ocupational ( cod 263419)

YV V VYV VYV YV VVYV V

participa la realizarea evaluarii complexe a beneficiarilor alaturi de ceilalati membrii ai echipei
multidisciplinare (dupa caz);

participa la intocmirea Planului Personalizat;

realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor inainte de inceperea programului de recuperare;

programeaza beneficiarii la recuperare in functie de programul stabilit prin planul de recuperare
si efectueaza terapia ocupationala cu acestia;

efectueaza reevaluari periodice ori de cate ori apar modificari in evolutia beneficiarilor si
intocmeste rapoarte de monitorizare;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

face demersuri pentru imbunatatirea activitatii in vederea cresterii calitagii serviciului si
respectarii legislatiei;

concepe si deruleaza programe de terapii/recuperare a beneficiarului cu nevoi speciale, in baza
unor evaludri psihice realizate de specialistii centrului;

sprijind organizarea, la nivel de institutie, unor activitati de adaptare a societatii la problematica
persoanelor cu handicap si pentru promovarea valorilor centrului in comunitate.

ART. 11

PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII, CARE IMPLICIT
DESERVESTE SI CIA ,, TIMISUL DE SUS,,

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, intretinere, activitati administrative, servicii de curdtenie spatii care deserveste
si CIA Timisul de Sus:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
()
()

Economist IS - 2 posturi
Economist T A S — 1 post

Magaziner - G/M — 2 posturi
Muncitor calificat III-G — 16 posturi

Muncitor necalificat I G — 1 post
Sofer I G -2 posturi
Administrator [ M -2 posturi

(2) Atributiile specifice ce revin personalului administrativ, gospodaresc, intretinere-reparatii,
deservire sunt:

@,

>
>

(b) Economist (cod 263102)
intocmeste toate documentele contabile ;

intocmeste lunar balantele de verificare si contul de executie, le transmite serviciului
contabilitate-buget;
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organizeaza conducerea angajamentelor bugetare;

ia masuri de transpunere a prevederilor continute de notele interne si dispozitii primite de la
conducerea DGASPC Brasov;

raspunde de intocmirea si inregistrarea in contabilitate a tuturor documentelor justificative;
raspunde de modul de intocmire si de prezentarea la termen a documentelor oficiale, a
situatiilor economico-financiare lunare, trimestriale si anuale, care trebuie sa ofere o imagine
fidela a performantei financiare, fluxurilor de trezorerie si a celorlalte informatii referitoare la
activitatea desfasurata (balanta de verificare, cont de executie, buget de venituri si cheltuieli);
verifica corectitudinea si modul de intocmire a documentelor financiar-contabile si de gestiune;
intocmeste/elaboreaza diferite situatii/documente financiar-contabile;

raspunde de pastrarea registrelor obligatorii precum si a documetelor justificative care stau la
baza Inregistrarilor contabile;

arhiveazd documentele contabile produse/gestionate.

calculeaza si Incaseaza contributiile beneficiarilor, conform angajamentelor de platd; intocmeste
documentatia aferenta si preda sumele la caseria DGADPC Brasov, ori depune in contul bancar
indicat de DGASPC Brasov, dupa caz.

Parcicipa la inventarierea anuald si se ingrijeste de intocmirea tuturor documentelor financiar-
contabile pentru aceasta activitate.

(c) Magaziner (432102)

VV VYV 'V

Y

>
>

receptioneaza bunurile in prezenta comisiei de receptie, pe baza notei de receptie si constatare
diferente;

asigurd pastrarea in bune conditii a bunurilor primite; respectd normele de igiena si curatenie n
spatiile de depozitare, conform specificului materialelor depozitate;

evidentiaza stocurile, termenele de valabilitate a bunurilor/alimentelor aflate in magazie;

intocmeste si tine evidenta intrarilor si iesirilor de bunuri din magazie in fisa de magazie, pe baza
documentelor legale intocmite pentru efectuarea operatiunilor respective;

asistd si participa la efectuarea inventarierii bunurilor aflate in magazie, dar nu ca membru al
comisiei de inventariere;

efectueaza, lunar, verificarea (cantarirea) realitatii soldurilor bunurilor, prin confruntarea
soldurilor evidentiate in fisele de magazie cu datele existente in contabilitate;
elibereaza bunurile din magazie in baza documentelor legal Intocmite;

opereaza in programul de gestiune datele referitoare la stocuri.

(d) Muncitor calificat ( cod 818207) ,

>

YVVVVVVYY 'V

asigurd supravegherea centralei termice in perioada in care aceasta functioneaza si semnaleaza
sefului ierarhic orice defectiuni aparute in timpul functiondrii centralei;

intocmeste zilnic un proces verbal in care specifica orele de functionare ale centralei consumul,
eventualele probleme aparute in timpul functionarii;

tine evidenta consumului zilnic de combustibil, verificd concordanta datelor la sfarsitul lunii;

tine evidenta reparatiilor la centrala si la instalatia de furnizare a apei calde menajere si a caldurii;
manevreaza si fasoneaza materialul lemnos cu care functioneaza centrala;

participd in limita competentelor la efectuarea reparatiilor;

participd la efectuarea reviziilor centralelor si a instalatiei;

verifica corectitudinea parametrilor agentului termic pe toata durata zilei;

verificd zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala termica,
anunta sefului ierarhic eventualele defectiuni si participa la inlaturarea defectiunilor;
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executa lucrdri curente, impreund cu ceilalti muncitori calificati, lucrari de reparatii, lucrari de
igienizare, lucrari de Intretinere a bunurilor si a cladirilor, care atrag dupa sine buna functionare
a unitatii;
tine evidenta zilnica a reparatiilor si lucrarilor executate;

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

asigura Intretinerea si repararea instalatiilor din unitate, retea si anexe apd rece, apa calda,
canalizare, calorifere si a altor aparate din dotarea centrului (in limita competentelor profesionale
si a materialelor si pieselor de schimb disponibile in magazie;

(e) Muncitor necalificat ( cod 9622)

» respectd dispozitiile administratorului din centru ;

» asigura intretinerea si repararea instalatiilor din unitate-centrului (in limita competentelor
profesionale si a materialelor si pieselor de schimb dispoibile in magazine;

» asigura reparatii la mobilierul din centru si pentru alte repere (geamuri, ferestre, usi,broaste, yale
etc.);

» ajuta echipele care sunt solicitate pentru diverse interventii — reparatii in centru ;

» ajuta ceilalti muncitori in situatii de urgenta la evacuarea si curatarea zapezii din curte pentru ca
aceasta sa fie accesibila autoturismelor unitatii, ambulantei si are obligatia de a raspunde oricarei
solicitari din partea personalului in vederea rezolvarii problemelor ivite, in limita competentelor

» asigura buna functionare a utilajelor din blocul alimentar si spalatorie ;

» are obligatia sa pastreze curatenia in atelierul mecanic, subsolul centrului, pe intreg perimetrul
curtii unitatii ;

» participa la actiunile de deratizare si dezinsectie din centru ;

» participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

» participa la asigurarea sigurantei si securitatii & beneficiarilor din centru ;

» participa la rezolvarea situatiilor de urgenta din centru, conform procedurilor standard, ROI sau
la cererea Sefului de centru /administrator).

» executa reparatii si lucrari la de intretinere in centru ;

» executa lucrari in alte sectoare in limita competentei,in functie de nevoile unitatii .

» verifica functionalitatea Intregului mobilier din unitate;

» asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita;

(f) Sofer (832201):

» conduce autoturismul din cadrul centrului, in scopul deservirii nevoilor beneficiariilor
institutionalizati sau in interesul desfasurarii activitatii in cadrul institutiei.

» raspunde de buna functionare si intretinere a autovehiculului, executand si reparatii care intra in
competenta sa;

» gestioneaza si raspunde de carburantii si materialele primite pentru buna functionare a
autovehicului;

» se ingrijeste ca starea tehnica, estetica si de curatenie a masinii sa fie, in permanenta, conform
normelor acceptate;

» iatoate masurile ce se impun pentru prevenirea producerii accidentelor cauzate de aparitia unor
defectiuni; efectueaza controlul tehnic inainte de cursa si daca este cazul va anunta conducerea
centrului pentru luarea masurilor ce se impun;

» are obligatia sa participe la supravegherea desfasurarii operatiunilor de incarcare-descarcare a
automobilului in conditii de securitate;

» intocmeste un necesar, pe care 1l 1Inainteazd administratorului, pentru piesele/

materialele/serviciile de achizitionat, pentru buna functionare a autovehiculului;
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» respecta legislatia rutiera si prevederile de transpot persoane si marfa.

(g) Administrator (cod 515104)

» coordoneaza, organizeaza, monitorizeaza si verificad activitatea personalului din sectorul
administrativ;

» raspunde de modul si termenele de 1indeplinire a sarcinilor de catre acestia si de
depunerea/inaintarea documentelor proprii;

» culege date despre problemele administrative din CIA si repartizeaza zilnic sarcini personalului
operativ si de deservire, conform competentelor lor ;

» raspunde de armonizarea legaturilor dintre compartimentul administrativ cu cele de servicii
directe acordate beneficiarilor de specialistii din compartimentul socio-psiho-medical, luand
masurile ce se impun 1n acest sens ori de cate ori este nevoie;

» se ingrijeste de depunerea documentatiei pentru inzestrarea si aprovizionarea , de asigurarea
conditiilor necesare in mod curent pentru igiena individuala si colectiva, precum si de buna
functionare a dotarilor de utilitate generala;

» face demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare : sanitare, PSI, DSV,

contracte la utilitati etc.;

» evalueaza lunar, din punct de vedere administrativ, necesitatile unitatii si va propune sefului de
centru prioritatile pentru luna in curs la inceputul fiecdrei luni, prezentand si o analizad a lunii
precedente;

» urmareste si controleaza lucrarile de intretinere si reparatii; face parte din comisia de receptie a
lucrarilor efectuate in cadrul serviciului rezidential; urmareste calitatea lucrarilor de reparatii
facute in regie proprie, precum §i cantitatea materialelor folosite;

» evalueaza situatiile de risc din unitate, din punct de vedere a SU si SSM ; elaboreaza
documentatia de prevenire a riscurilor si ia madsuri pentru implementarea acestora si de asigurarea
logisticii necesare implementarii;
urmareste derularea contractelor de achizitii;

gestioneaza bunurile de patrimoniu aflate in exploatare/in folosinta pe teren, controland periodic
existenta bunurilor date pe subgestiuni; f{ine evidenta pe fiecare subgestiune, in registrele
specifice si afiseaza in fiecare camera lista cu inventarul acesteia, cu nr. de inventar si elemente
de identificare; completeaza si mentine la zi registrul de inventar a bunurilor repartizate in unitate
;

» pregateste si creaza conditii optime pentru desfasurarea inventarierii anuale a bunurilor de
inventar, ori ocazionale, la sesizari;

» Intocmeste si completeaza registrul in care noteaza echipamentul acordat beneficiarilor aflati in
evidente si1 data acordarii acestora; materialele igienico-sanitare acordate beneficiarilor aflati in
evidente si data acordarii acestora; pentru bunurile de inventar in folosintd/echipament, aflate la
personalul unitatii si reactualizeaza ori de cate ori este nevoie, mentionand orice modificare
intervenita ;

» intocmeste documentatia pentru efectuarea igienizarii si reparatiilor curente, dezinsectii si
deratizari, schimbari de destinatii spatii ori dotari, pe care o inainteaza conducerii CIA spre
analiza si aprobare;

» claboreaza si redacteaza diferite documente, rapoarte, adrese, statistici etc. la solicitarea sefului
de centru, sau unde legea prevede astfel; intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea
derulata.

(3) Atributiile personalului_de specialitate de ingrijire si_asistentid, personal de specialitate si
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auxiliar, aferent C.I.A Timisul de Sus:

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Instructor de educatie (cod 263419)

» deruleaza activitati non formale si informale, si de formare a DVI (deprinderi de viata
independentd) conform planurilor de activitate elaborate de educatorul superior, conform
nevoilor beneficiarilor, constand in sarcini concrete si individualizate ;

» asigurd buna desfasurare a activitatii in centru prin implicarea directd 1n atragerea si
responsabilizarea beneficiarilor in functie de capacitatile intelectuale si motrice in activitétile
gospodaresti, de dezvoltare a diferitelor deprinderi de autonomie personald, recreere, socializare
etc; ajutd si sprijind beneficiarii in crearea deprinderilor de igiend personald (spalat, imbracat) in
functie de capacitatea acestora si de nevoile lor;

» supravegheza si sprijind beneficiarii in timpul servirii mesei, realizeaza activitati de socializare
si recreere; implica beneficiarii Tn activitati cultural —sportive si artistice , in functie de
capacitatea lor intelectuald;

» sprijind infirmiera in activitatile de supraveghere, deplasare a beneficiarilor, precum, si in
acordarea serviciilor de bazd (hranirea, echiparea, educare pentru igiend personald si de
mentinere a curdfeniei si ordinii);

» asigura si sprijind echipa in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz.

b) Infirmiera (cod 532103)

asigura ingrijirea beneficiarilor in centru;
supravegheaza permanent beneficiarii;
sprijind beneficiarii la efectuarea igienei corporale si efectueaza igiena corporald a celor care nu

Y YV V

pot realiza singuri acest lucru;

asigurd hranirea si hidratarea beneficiarilor cu precadere a celor imobilizati la pat/dependenti;
acorda sprijin beneficiarilor la servirea mesei si ii incurajeaza sa dobandeasca abilitati pentru a
se hrani singuri;

in caz de necesitate participa la activitatile de restabilire a mobilitétii beneficiarilor;

realizeaza toaleta beneficiarilor, inclusiv inainte de a fi preluati de psiholog si Profesor CFM ;
participa Impreuna cu beneficiarii la activitdtile care sunt initiate de specialisti;

raspunde de igiena personala a beneficiarilor, a echipamentului §i cazarmamentului folosit de
beneficiari.

¢) ingrijitoare (532104)

VVVYV VY

27



N\ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov

o o, @\ \®
str. luliu Maniu nr. 6, Brasav, jud. Brasov, cod 500091

Telefon/fax: 0268.417.100, email: office@dgaspcbv.ro [ sistem de management
DCASPC www. ro Cod fiscal: 9870339 cerfical

Brasov

1SO 9001 - 1SO 14001

Complexul de Servicii Sacele - Timis

» asigura curatenia spatiilor (exterioare si interioare) din centru si raspunde de starea de igiena a
spatiilor comune, birouri, cabinete, bucatarie, grupuri sanitare, etc. ;

» deruleaza activitati de igienizare a cazarmamentului si echipamentului beneficiarilor precum si
a dotarilor de pe module;

» acorda suport la deplasarea si supravegherea beneficiarilor;

» colecteazd materialele sanitare si infectioase de unica folosinta utilizate in ambalaje speciale si
asigura transportul acestora la depozitul centrului;
» pregateste beneficiarul decedat si ajuta la transportul acestuia;

» aplica si respecta sarcinile prevazute in Programul de intretinere si reparatii, de mentinere a
sigurantei, curateniei si igienei din CIA ; realizeaza activitati de infrumusetare a centrului;
» sprijind beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza.

ART.12

DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR GENERALE CE REVIN TUTUROR
ANGAJATILOR SERVICIULUI SOCIAL CIA ” TIMISUL DE SUS”

(1) Privind relatiile interpersonale/comunicarea;

» Adopta o atitudine colegiala care permite construirea unei relatii de cooperare pentru rezolvarea
corespunzatoare a problemelor de serviciu; nu se aduc injurii colegilor si se uzeaza un limbaj
corespunzator in discutiile cu acestia;

» creeazd, in relatiile cu beneficiarii, o atmosferd calda, familiala, de sinceritate, intelegere si
incredere reciprocd, menitd sd asigure Incredere i optimism.

(2) Privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

» pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal, angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectie a Copilului (DGASPC)

Brasov, functionari publici/personal contractual, au urmatoarele obligatii:

prelucreaza datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile

interne ale DGASPC Brasov;

pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea

atributiilor profesionale;

nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza altor persoane decat cele in privinta cdrora

ii este permis prin procedurile interne si fisa postului;

prelucreazd datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu

prevazute in fisa postului si in ROF-ul serviciului social;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal

impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului

neautorizat, precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegals;

participd la activitdtile de pregatire/evaluare In domeniul protectiei datelor, organizate de catre

responsabilii din cadrul DGASPC Brasov;

» informeaza de indatd, detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul DGASPC Brasov, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si n legatura cu orice incident de natura sa conduca la divulgarea unor astfel de date de
care iau cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace;

a) nerespectarea, de catre angajatiit DGASPC Brasov, functionari publici/personal contractual, a
obligatiilor referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal a persoanelor fizice se
sanctioneaza disciplinar, administrativ sau penal, dupa caz.

(3) Privind sandtatea si securitatea in munca: toti lucratorii unitatii au, in conformitate cu prevederile
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Legii securitatii si sanatatii In munca nr.319/2006, urmatoarele obligatii generale:

» asigura buna intretinere si functionare a obiectelor de inventar, a dispozitivelor, aparatelor si a
instalatiilor si anuntd imediat seful ierarhic superior de orice defectiuni sau disfunctionalitati
aparute in sectorul de activitate, sau in orice altd parte 1n institutie;

» 1si desfasoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

» utilizeaza corect masinile, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
echipamente de munca;

» nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale echipamentelor de munca si utilizeaza corect aceste
echipamente;

» comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
existd motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

» aduce la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

» pune la dispozitie informatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

» 1si insuseste si respecta normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse
la cunostintd, sub orice formd, de conducerea unitatii sau de persoanele desemnate de catre
aceasta,

» aduce la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

» 1si Insuseste si aplicd in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul de
evacuare in caz de aparitie a unei stdri de pericol grav sau iminent de accidentare;

» participa, iIn mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-
si Insuseasca tematica prelucrata si sd sustind testele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

» nu efectueazd modificari nepermise la echipamente, aparate, precum si alte echipamente de
munca;

» nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

» nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si mentine permanent locul
de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfectd ordine si curdtenie;

» nu acceptd executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrdri in afara atributiilor de serviciu;sa
respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere
a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

» coopereaza, atat cat i permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu
atributii Tn domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in vederea realizérii masurilor de securitate
si sandtate in munca.

(5) Atributii pe linia PSI: salariatul are urmatoarele obligatii principale generale in domeniul PSI,
conform Legii nr.307/2006:
» cunoaste si respectd masurile de aparare impotriva incendiilor;

> intretine si foloseste in scopul pentru care au fost realizate dotarile pentru apararea impotriva
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incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutiei;
nu efectueazd modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului
initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport
utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;
aduce la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;
comunica, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor
de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;
coopereaza cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;
actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

Complexul de Servicii Sacele - Timis {

pericol iminent de incendiu;
furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

(6) Privind regulamentele/procedurile de lucru :

>
>
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efectueaza controlul intern dupa fiecare operatiune efectuata, conform atributiilor de serviciu.
asigurd implementarea, mentinerea i imbunatatirea Sistemului de Management Integrat in
propria activitate;

respecta cerintele documentatiei Sistemului de Management Integrat in propria activitate;

cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia adultilor cu dizabilitati, literatura
de specialitate, participd la pregéatiri ce vizeaza ridicarea nivelului profesional ;
participd la sesiunile de pregétire organizate de D.G.A.S.P.C. Brasov ;

respecta prevederile ROI, ROF, proceduri, codul etic;

raspunde, pe durata efectudrii serviciului, de bunurile mobile si imobile, de integritatea acestora
in spatiul 1n care 1si defasoara activitatea;

promoveaza interesul superior al beneficiarilor, prin toate actiunile;

respecta confidentialitatea cazurilor;

respectd demnitatea si intimitatea beneficiarilor;

abordeaza beneficiarii in mod nedescriminatoriu;

oferd informatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

(7) Privind serviciul de permanenta:

>
>
>

respecta graficul de lucru;
preda si preia tura prin verificarea si semnarea procesului verbal;
nu paraseste locul de munca pana la predarea serviciului.

ART.13
Finantarea CIA ”Timisul Sus”

1)
2

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, CIA are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
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b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexele 1- 3 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Director General Director General Adjunct
Julieta Aurelia Girbacea Carmen Banea
AVIZAT AVIZAT
Serviciul Juridic Contencios, Serviciul Resurse Umane
Patrimoniu, Corp Control Hasu Raluca
Sef Complex

Bordea Alina Ionela
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ANEXA 1 la articolul nr.4, alineatul (1)

CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE: art (1) acte normative
aplicabile domeniului, in afara celor mentionate la art. 4, alin 1), aliniatul (4)

1. Codul Civil actualizat .

2. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

3. Legeanr. 190/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

4. OUG nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

5. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal.

6. HOTARARE Nr. 1017/2018 din 20 decembrie 2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban

gratuit persoanelor cu handicap.

7. HOTARARE nr. 903 din 15 octombrie 2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile
publice si private de asistenta sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte
cu dizabilitati si persoanelor varstnice.

8. HOTARARE nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.

9. STANDARDUL MINIM DE CALITATE APLICABIL: Ordinul MMIJS Nr. 82 din
16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

10. HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
completarile si modificarile ulterioare.

11. ORDIN Nr. 1887/2016 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare
de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea

Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora.

12. ORDIN Nr. 623/2017 din 2 mai 2017 pentru modificarea si completarea anexei la
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1.887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap
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sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei lunare de intretinere datorate de adulfii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora

13. Decizia nr. 877/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de reorganizare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

14. HCJ 429/31.10.2019privind infiintarea serviciului social CIA ,, Timisul de Sus” .

15.HCJ oo privind aprobarea statului de functii, a organigramei, a
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum i a structurii organizatorice

pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov.

16. Hotararea nr.476/03.07.2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014 si a
Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, publicata in Monitorul Oficial , partea I, Nr.581/16.07.2019

17. Hotararea de Guvern nr.426/2020 privin aprobarea Standardelor de cost pentru
serviciile sociale.

18. O.U.G 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii 448/2006, privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .

Director General, Director General Adjunct
Girbacea Julieta Aurelia Banea Carmen
Avizat, Avizat,
Comp. Management de Caz Adulti
si Monitorizare Servicii Sociale Sef Serv. Man. Resurselor Umane

Hasu Raluca

Avizat, Sef Centru
Serviciul Juridic -Contencios Patrimoniu Bordea Alina Ionela
si Corp Control
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ANEXA 2 la articolul nr. 6, alineatul (3), litera(e)
MODALITATI DE STABILIRE A CONTRIBUTIEI BENEFICIARULUI:

angajamentul de plata este parte integrantd din contractul de prestari servicii;,
angajamentul de platd se intocmeste in conformitate cu Ordinul ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1.887/2016 privind stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si
aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistati In centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, modificat si completat prin Ordinul Nr.
623/2017 si Ordinul 898/2022

angajamentul de platd se intocmeste dupa obtinerea Deciziei de institutionalizare,

conform prevederilor Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru

persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora(modelul prevazut in Anexa);
in cazul in care persoana realizeaza venituri si/sau are sustinatori legali, se semneaza
angajamentul de plata de citre persoana asistata si sustinatorul legal, in care se specifica
cuantumul contributiei de Intretinere pe care acestia sunt obligati sa o plateasca;
pentru persoanele obligate la plata contributiei lunare de intretinere, la stabilirea
cuantumului acesteia se iau in considerare toate veniturile nete provenind din salarii,
din alte drepturi salariale, din pensii, precum si din alte surse cu caracter permanent;
in cazul in care de plata contributiei lunare de intretinere ar reveni mai multor persoane,
ea poate fi platita si numai de una dintre acestea, care isi asuma obligatia de intretinere;

La stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere nu se iau in calcul:

indemnizatia pentru Insofitor care se acorda persoanelor incadrate in gradul I de
invaliditate;

indemnizatia lunara acordatda adultului cu handicap vizual grav pentru plata
insotitorului acordatd in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

indemnizatia lunard si bugetul personal complementar acordate in baza Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

indemnizatia lunard acordata persoanelor cu handicap grav in baza art. 42 alin.(4) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

alocatia pentru copii acordata 1n baza Legii nr. 61/1993 alocatiei de stat pentru copii;
indemnizatia de crestere a copilului.

La_stabilirea _cuantumului _contributiei lunare de intretinere de platd in_sarcina
persoanelor asistate se procedeaza astfel, conform ORDINULUI Nr. 623/2017 din 2
mai 2017: pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1.887/2016 privind stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si
aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora:

din veniturile proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei
asistate, aflate in executare;

din suma ramasa se deduce 30%, care se lasa la dispozitia persoanei asistate, pentru

cheltuieli personale, dar nu mai putin de 300 lei in cazul persoanelor asistate care

realizeaza venituri salariale;

suma rdmasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care persoana asistata ii
intretine efectiv - sot, sotie, copii (inclusiv persoana asistatd), In masura in care acestia
nu au venituri proprii si nu beneficiaza de asistenta sociald in institutii rezidentiale de
asistentd sociald, stabilindu-se in acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o
persoand. Suma astfel rezultata reprezinta venitul net lunar care revine persoanei $i se
ia in calcul la stabilirea contributiei lunare de Intretinere pentru care persoana asistata
este obligata la plata;

la stabilirea contributiei lunare de intretinere pentru persoana asistata care realizeazd
venituri salariale, la suma rezultata la alin.(1) lit.c) ( Ordin 1887/2016 cu completare
Ordinul Nr. 623/ din 2 mai 2017), numai dupa ce s-a lasat la dispozitia acestora cel putin
suma de 300 lei, se aplica urmatoarele procente: in primul an 80%, in al doilea an 85%,
in al treilea an 90%, in al patrulea an 95%, iar din al cincilea an 100%. In tot acest timp
persoana asistatd este pregatita pentru parasirea centrului rezidential public prin punerea
in practica a unui plan de dezvoltare a abilitatilor de viatd independenta, precum si a
unui plan de locuire in comunitate;

cuantumul contributiei lunare de intrefinere stabilit in sarcina persoanelor asistate nu va

depasi contributia lunard de intretinere reglementata la art. 1 “Contributia lunara de

intretinere datorata de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persone adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora,denumit in continuare

’

contributie lunara de intretinere , se stabileste la suma de 900 lei”;
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in cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decat
contributia lunard de intretinere stabilita, plata acesteia se datoreaza in totalitate sau
partial, dupa caz, de catre: soful sau sotia, rudele in linie dreapta, frati si surori, precum
si celelalte persoane anume prevazute de lege, in ordinea stabilita la art. 519 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile ulterioare (Codul civil);
la stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere, in situatia in care persoana
asistatd nu are venituri proprii sau veniturile pe care le are sunt insuficiente pentru plata
integrald a contributiei §i plata contributiei cade in sarcina altor persoane decdt cea
asistata, respectiv in sarcina sustindatorilor legali, se procedeaza dupa cum urmeaza:
din veniturile nete medii lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii
legale de intretinere, aflate in executare;suma ramasa se imparte la numarul membrilor
de familie pe care sustinatorii legali 1i au efectiv in intretinere;

in raport cu suma astfel rezultata la lit. b), care reprezinta venitul mediu net lunar pe o
persoand, se stabileste cuantumul contributiei lunare de Iintretinere datorat de

sustinatorul legal al persoanei asistate, folosindu-se urmatoarele intervale de venituri,
conform Ordinului 623/2017.

"(2) Intervalele de venituri prevazute in ORDINUL Nr. 623/ din 2 mai 2017 la alin. (1)
lit. ¢) se actualizeaza prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale."
Venitul mediu net lunar pe membru de familie de la care sustinatorii legali ai

persoanelor adulte cu dizabilitati au obligatia sa plateasca diferenta pana la concurenta
valorii integrale a contributiei lunare de intretinere este salariul minim brut pe tara
stabilit prin Hotarare a Guvernului;

la stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere, se procedeaza la retinerea
sumei, in ordinea de obligatie la platd, pana la completarea sumei corespunzatoare.
Cand aceasta completare nu este posibila din lipsa mijloacelor financiare ale celor n
cauza, contributia lunara de intretinere datorata, se stabileste la nivelul sumelor ce pot
fi efectiv Incasate de la persoanele obligate la platd;

in cazul sustindtorilor legali ai persoanei asistate, persoane singure, cuantumul
contributiei de intretinere datorate se stabileste potrivit alin. (1) lit. ¢), conf orm
Ordinului 623/2017, fara a depasi 25% din venitul mediu net lunar;

in situatia in care, persoanele obligate la plata, respectiv persoana asistatd, sotul/sotia,
copiii sau parintii, nu au posibilitatea materiald de a se angaja la plata integralda a
costului intretinerii, acestea vor prezenta documentele necesare in vederea recalcularii
contributiei lunare de intrefinere;

in cazul in care sustindtorii legali nu isi asuma sau nu 1si pot asuma obligatia de plata a
contributiei de Intrefinere stabilitd, instanta de tutela i poate obliga sd o completeze in
conditiile Codului civil;

odati cu semnarea contractului de prestari servicii in Centrul de Ingrijire si Asistenti
»Timisul de Sus”, fiecare dintre cei obligati la plata contributiei lunare de intretinere
semneaza angajamentul de plata;

persoanele cu handicap grav psihic si/sau mental asistate in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu dizabilitati si sustindtorii legali ai acestora sunt
scutite de plata contributiei lunare de intretinere.Costurile aferente sunt sustinute
din sume defalcate din taxa pe valoare addugatd in conditiile legii,prin bugetele locale
judetene;
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daca persoana asistata si sustinatorii legali ai acesteia nu au venituri si nici diferentele
intre sumele ce pot fi incasate de la persoanele obligate la plata si nivelul contributiei
lunare de intretinere, cheltuielile reprezentand contributia lunard de intretinere se
suporta din bugetul Consiliul Judetean Brasov;

atunci cand persoanele asistate lipsesc motivat din centrul rezidential public pentru
persoane adulte cu dizabilitati pe perioade mai mari de 5 zile, contributia lunard de
intrefinere datoratd se recalculeazd scdzandu-se alocatia de hrand corespunzitoare
zilelor respective;

cuantumul contributiei lunare de intretinere ce urmeaza a fi platit de beneficiar se
comunicd de Directia Generald de Asistentd Socialdsi Protectia Copilului Brasov si se
consemneaza in angajamentul de platd semnat de persoana care se obliga sa faca plata;
economistul din CIA calculeaza si incaseazd contributiile beneficiarilor, conform
angajamentelor de platd; intocmeste documentatia aferenta si preda sumele la caseria
DGADPC Brasov, ori depune 1n contul bancar indicat de DGASPC Brasov, dupa caz;

Recalcularea contributiei lunare de intretinere dupa admitere, ca urmare a modificarilor
veniturilor persoanei asistate sau ale persoanelor obligate la plata acesteia, se efectueaza
de catre economistul din centru.

Director General,
Girbacea Julieta Aurelia

Avizat,
Comp. Management de Caz Adulti
si Monitorizare Servicii Sociale

Avizat,
Serviciul Juridic -Contencios Patrimoniu
si Corp Control

37

Director General Adjunct
Banea Carmen

Avizat,

Sef Serv. Man. Resurselor Umane
Hasu Raluca

Sef Centru
Bordea Alina Ionela



AN 4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov

o ‘o, @\ \®
str. luliu Maniu nr. 6, Brasov, jud. Brasov, cod 500091

Telefon/fax: 0268.4717.700, email: office@dgaspcbv.ro
DCASDPC www. ro Cod fiscal: 9870339

DBrasov

1SO 9001 - 1SO 14001

Complexul de Servicii Sacele - Timis

ANEXA 3 la articolul nr. 8 alineatul (1)

In conformitate cu prevederile legale, structura organizatoricd, numarul de posturi si
categoriile de personal din cadrul serviciului social CIA ”Timisul de Sus” aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr.................. este urmatoarea: Serviciul social
Centrul de Ingrijire si Asistenta ”Timisul de Sus" functioneaza cu un numar de 17 angajati
plus personalul comun (compus din compartimentul administrativ si compartimentul socio-
psiho-medical) din cadrul complexului de servicii care implicit deserveste si CIA Timisul de
Sus.

Structura personalului CIA ”Tmisul de Sus” este formata din urmatoarele categorii
de personal prevazute si aprobate in statele de functii, prin Hotdrare a Consiliului Judetean
Brasov:

Personal de specialitate (care deserveste CIA Timisul de Sus):

e personal de specialitate - 17 posturi
- instructor de educatie M — 1 posturi
- infirmiera G — 12 posturi
- ingrijitoare G - 4 posturi

Personal comun (care implicit deservesc si CIA Timisul de Sus):

e personal de conducere
- sefcentru II S — 1 post

e personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. personal de specialitate si
auxiliar, comun, care deserveste intreg complexul de servicii si implicit ,,C.LA.
TIMISUL DE SUS”

a) medic primar S - 1 post

b) medic specialist S — 1 post

¢) psiholog practicant S — 2 posturi

d) psihopedagog principal S — 1 post

e) psihopedagog S — 1 post

f) asistent medical principal PL — 2 posturi
g) asistent medical PL - 6 posturi

h) asistent social principal S — 1 post

1) asistent social practicant S -1 post
J)asistent social specialist S -1 post
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e personal cu functii administrative, financiar-contabil, gospodirire, intretinere-
reparatii, deservire, servicii de curatenie spatii - 26 posturi

(a) Economist I S -2 posturi

(b) Economist I A S — 1 post

(c) Magaziner -G/M — 2 posturi

(d) Muncitor calificat III-G — 16 posturi
(e) Muncitor necalificat I G — 1 post

(f) Sofer I G - 2 posturi

(g) Administrator I M -2 posturi

Director General,
Girbacea Julieta Aurelia

Avizat,
Comp. Management de Caz Adulti
si Monitorizare Servicii Sociale

Avizat,
Serviciul Juridic -Contencios Patrimoniu
si Corp Control

Director General Adjunct
Banea Carmen

Avizat,

Sef Serv. Man. Resurselor Umane
Hasu Raluca

Sef Centru
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