CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

B-du! Eroilor nr. 5, Brasov, Romania, 500007
Telefon: + 40 268 410 777, Fax: +40 268 475 576
office@cibrasov.ro, www.cjbrasovro

JUDETUL BRASOV
Cod F-16

HOTARAREA NR. 337
din data de 30.09.2025

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social: Locuintd minim
Protejaté ,,Casa Adrian” din cadrul Complexului de Servicii Tarlungeni in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov

Consiliul Judetean Bragov intrunit in sedinta ordinara la data de 30.09.2025;

Analizand referatul de aprobare nr. Ad 5/22504 din data de 23.09.2025 initiat de vicepresedintele
Consiliului Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. Ad 5/22504 din data de 23.09.2025 intocmit de
citre Directia Generalda Economicd, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social: Locuintd minim Protejata ,,Casa Adrian” din cadrul Complexului de Servicii
Tarlungeni in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov;

Vazand adresa nr. 11/117538/09.09.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Brasov cu nr.
5/21231/10.09.2025, adresa nr. 11/123726/23.09.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Brasov cu nr.
5/22.504/23.09.2025 si nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Brasov nr. 11/107696/18.08.2025 si Hotérarea Colegiului Director nr. 21/12.08.2025, precum si Hotéaréarile
Consiliului Judetean Brasov nr. 321/29.08.2025 si nr. 82/26.02.2025;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art.136, alin.8, lit. ,,c” din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ale Ordinului MMJS nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, ale art. 15 alin.(5) din HG 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal;

in conformitate cu dispozitiile art. 173 alin. (1) lit “a” si lit. “d”, precum si ale alin. (2) lit. “c” si alin.
(5) lit. “b” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul art.182 si art.196, alin.(1) lit. “a” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social: Locuintd minim
Protejata ,,Casa Adrian” din cadrul Complexului de Servicii Tarlungeni in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, cu o capacitate de 6 locuri, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. — Presedintele Consiliului Judetean asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari prin
Directia Generald Economicd/Serviciul Managementul Unitatilor de Asistentd Medicala si Asistenta Sociala
si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov.

PRESEDINTE
Adrian-Ioan Vestea Contrasemneaza,
Secretar general al judetului
Maria Dumbriaveanu
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Regulament de organizare si functionare a serviciului social Locuinta minim Protejata
“Casa Adrian” din cadrul Complexului de Servicii Tarlungeni

Art.1

DEFINITIE

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social
Locuinta minim Protejatd ,,Casa Adrian” (L.m.P. ,,Casa Adrian”), aprobat prin Hotarire a
Consiliului Judetean Brasov nr. ........... [oeeeeeeeee e , in vederea asigurarii functionarii acesteia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/tutori, conventionali, vizitatori.

Art. 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social Locuinta minim Protejatd ,,Casa Adrian”, cod serviciu social 8790 CR-D-VII,
este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 321 din 29.08.2019 si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Brasov
(denumit in continuare D.G.A.S.P.C. Brasov), acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 001304/14.04.2014,

(2) Serviciul social Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” este autorizat s functioneze pe o
perioada de 5 ani, incepand de la data de 15.06.2025 pana la data de 14.06.2030, conform Licentei
de Functionare seria LF nr. 0000812.

(3) Locuinta minim Protejatd ,,Casa Adrian” functioneaza ca unitate fara personalitate juridicd in
cadrul Complexului de Servicii Tarlungeni din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Brasov, conform modificarii Regulamentului Cadru de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 80/26.02.2025, avand sediul in
localitatea Tarlungeni, str. Principald nr. 795, jud. Brasov si are o capacitate de 6 de locuri.

Art. 3.
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Scopul serviciului social Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” este de a furniza si asigura
accesul beneficiarilor pe o perioadd determinatd la gizduire, Ingrijire, abilitare si reabilitare
functionala, educatie si servicii de pregatire pentru viata independenta, precum §i pentru insertia
socio-profesionala.

(2) Serviciul social Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” ofera servicii de baza pentru activitati
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zilnice, asigura hrana si suplimente nutritive, este serviciul de tip rezidential in care se asigura
beneficiarilor conditii pentru viatd minim asistatd, cu sprijin si asistentd planificatd din partea
furnizorului de servicii sociale, in vederea consolidarii deprinderilor necesare pentru viatd
independentd, beneficiarii fiind angajati in munca, cu exceptia celor care si-au pierdut capacitatea
de munca. Serviciile de care acestia au nevoie sunt completate cu cele acordate de centrul de zi din
comunitate.

(3) Beneficiarii serviciului social de tip rezidential Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” sunt
tineri cu dizabilitati de nivel minim, adulti peste 18 ani care au pardsit sistemul de protectie a
copilului (servicii de tip rezidential, servicii de tip familial: AMP/ plasamente familiale), care nu au
sprijin in vederea integrarii/ reintegrarii sociale.

(4) Serviciul social Locuinta minim Protejatd ,,Casa Adrian” oferd sprijin in vederea reducerii
situatiilor de criza, menite sd raspundd nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului
de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitaii vietii beneficiarilor pentru
tinerii cu dizabilitati, prin activitati de educatie civica, consiliere sociala si psihologica, promovarea
relatiilor sociale (socializare), reintegrare familiala si comunitara si alte activitati, dupa caz: terapii
de recuperare fizica psihicd/mintald, terapie ocupationald, psihopedagogie, logopedie, terapii
complementare.

Art. 4.
CADRUL LEGAL DE iNFIINIARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social Locuinta minim Protejatd ,,Casa Adrian” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de alte acte normative aplicabile domeniului - Anexa 1.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 (Anexa 2) privind aprobarea
standardelor minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejata
pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Locuinta minim Protejatd ,,Casa Adrian” este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Brasov nr. 321 din 29.08.2019 si functioneazd in cadrul Complexului de
Servicii Tarlungeni din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Brasov denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Brasov.

Art. 5
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

1) Serviciul social Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” se organizeazad si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
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in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciul social
Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” sunt
persoane adulte, avand certificat de incadrare in grad de handicap de nivel minim care au parasit
sistemul de protectie a copilului (servicii de tip rezidential, servicii de tip familial: AMP/
plasamente familiale) si care:
a) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
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b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
d) nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

(2) Conditiile de acces/ admitere in cadrul serviciului social:
a) Dosarul de admitere: admiterea in Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” se realizeaza in
baza unui dosar de admitere intocmit de Primaria pe raza careia persoana cu handicap are
domiciliul; dosarul va fi transmis spre analiza si solutionare catre D.G.A.S.P.C. Brasov -
Serviciul de Evaluare Complexa, care poate propune Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap - CEPAH institutionalizarea persoanei respective. Dosarul de admitere va trebui sa
cuprinda urmatoarele documente:

cererea de admitere 1n locuinta protejatd semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

copii ale actelor de identitate si stare civild ale beneficiarului;

copia certificatul de Incadrarea in grad de handicap, in termen de valabilitate;

planul personalizat de viitor (PPV) si planul individual de servicii pentru reabilitare si

integrare social (PIRIS);

YV V VYV

ultimul talon de pensie sau o adeverinta de venit;
copia actului de identitate al reprezentantului legal;
raportul de ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.

YV V V

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
» sa detind certificat de incadrare in grad de handicap valabil;
» sanu poatd beneficia de servicii de specialitate 1n localitatea de provenienta;
» sd aiba domiciliul in judetul Brasov de minim 3 ani;
» sanu sufere de afectiuni psihice care genereaza tulburari majore de comportament;
» sanu aiba boli care se pot transmite in colectivitate;
» sanu sufere de patologii neurologice si afectiuni locomotorii grave, care genereaza niveluri
ridicate de dependenta.

¢) Admiterea in locuinta protejata.

» masura de institutionalizare in Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” se decide de catre
CEPAH Brasov, la solicitarea beneficiarului ori reprezentantului legal al acestuia;

» dupd emiterea deciziei de admitere a beneficiarilor se incheie un Contact de furnizare de
servicii sociale si un Angajament de platd intre furnizor (D.G.A.S.P.C. Brasov) si beneficiar
sau reprezentantul sdu legal, prin care se stabileste cuantumul contributiei de intretinere;
Angajamentul face parte integranta din contract.

» beneficiarii admisi in Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” sunt evaluati din punct de
vedere al status-ului bio-psiho-social, stdrii de sdnatate si gradului de autonomie, capacitatii
de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivelului de educatie, situatiei socio-economice,
nevoilor speciale de tratament si de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si
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spirituale, riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum si
din punct de vedere vocational.

d) Contractul de furnizare de servicii

» contractul de furnizare servicii sociale se incheie 1n 3 (trei) exemplare intre Directorul General
al D.G.A.S.P.C. Brasov, seful Serviciului social (din partea furnizorului de servicii) si
respectiv, beneficiar ori reprezentantul legal/tutorele/curatorul acestuia; modelul-cadru al
contractului de servicii sociale este cel stabilit prin Dispozitia Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Bragov nr. 11/85308/611 din 02.07.2025;

» durata contractului de furnizare de servicii sociale va fi de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire
prin Intocmirea actelor aditionale;

» contractul de furnizare de servicii sociale va fi intocmit iIn maxim 7 zile de la data
institutionalizarii persoanei asistate;

» beneficiarilor sau, dupa caz, apartinatorilor acestora, li se aduc la cunostinta toate prevederile
contractului de furnizare de servicii sociale si actele normative care stau la baza acestuia,
acestia urmand sa fie sprijiniti/consiliati pentru a intelege corect si complet clauzele stabilite
contractual;

» dupa caz, apartinatorii beneficiarilor au obligatia ca, in termen maxim de 1 an de la data
institutionalizarii acestora din urmd, sd intocmeascd/procure si sa puna la dispozitia
furnizorului de servicii documentele legale care le certifica statutul tutorial;

» conform prevederilor Ordinului nr. 623/2017 privind modificarea si completarea anexei la
Ordinul nr. 1887/2016, furnizorul de servicii va evalua si aplica, dupd caz, prevederile
normative referitoare la perceperea si incasarea contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale de specialitate.

e) Modalitatea de stabilire a contributiei lunare de intretinere a beneficiarilor este detaliata in
Anexa 3.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale:
A. Principalele situatii in care furnizorul de servicii poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

a) in cazul revenirii temporare In familie, la cererea beneficiarului ori a reprezentantului legal,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) in cazul revenirii temporare in familie, la cererea beneficiarului ori a reprezentantului legal,
pentru o perioadd de maxim 60 zile; 1n acest caz, personalul de specialitate al furnizorului de
servicii va efectua o ancheta sociala la locuinta care va fi utilizata de beneficiar si va fi obtinut un
acord scris explicit din partea persoanei care i1 va sigura intretinerea in perioada respectiva;

¢) serviciile acordate se considera suspendate si in cazul in care beneficiarii sunt internati in spital
pe durate mai mari de 30 de zile;

d) In cazul mutdrii temporare In custodia altei institutii specializate in vederea incadrarii in
programe si activitati de reabilitare, cu acceptul beneficiarului ori al reprezentantului legal si cu
notificarea scrisa a institutiei respective.
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B. Principalele situatii in care furnizorul de servicii poate inceta acordarea serviciilor pentru

un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; acesta va
indica adresa exactd a locuintei in care se va stabili, furnizorul de servicii urménd sa notifice, in
termen de 5 zile, serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;
b) la cererea reprezentantului legal, Insotitd de un angajament scris, prin care acesta se obligd sa
asigure gazduirea, Ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore,
furnizorul de servicii sa notifice serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza teritoriald va

locui beneficiarul;

¢) prin transferul/mutarea in altd institufie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) in cazul in care Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” isi Inceteaza activitatea, situatie in care
are obligatia sa solutioneze transferul beneficiarilor catre alte institutii specializate;

e) la expirarea termenului de 5 ani prevazut in contract;

f) laincélcarea de cétre beneficiari a clauzelor contractuale, situatie care va fi analizata si certificata
de o comisie formata din: un reprezentant al D.G.A.S.P.C. Brasov, conducatorul serviciului social,
managerul de caz, un reprezentant al Locuintei minim Protejate ,,Casa Adrian” si doi reprezentanti
ai beneficiarilor;

g) In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare s.a.), D.G.A.S.P.C. Brasov va asigura, in conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor catre alte servicii sociale similare;

h) in cazul decesului beneficiarului; In acest caz, personalul Locuintei minim Protejate ,,Casa
Adrian” va Intocmi documentele privind Incetarea acordarii serviciului in maxim 12 ore de la
deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta minim Protejata ,,Casa
Adrian” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuinta minim Protejata
»Casa Adrian” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Brasov, in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. activitatilor de gazduire a beneficiarilor pe o perioadd de 5 ani cu posibilitatea de prelungire a
contractului de furnizare a serviciilor sociale;

3. activitati de Ingrijire personala: hrand, echipament, cazarmament, materiale igienico sanitare;

4. activitdti in vederea facilitarii serviciilor medicale (servicii de medicina primard, acordate de
medicul de familie, servicii de asistentd medicala de specialitate in ambulatorii clinice, acordate de
medicul specialist, servicii medicale spitalicesti);

5. activitati de Incurajare a mentinerii relatiilor personale cu familia/familia largita sau cu alte
persoane importante din viata beneficiarilor;

6. activitati de socializare, culturale si de petrecere a timpului liber;

7. activitdti de informare si consiliere, consiliere psihologica, asigurare a suportului emotional si
educatie extracuriculard;

8. activitati de pregatire corespunzdtoare a beneficiarilor in vederea reintegrarii sociale si reinsertiei
socio-profesionale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. activitati de informare a societatii civile cu privire la relevanta si utilitatea publicd a activitatilor
desfasurate, cu accent pe serviciile oferite si beneficiile generate;

2. activitati anuale de sensibilizarea a comunitatii (autoritati, factori de decizie, lideri de opinie s.a.)
cu privire la problemele si nevoile persoanele cu dizabilitati, ca si in legaturad cu drepturile acestora
si obligatiile societatii fatd de acestia;
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3. activitati de recrutare voluntari, instruirea, formarea si implicarea controlatd si coordonata a
acestora in activitatile specifice;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. activitati de consiliere si informare atat a familiilor, cat si persoanelor cu dizabilitati privind
problematica social;

2. activitati privind combaterea si prevenirea institutionalizarii prin servicii de consiliere;

3. activitati de informare/sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile
lor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale realizeazate In baza unor
standarde, criterii si indicatori;

4. asigurarea, fard nici un fel de discriminare, a unor servicii sociale eficace, accesibile, sustenabile,
centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;

5. in relatia dintre furnizor si beneficiar se vor utiliza mijloace de informare si comunicare corecte,
transparente si accesibile.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurdrea integritatii, pastrarea si utilizarea in bune conditii a patrimoniului imobil (cladiri,
dotari, instalatii, aparatura, etc);.

2. identificarea si implementarea necesitatilor si oportunitdtilor de completare si/sau perfectionare
a pregatirii si competentelor profesionale ale personalului;

3. intocmirea completa si corecte a figselor de post (cu actualizarea periodica a acestora);

4. evaluarea anuald a activitatilor/performantelor profesionale ale personalului prin raportarea la
criteriile de eficienta si calitate stabilite anterior.
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Art. 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

(1) Serviciul social Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” functioneaza cu un numair total de
5 posturi conform structurii organizatorice si a statului de functii aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Brasov nr. 82/26.02.2025 privind aprobarea Statului de functii, a
organigramei §i a structurii organizatorice ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Brasov si Hotararea Consiliului Judetean Brasov nr. 80/26.02.2025 privind
aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Brasov.

(2) Structura de personal (detaliatd in Anexa 2) aferenta serviciului social Locuinta minim Protejata
,,Casa Adrian” include:

a) Personal de conducere - Sef Centru;
b) Personal de specialitate de Ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar;
¢) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire;

(3) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.
Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.

Art.9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Personalul de conducere este:
a) sef centru II S — 1 post;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului
de personal;
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h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1iain considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

m)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Art. 10

PERSONALUL DE SPECIALITATE DE INGRIJIRE SI ASISTENTA.
PERSONAL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd; Personal de specialitate §i auxiliar care
deserveste Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian™:

> Ingrijitoare G — cod COR 532104 - 1 post

» Infirmiera G - cod COR 532103 - 4 posturi

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd; Personal de specialitate si auxiliar care deserveste
Complexul de Servicii Tarlungeni si Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” este format din:

a) Psiholog practicant S - cod COR 263411 2 posturi,
b) Asistent social practicant S - cod COR 263501 2 posturi,
c) Asistent medical PL - cod COR 325901 2 posturi;

10
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Atributii generale ale personalului de specialitate care deserveste Locuinta minim Protejata
,Casa Adrian”

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice ale personalului de ingrijire si asistenta care deserveste Locuinta minim
Protejata ,,Casa Adrian”
ingrijitoare — cod COR 532104
a. respecta prevederile Legii 272/2004 republicata si ale Ordinului 82/2019 — anexa 2 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale cu cazare
de tip locuinta protejatd acordate persoanelor adulte cu dizabilitati;
b. supravegheaza, insoteste, Indruma si sustine beneficiarii in legaturd cu efectuarea unor
activitati precum igiena personald, Tmbracarea /dezbracarea, servirea meselor s.a.;
c. actioneaza, eventual sub indrumarea personalului de specialitate, pentru dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de viatd independenta ale beneficiarilor (1i insoteste, supravegheaza
si ajutd sa isi aranjeze/pregateasca patul, sa imbrace pijamaua/hainele de zi, sd isi faca igiena
personala dimineata/seara si sa serveascd masa formandu-le deprinderile de igiena alimentara si
alimentatie normald);
d. asigurd pastrarea curdteniei in spatiile comune si in camerele beneficiarilor (inclusiv sub
aspectul dezinfectarii periodice a acestora) si raspunde de igiena acestora;
e. raspunde de pastrarea si utilizarea in bune conditii a bunurilor mobile si imobile din dotarea
serviciului social;
f. asigurd schimbarea periodicad a lenjeriei de pat si asigurd inlocuirea, curatarea si calcarea
obiectelor de imbracaminte ale beneficiarilor;
g. asigurd gestionarea adecvatd a medicamentelor destinate beneficiarilor, se asigura asupra
administrarii la timp a medicatiei respective si acordd o atentie crescutd elimindrii riscurilor
aferente medicamentelor cu regim special;
h. asigurd supravegherea si, dupd caz, acorda beneficiarilor sprijinul necesar pe timpul noptii
(toaleta, medicamente, orice alte probleme);
1. asigurd pastrarea unui climat adecvat in incinte, respectiv previne si stopeaza disputele si
conflictele dintre beneficiari;
j. semnaleazd cu operativitate personalului medical aparitia unor probleme de sandtate sau
manifestdri de natura tulburarilor neuro-psihice (inclusiv generate de posibile adictii) in randul
beneficiarilor;

11
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k. intervine cu operativitate in cazurile in care beneficiarii Incearca sd introducd in institutie
substante periculoase, materiale pirotehnice, droguri, bauturi alcoolice s.a.;

l. utilizeazd in toate situatiile un limbaj adecvat si respectd cu strictete normele de
comportament reclamate de codul deontologic din domeniu;

m. la preluarea serviciului se informeaza asupra situatiei si problemelor speecifice, procedand
similar la predarea serviciului; aspectele de interese survenite pe parcursul serviciului vor fi
consemnate in Registrele de predare-primire si consemnate si 1n documentele/registrele stabilite
la nivel institutional;

n. 1intocmeste In mod curent si rdspunde de corectitudinea si completitudinea urmatoarelor
documente: notele de receptie aferente facturilor corespunzatoare comenzilor realizare de
administratia serviciului social, fisele de magazie, bonurile de consum si bonurile de transfer;
0. 1n cazul unor situatii de pericol, inclusiv accidente, raniri sau probleme de sanatate
semnificative In randul beneficiarilor, anunta cu operativitate institutiile competente si comunica
imediat situatia creatd conducerii.

Infirmiera cod COR 532103

a. respectd prevederile Legii 272/2004 republicata si ale Ordinului 82/2019 — anexa 2 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale cu
cazare de tip locuinta protejatd acordate persoanelor adulte cu dizabilitati;

b. supravegheaza, insoteste, indruma si sustine beneficiarii in legaturd cu efectuarea unor
activitati precum igiena personald, Tmbracarea /dezbracarea, servirea meselor s.a.;

c. actioneaza, eventual sub indrumarea personalului de specialitate, pentru dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de viatd independentd ale beneficiarilor (it insoteste,
supravegheaza si ajuta sa is1 aranjeze/pregateasca patul, sd imbrace pijamaua/hainele de zi, sa
isi faca igiena personald dimineata/seara, sd serveascd masa formandu-le deprinderile de
igiend alimentara si alimentatie normala);

d. asigurd pastrarea curdteniei in spatiile comune si in camerele beneficiarilor (inclusiv sub
aspectul dezinfectarii periodice a acestora) si raspunde de igiena acestora;

e. raspunde de pastrarea si utilizarea Tn bune conditii a bunurilor mobile si imobile din dotarea
serviciului social;

f. asigurd schimbarea periodica a lenjeriei de pat si asigurd inlocuirea, curatarea si cdlcarea
obiectelor de imbracaminte ale beneficiarilor;

g. asigura gestionarea adecvatd a medicamentelor destinate beneficiarilor, se asigura asupra
administrarii la timp a medicatiei respective si acordd o atentie crescutd elimindrii riscurilor
aferente medicamentelor cu regim special; totodata, verifica saptdmanal situatia stocurilor de
medicamente, semnaland asistentului medical eventualele probleme constatate;

h. asigurd supravegherea si, dupa caz, acordd beneficiarilor sprijinul necesar pe timpul noptii
(toaletd, medicamente, orice alte probleme);

1. asigurd pastrarea unui climat adecvat in incinte, respectiv previne si stopeaza disputele si
conflictele dintre beneficiari;

12
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j- semnaleazd cu operativitate personalului medical aparitia unor probleme de sdnatate sau
manifestdri de natura tulburdrilor neuro-psihice (inclusiv generate de posibile adictii) in
randul beneficiarilor;

k. intervine cu operativitate in cazurile in care beneficiarii Incearcd sd introduca in institutie
substante periculoase, materiale pirotehnice, droguri, bauturi alcoolice s.a.;

. utilizeazd in toate situatiile un limbaj adecvat si respectd cu strictete normele de
comportament reclamate de codul deontologic din domeniu;

m. la preluarea serviciului se informeaza asupra situatiei si problemelor specifice, procedand
similar la predarea serviciului; aspectele de interese survenite pe parcursul serviciului vor fi
consemnate In Registrele de predare-primire si consemnate si In documentele/registrele
stabilite la nivel institutional;

n. Intocmeste In mod curent si rdspunde de corectitudinea si completitudinea urmatoarelor
documente: notele de receptie aferente facturilor corespunzatoare comenzilor realizare de
administratia serviciului social, fisele de magazie, bonurile de consum si bonurile de
transfer;

0. in cazul unor situatii de pericol, inclusiv accidente, raniri sau probleme de sdnatate
semnificative In randul beneficiarilor, anuntd cu operativitate institutiile competente si
comunica imediat situatia creatd conducerii.

Atributii specifice ale personalului de specialitate:

Psiholog practicant S - cod COR 263411

a) realizeazd evaluarea psihologica initiald si diagnoza de specialitate a beneficiarilor la
intrarea/admiterea 1n serviciul social;

b) realizeaza evaluarea psihologica periodica a beneficiarilor cel putin o datd pe an sau ori de
cate ori este nevoie si actualizeaza fisa psihologica a acestora;

c) organizeaza si desfdsoara la cerere sau ori de cate ori este oportun activitati de consiliere
psihologica a beneficiarilor cu obiective atent personalizate avand in vedere varsta, nivelul de
dezvoltare psihica si nevoile specifice;

d) oferd, la nevoie, servicii de consiliere familiilor beneficiarilor in contextul anchetelor sociale,
efectuate alaturi de asistentul social la domiciliile celor in cauza;

e) organizeaza in functie de necesitati si oportunitati activitati de consiliere individuala si de
grup cu beneficiarii (artterapie, terapie ocupationald, ergoterapie, etc);

f) intocmeste protocoale de consiliere cu beneficiarii, protocoale de observatie si alte
documente ce tin de activitatile desfasurate cu acestia;

g) se informeaza zilnic asupra eventualelor situatii de abuz asupra beneficiarilor (ca si in
legdtura cu orice alte probleme de naturd a afecta starea psiho-emotionala a acestora) si
sesizeaza conducerea cu privire la orice situatie de natura respectiva, ca si in legatura cu
circumstantele prin care se incalcd drepturile beneficiarilor, inclusiv in cele in care sunt
implicati angajatii serviciului social;

h) participa, in cadrul echipelor pluridisciplinare, la evaluarea initiald a sesizarilor privind
posibile situatii de abuz, neglijare, intimidare s.a.;
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colaboreaza indeaproape cu restul personalului in vederea stabilirii si implementarii
modalitatilor optime de actiune in cazul beneficiarilor cu tulburdri de comportament,
accentuandu-se asupra nlaturdrii si gestiondrii cauzelor generatoare;

sustine toate activitdtile organizate la nivelul serviciului social care reclama implicarea si
prezenta personalului de specialitate ;

cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si
respecta codul deontologic al psihologului.

Asistent social practicant S - cod COR 263501

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

participd la punerea in aplicare a procedurii de admitere a beneficiarilor, intocmeste
documentele specifice necesare si redacteaza contractele de furnizare a serviciilor sociale,
cu actele aditionale aferente;

actioneaza 1n vederea adoptarii si implementarii masurilor destinate reintegrarii familiale si
reinsertiei socio-profesionale a beneficiarilor;

fundamenteaza, intocmeste, evalueaza, actualizeaza si completeaza Planurile Personale de
Viitor — PPV ale beneficiarilor, asigura implementarea masurilor astfel stabilite,
monitorizeaza rezultatele obtinute si identifica necesitatile si oportunitatile de corectare si
eficientizare;

realizeaza ori de cate ori este nevoie anchete sociale la domiciliul familiei beneficiarilor si
intocmeste rapoartele de reevaluare necesare;

intocmeste, de fiecare data, note de discutie si rapoarte de vizita in legaturad cu apartindtorii
beneficiarilor;

actualizeaza (evaluari, reevaluari, anchete sociale, diverse documente s.a.) si pastreaza in
bune conditii dosarele personale ale beneficiarilor;

intreprinde masurile necesare pentru obtinerea si preschimbarea obtinerea actelor de
identitate ale beneficiarilor (certificate de nastere, carti de identitate, pasapoarte) si raspunde
de pastrarea lor in bune conditii;

mentine legdtura permanenta cu serviciile de asistenta sociald ale Primariilor pe raza carora
de competentd locuiesc apartinatorii beneficiarilor, la nevoie solicitand acestora, telefonic
sau in scris, efectuarea de anchete sociale la domiciliile celor in cauza;

se implicd in identificarea problemelor de orice natura acuzate de beneficiari (pe care le
aduce imediat la cunostinta conducerii) si participa, in solidar cu echipa pluridisciplinara, la
evaluarea initiald a sesizdrilor privind eventualele situatii de abuz, neglijare ori intimidare la
adresa beneficiarilor;

intocmeste materialele de competenta sa solicitate de D.G.A.S.P.C. Brasov si documentele
aferente cooperdrii/relationdrii cu diverse institutii si autoritdti publice, supunandu-le
aprobarii conducerii;

asigurd informarea periodica a beneficiarilor in legatura cu drepturile si obligatiile ce le
revin, precum si cu privire la acele aspecte incluse de ROI, ROF si procedurile interne care
i1 intereseaza nemijlocit;

gestioneaza, in cadrul echipei multidisciplinare, solicitarile privind revenirea temporara a
beneficiarilor in familii, inclusiv in cele largite;
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m) respectd in toate situatiile codul deontologic al asistentului social.

Asistent medical PL - cod COR 325901

a) efectueaza controlul medical curent al beneficiarilor si monitorizeaza starea de sdnatate a
acestora; cand situatia o impune, asigurd consultatiile si interventiile medicale necesare,
beneficiarii fiind indrumati, dupd caz, catre medicul de familie ori cabinetele de specialitate;

b) conlucreaza cu personalul medical si unitatile sanitare locale si judetene in vederea facilitarii
accesului rapid al beneficiarilor la consultatii, analize, evaluari si tratamente medicale de
specialitate;

c) asigurd procurarea medicamentelor si realizarea tratamentelor prescrise de medicul de
familie/specialist si instruieste personalul cu privire la administrarea tratamentului
medicamentos si a regimului alimentar prescris beneficiarilor;

d) asigurd pastrarea in conditii de siguranta a medicamentelor, a materialelor sanitare si de prim
ajutor si verificd respectarea termenelor de valabilitate ale acestora;

e) actioneaza pentru instruirea si educarea igienico-sanitara a beneficiarilor, verifica respectarea
normelor de igiena 1n spatiile de locuit si propune masuri de imbundtétire a acestora;

f) identifica si semnaleaza psihologului si conducerii serviciului social existenta oricarei forme
de abuz la adresa beneficiarilor.

Art. 11

PERSONALUL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, iNTRETINERE-
REPARATIIL, DESERVIRE

Personalul cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire asigura
activitatiile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc si deserveste intreg
Complexul de Servicii Tarlungeni si Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian” , fiind compus din:

a) Economist I S - cod COR 263102 1 post;
b) Administrator | M — cod COR 515104 1 post;
¢) Muncitor calificat III G — cod COR 7549 2 posturi;
d) Sofer I G — cod COR 832201 1 post.

Atributiile personalului administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire.

EconomistI S - cod COR 263102
a) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare precum si orice alte
lucruri de planificare financiara, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare;
b) realizeaza evidenta operativ-contabild, intocmeste si opereaza documente specifice conform
legislatiei in vigoare si normelor interne ale D.G.A.S.P.C. Brasov;
c¢) Intocmeste lunar si trimestrial balantele de verificare si conturile de executie si le transmite
Serviciului Contabilitate - Buget din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov;

d) efectueaza lucrari specifice de contabilitate in legdturd cu inventarierea patrimoniului;
15
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e) inregistreaza cronologic si sistematic documentele justificative, le prelucreaza si asigura
pastrarea datelor cu privire la elementele de bilant;

f) raspunde de respectarea normelor contabile si controlul datelor inregistrate in contabilitate
precum si pastrarea acestora;

g) pune la dispozitia organelor de control, documentele financiar - contabile solicitate.

Administrator I M - cod COR 515104
a) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza permanent activitatea desfasurata de personalul
administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si deservire;
b) gestioneazd mijloacele fixe si obiectele de inventar, cazarmamentul si echipamentul
beneficiarilor, centralizand si actualizand datele afereente in registre si avand In vedere locurile
de folosinta si beneficiarii;
¢) coopereaza cu furnizorii de produse alimentare (sistem catering) pentru corelarea numarului
de portii livrate cu numarul de beneficiari prezenti in Locuinta;
d) intocmeste referatele de necesitate pe baza studierii evolutiei stocurilor si intocmeste, cu
acordul ori la solicitarea sefului de complex, comenzile catre furnizori (conform contractelor
incheiate in urma licitatiilor desfasurate la nivel institutional sau de pe piata liberd);
e) intocmeste documentele necesare alocarii drepturilor de nevoi personale (materiale igienico-
sanitare, sume de bani, echipament si cazarmament) ale beneficiarilor;
f) participa la inventarierea mijloacelor fixe, materialelor si a obiectelor de inventar la termenele
prevazute de lege;
g) intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea/actualizarea diverselor autorizatii de
functionare a serviciului social (ISU, DSP, DSV s.a.);
h) asigura buna functionare a sistemelor de alarmare, a camerelor de supraveghere, interfoanelor,
a senzorilor de fum, a stingatoarelor de incendiu s.a.

Muncitor calificat III G - cod COR 7549
a) executa lucrarile de Intretinere si reparatii curente;
b) verifica la intrarea si iesirea din serviciu starea generald a imobilului serviciului social,
instalatiile (in special cele electrice si termice) si echipamentele, anuntand orice problema
conducerii sau administratorului;
c) asigurd Intretinerea si repararea instalatiilor de alimentare cu apa, a instalatilor sanitare, de
colectare si de scurgere a apei menajere si se asigurd de buna functionare a centralelor termice;
d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii uneltele, sculele, masinile, aparatele si echipamentele
folosite in activitatea curenta.

Sofer I G - cod COR 832201
a) asigurd necesitdtile curente de transport ale beneficiarilor, precum si ale angajatilor, in
interesul serviciului si In exercitarea atributiilor profesionale ale acestora (inclusiv aferent
anchetelor sociale);
b) intreprinde toate masurile necesare pentru preintdmpinarea implicarii in accidente rutiere, sau
in orice alte incidente de natura sa conduca la avarierea automobilelor din dotare;
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c) asigurad utilizarea rationald a autovehiculelor, prezervandu-le starea de functionare si evitand
accelerarea uzurii acestora; asigura curatenia curentd a autovehiculelor;

d) anunta cu operativitate conducerea serviciului social cu privire la necesitatea procurdrii, in
termenele legale specifice, a actelor doveditoare privind achitarea asigurarii si taxei de drum
pentru autovehiculele utilizate; va proceda similar si in cazul verificérii tehnice periodice a
autovehiculelor.

Descrierea responsabilitatilor generale ce revin tuturor angajatiilor din cadrul Locuintei
minim Protejate ,,Casa Adrian”:

Privind relatiile interpersonale/comunicarea:
a) participa la sesiunile de pregatire organizate de D.G.A.S.P.C. Brasov;
b) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu Serviciile D.G.A.S.P.C. Brasov si/sau alte
institutii publice in realizarea sarcinilor de serviciu,
¢) abordeaza nediscriminatoriu si cu respect relatiile cu beneficiarii si colegii, folosind un limba;
decent, conform normelor de conduita si etica profesionala;
d) respecta demnitatea si intimitatea beneficiarilor.

Privind prelucrarea datelor cu caracter personal:
a) Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului
Brasov, personal contractual, au urmatoarele obligatii:
» de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite 1n
procedurile interne ale D.G.A.S.P.C. Brasov;
» de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
» de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;
» de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora i1 este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;
» de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in Fisa Postului si in ROF-ul serviciului social;
» de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si Impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
» de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
catre responsabilii din cadrul D.G.A.S.P.C. Brasov;
» de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu
protectia datelor, desemnat la nivelul D.G.A.S.P.C. Brasov, in legaturd cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa conduca la divulgarea
unor astfel de date de care iau cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.
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b) Nerespectarea, de catre angajatii D.G.A.S.P.C. Brasov, personal contractual, a obligatiilor
referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal a persoaneclor fizice se sanctioneaza
disciplinar, administrativ sau penal, dupa caz.

Privind Sanatatea si Securitatea in Munca:
» participa In mod obligatoriu la instruirile privind Sénatatea si Securitatea in Munca, a
Situatiilor de Urgenta;
» cunoaste si respectd prevederile legislatiei din domeniul Sanatatii si Securitatii In Munca,
precum si masurile de aplicare ale acestora, astfel incat sa fie eliminate sau reduse la minimum
riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala;
» utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele tehnice, echipamentul
individual de protectie acordat;
» informeaza angajatorul si/sau lucratorii desemnati, despre orice situatie pe care o considera
un pericol iminent sau imediat pentru securitatea angajatilor si/sau beneficiarilor, precum si orice
defectiune a sistemelor de protectie;
» raspunde material, contraventional sau penal de pagubele produse pe durata efectuarii
serviciului, din cauza neglijentei sau neatentiei sale.

Privind Regulamentele/Procedurile de lucru:
» respecta toate regulamentele (R.O.F., Norme Interne de Functionare, ROI), procedurile de
lucru si legislatia aferenta, care vizeaza sfera activitatii profesionale, emise atat la nivelul
D.G.A.S.P.C. Brasov, cét si la nivelul Locuintei minim Protejata ,,Casa Adrian”.

Privind serviciul de permanenta:
» personalul 1si desfasoara activitatea in ture, conform planificarilor, cu respectarea prevederilor
legislative in vigoare.

Privind conduita in timpul serviciului:
» personalul se obligd sd nu consume bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul
programului de lucru;
» personalul se obligd sa respecte reglementarile privind fumatul in spatiile publice.
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Art. 12
k]

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
obligatorii aplicabile;

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

» contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;
» bugetul de stat;
» bugetul local al judetului Brasov;
» donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice, din tara
si din strainatate;
» fonduri externe rambursabile si nerambursabile,
> alte surse de finantare, 1n conditiile legii.
Anexa 1 — Cadrul legal de organizare si functionare.
Anexa 2 — Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal pentru Locuinta
minim Protejata ,,Casa Adrian”.
Anexa 3 - Modalitati de stabilire a contributiei beneficiarului:

Director General,
Girbacea Julieta Aurelia

Director General Adjunct
Sef Serviciu Managamentul RU, SSM, Carmen Banea
Evaluare si Formare AMP

Raluca Hasu

Sef Centru
Serviciul Juridic-Contencios, Patrimoniu si Raluca Téreanu
Corp Control
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Anexa 1 - Cadrul legal de organizare si functionare

1) Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

5) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

6) OUG 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7) Hotararea de Guvern nr. 268/2007 privind aprobarea normelor de aplicare ale Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8) Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si metodologia de functionare a Comisiei
pentru Protectia Copilului;

9) Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

10) Hotararea de Guvern nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.118/2014 si a Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

11) Hotarare de Guvern nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale
modificata si completatd prin Hotararea nr. 1253/2022;

12) Hotararea de Guvern nr. 838/2022 pentru stabilirea cuantumului limitelor minime de cheltuieli
aferente drepturilor prevazute de art. 129 alin (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

13) Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

14) Hotararea de Guvern nr.1017/2018 din 20 decembrie 2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor
cu handicap;

15) Hotédrarea de Guvern nr. 903 din 15 octombrie 2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de
asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor
varstnice;

16) Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Autoritatea Nationald Pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 286 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice



privind intocmirea Planului de Servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
Individualizat de Protectie;

17) Ordinul nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciul pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde;

18) Ordinul MMJS Nr. 82/16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

19) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale;
20) Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora;

21) Ordinul nr. 623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul Ministrului Muncii,
Familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.1.887/2016 privind stabilirea contributiei
lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a
nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora;

22) Decizia nr. 877/30.10.2018 pentru aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

23) Hotéararea Consiliului Judetean Brasov nr. 80/26.02.2025 privind aprobarea modificarii
Regulamentului de Organizarea si Functionare al DGASPC Brasov;

24) Hotararii Consiliului Judetean Brasov nr. 82/26.02.2025 privind aprobarea Statului de functii, a
organigramei $i a structurii organizatorice ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Brasov.

Director General,
Julieta Aurelia Girbacea

Director General Adjunct.
Carmen Banea

Serviciu Managamentul RU, SSM,
Evaluare si Formare AMP
Raluca Hasu

Sef Serviciu social,
Serviciul Juridic-Contencios, Patrimoniu si Raluca Téreanu
Corp Control
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Anexa 2 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal pentru Locuinta
minim Protejata ,,Casa Adrian”

(1). In conformitate cu prevederile legale, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal din cadrul serviciului social Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian”, aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. 82 din 26.02.2025, are urmatoarea componenta:

a) Personal de conducere - deserveste intreg Complexul de Servicii Tarlungeni si Locuinta minim
Protejata ,,Casa Adrian”:

» Sef Centru Il S — 1 post
b) Personal cu functii de ingrijire si asistenta, care deserveste Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian™:

» ingrijitoare G - cod COR 532104 - 1 post

» infirmierd G - cod COR 532103 - 4 posturi

>
c) Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar, precum si cu
functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, care deserveste intreg Complexul de Servicii
Tarlungeni, respectiv Locuinta minim Protejata ,,Casa Adrian™:

» Asistent social practicant S — cod COR 263501 — 2 posturi;

» Psiholog practicant S — cod COR 263411 — 2 posturi;

» Asistent medical PL — cod COR 325901 — 2 posturi.

d) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
» Economist I S — cod COR 263102 — 1 post
» Sofer I G — cod COR 832201 — 1 post;
» Administrator [ M — cod COR 515104 — 1 post;
» Muncitor calificat III G — cod COR 7549 — 2 posturi.



Pe langa angajatii proprii si/sau personalul de specialitate, serviciul social asigura gazduire si
realizeaza, preponderent prin centrul de zi, (prin angajatii de specialitate), activitdti corespunzatoare
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioada determinata, in vederea
pregatirii pentru viata independenta.

Director General,
Julieta Aurelia Girbacea

Director General Adjunct
Carmen Banea
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Corp Control Raluca Tareanu
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Anexa 3.

Metodologia de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
dizabilitati sau sustinatorii acestora este aprobata prin Ordinul MMFPSPYV nr. 1887/2016

Art. 1. - (1) Sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere, stabilitd la art. 1 din ordinul
1886/2016, persoanele adulte cu handicap asistate in centrele rezidentiale publice pentru persoanele
adulte cu handicap, denumite in continuare centre rezidentiale publice, care realizeaza venituri proprii
din pensii, indiferent de fondurile din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi
acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, cu exceptia veniturilor din salarii.
(2) La calculul veniturilor realizate de persoana asistatd si de sustindtorii legali ai acesteia nu se iau in
considerare:

a) indemnizatia pentru insotitor care se acorda persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate;

b) indemnizatia lunard acordata adultului cu handicap vizual grav pentru plata Insotitorului acordata in
baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) indemnizatia lunara si bugetul personal complementar acordate in baza Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) indemnizatia lunara acordata persoanelor cu handicap grav in baza art. 42 alin. (4) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

f) alocatia pentru copii acordatd in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

g) indemnizatia de crestere a copilului.

h) salariile obtinute in conditiile art. 3 alin. (2).

(3) De la data admiterii Intr-un centru rezidential public, cu exceptia centrului respiro, si pe toata durata
asistarii, persoanelor cu handicap li se sisteaza plata indemnizatiei lunare si a bugetului personal
complementar acordate indiferent de venituri.

Art. 2. - (1) In cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii din categoria celor previazute la art.
I alin. (1) ori acestea sunt mai mici decat contributia lunard de intretinere stabilita, plata acesteia se
datoreaza in totalitate sau partial, dupa caz, de catre sot/sotie, copii, parinfi, denumiti in continuare
sustinatori legali.

(2) In cazul in care una dintre persoanele care datoreazi plata, potrivit alin. (1), nu are mijloace materiale
sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrala a contributiei lunare de intretinere celui asistat,
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diferenta de plata trece in obligatia celorlalte persoane, in ordinea stabilita la alin. (1), pand la completarea
integrala a cuantumului contributiei lunare de intretinere; cand aceasta completare nu este posibila din
lipsa mijloacelor financiare ale celor obligati la platd, contributia lunard de intretinere datorata se
stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele respective.

(3) In cazul in care obligatia de plati a contributiei lunare de intretinere ar reveni mai multor persoane,
ea poate fi platita si numai de una dintre acestea, care isi asuma obligatia de intretinere.

(4) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) obligate la plata contributiei lunare de intretinere, la stabilirea
cuantumului acesteia se iau in considerare toate veniturile nete provenind din salarii, din alte drepturi
salariale, din pensii, precum si din alte surse cu caracter permanent.

Art. 3. - (1) La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere de plata in sarcina persoanelor
asistate prevazute la art. 1 alin. (1) se procedeaza astfel:

a) din veniturile proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale persoanei asistate, aflate in
executare;

b) din suma ramasa se deduce 30%, care se lasa la dispozitia persoanei asistate, pentru cheltuieli
personale;

¢) suma ramasa se Tmparte la numarul membrilor de familie pe care persoana asistata i intretine efectiv
- sot, sotie, copii (inclusiv persoana asistatd), in masura in care acestia nu au venituri proprii i nu
beneficiaza de asistentd sociald in institutii rezidentiale de asistenta sociala, stabilindu-se in acest mod
nivelul venitului mediu net lunar pe o persoana. Suma astfel rezultatd reprezinta venitul net lunar al
persoanei si se ia in calcul la stabilirea contributiei lunare de intretinere pentru care persoana asistata este
obligata la plata.

(2) Persoanele asistate care realizeaza venituri din salarii, pe timpul sederii in centrul rezidential, nu sunt
obligate la plata contributiei de intretinere, fiind incurajate si isi economiseasca veniturile. In tot acest
timp persoana asistata este pregatita pentru parasirea centrului rezidential public prin punerea in practica
a unui plan de dezvoltare a abilitatilor de viata independenta, precum si a unui plan de locuire in
comunitate.

(3) Cuantumul contributiei lunare de intrefinere stabilit in sarcina persoanelor asistate nu va depasi
contributia lunara de intretinere reglementata la art. 1 din ordinul 1886/2016.

Art. 4. - (1) In situatia in care persoana asistatd nu are venituri proprii de natura celor previzute la art. 1
alin. (1) sau veniturile pe care le are sunt insuficiente pentru plata integrala a contributiei, la stabilirea
cuantumului contributiei lunare de Intretinere in sarcina altor persoane, respectiv in sarcina sustinatorilor
legali, se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) din veniturile nete medii lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de
intretinere, aflate in executare;

b) suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinatorii legali ii au efectiv in
intretinere;

¢) in raport cu suma astfel rezultata la lit. b), care reprezinta venitul mediu net lunar pe o persoana, se
stabileste cuantumul contributiei lunare de intretinere datorat de sustindtorul legal al persoanei asistate,
folosindu-se urmatoarele intervale de venituri:
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Venitul mediu | Cuantumul contributiei lunare (procentul se aplica la diferenta dintre
net lunar/o contributia lunara de intretinere stabilita la art. 1 din ordinul
persoana 1886/2016 si contributia achitata de persoana asistata)
(lei)

Sub 1.524 0%

1.525-1.624 10%

1.625-1.724 20%

1.725-1.824 30%

1.825-1.924 40%

1.925-2.024 50%

2.025-2.124 60%

2.125-2.224 70%

2.225-2.324 80%

2.325-2.424 90%

peste 2.425 100%

(2) Intervalele de venituri prevazute la alin. (1) lit. ¢) se actualizeaza prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale.

(3) Venitul mediu net lunar pe membru de familie de la care sustinatorii legali ai persoanelor adulte cu
handicap au obligatia sa plateasca diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de
intretinere este valoarea netd a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, aprobat prin
hotararea Guvernului prevazuta la art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere, in conditiile alin. (1), se procedeaza la
refinerea sumei, in ordinea de obligatie la plata mentionata la art. 2 alin. (1) pana la completarea sumei
corespunzatoare; cand aceasta completare nu este posibila din lipsa mijloacelor financiare ale celor in
cauzd, contributia lunara de Intretinere datorata se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate
de la persoanele obligate la plata.

(4" In cazul sustinitorilor legali ai persoanei asistate, persoane singure, cuantumul contributiei de
intretinere datorate se stabileste potrivit alin. (1) lit. ¢), fara a depasi 25% din venitul mediu net lunar.
(5) Daca persoana asistata si sustinatorii legali ai acesteia nu au venituri si nici diferentele intre sumele
ce pot fi incasate de la persoanele obligate la plata si nivelul contributiei lunare de intretinere, cheltuielile
reprezentand contributia lunard de intretinere se suporta din bugetul consiliul judetean, din care este
finantat centrul rezidential public.

(6) Atunci cand persoanele asistate lipsesc motivat din centrul rezidential public pentru persoane adulte
cu dizabilitati pe perioade mai mari de 5 zile, contributia lunard de intretinere datoratd se recalculeaza
scazandu-se alocatia de hrana corespunzatoare zilelor respective.
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Art. 5. - (1) Atunci cand o persoana solicita admiterea intr-un centru rezidential public pentru persoane
adulte cu handicap, aprobarea admiterii se face pe baza semnarii, in prealabil, a unui angajament de plata,
in care se Inscriu datele privind persoana cu handicap asistata si, dupa caz, persoana/persoanele care se
obligd la plata contributiei de intretinere.

(2) Daca persoanele obligate la plata, respectiv persoana asistata sau persoanele stabilite la art. 2 alin. (1)
nu au posibilitatea materiala de a se angaja la plata integrala a costului Intrefinerii, acestea vor prezenta
documentele necesare in vederea calculdrii contributiei lunare de intretinere potrivit prevederilor
prezentei metodologii.

(3) Dupa stabilirea persoanelor obligate la platd si a cuantumului sumelor ce le revine de platit se
intocmeste un angajament de plata pentru fiecare dintre acestea, cu mentionarea sumelor respective.

(4) In cazul in care sustinatorii legali nu isi asuma sau nu isi pot asuma obligatia de plati a contributiei
de Intretinere stabilita, instanta de tutela i poate obliga sd o completeze in conditiile Codului civil.

Art. 6. - (1) Odata cu semnarea contractului de prestari servicii in centru rezidential public al persoanei
cu handicap, fiecare dintre cei obligati la plata contributiei lunare de Intretinere semneaza angajamentul
de plata.

(2) Angajamentul de plata se iIntocmeste in trei exemplare, dintre care: un exemplar se atageaza la dosarul
persoanei asistate, un exemplar se transmite persoanei/persoanelor obligate la plata contributiei lunare
de intretinere, iar cel de-al treilea exemplar se remite organului care urmeaza sa faca retinerile sau care
urmareste plata contributiei lunare de intretinere.

(3) Sumele reprezentand contributiile lunare de intretinere datorate de persoanele obligate la plata se retin
de centrul rezidential public pentru persoane adulte cu handicap in care se afla asistatd persoana cu
handicap.

(4) Centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu dizabilitdti au obligatia sd informeze
persoanele obligate la plata contributiei lunare de intretinere ori de cate ori intervin modificari ale
cuantumului contributiilor sau incetarea platii acestora.

Art. 7. - (1) Cuantumul contributiei lunare de intretinere ce urmeaza a fi platit de persoana cu handicap
asistatd sau de sustinatorii legali ai acesteia se comunica de catre directia generald de asistenta sociala si
protectia copilului de la nivelul judetului/sectorului in raza céreia se afla centrul rezidential public fara
personalitate juridica si de catre centrul rezidential public pentru persoane adulte cu handicap cu
personalitate juridicd si se consemneaza in angajamentul de plata semnat de persoana care se obligd sa
faca plata.

(2) Recalcularea contributiei lunare de Intretinere dupd admitere, ca urmare a modificarilor veniturilor
persoanei asistate sau ale persoanelor obligate la plata acesteia, se efectueaza de centrul rezidential public
sau de directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in subordinea careia functioneaza
centrul rezidential public, dupa caz.

(3) In vederea stabilirii cuantumului contributiei lunare de intretinere, dosarul persoanei asistate va
cuprinde si actele privind starea civild, componenta familiei si situatia materiald a acesteia, precum si a
persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali care pot fi obligati la plata, astfel:

a) copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupa caz;

b) declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

c) acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;
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d) copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul,

e) copii de pe hotarari judecatoresti, dupd caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

f) ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.

(4) Sumele incasate cu titlu de contributie lunara de intretinere se varsa in termen de 3 zile la bugetul
consiliului judetean.

Director General,
Julieta Aurelia Girbacea

Director General Adjunct.
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