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JUDETUL BRASOV

Cod F-16

HOTARAREA NR. 332
din data de 29 august 2024

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate
a Consiliului Judetean Brasov

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinta ordinara la data de 29 august 2024;

Analizand referatul de aprobare nr. 5/19659/27.08.2024 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Brasov si raportul de specialitate nr. Ad. 5/19569/27.08.2024 intocmit de catre Directia
Juridicd prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate a Consiliului Judetean Brasov;

Vizand Hotirarea Consiliului Judetean Brasov nr. 238/27.06.2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Brasov;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, conform
dispozitiilor art.136, alin.8, lit. ,.¢” din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 173, alin. (1) lit. .a” si alin. (2), lit. ,.c” din OUG nr. 5 7/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. .a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean
Brasov. conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Cu data prezentei, reglementarile anterioare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. - Presedintele Consiliului Judetean Brasov asigura aducerea la indeplinire a prezentei
hotarari prin directiile, serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean

Brasov.

/ PRESEDINTE

Todorici-Constantin Serban Contrasemneaza, .
' Secretar General al Judetului

Claudia-Corina Craciun

o




ANEXA

Presedinte SECRETAR GENERAL
Constantin Todo/ricz';7 SERBAN Claudia Criciun
7 A e

A

B GULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI
‘ DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRASOV

In conformitate cu dispozitiile art.122 din Constitutia Roméniei, republicata, coroborate cu
dispozitiile art.170 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Judefean Brasov este autoritatea administratiei publice locale,
constituitd la nivel judetean pentru coordonarea activitdtilor consiliilor comunale,oragenesti si
municipale, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean. In temeiul prevederilor art.173
alin.1 lita si alin.2 lit.c din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul Judetean Brasov aproba organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean.

APITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.]1 Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean
Brasov organizeazd si asigurd functionarea unui aparat de specialitate, subordonat presedintelui
acestuia.

Art.2 Presedintele raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate al consiliului
judetean, pe care il conduce. Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate poate fi
delegata, prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean, vicepresedintilor sau altor persoane, in
conditiile legii.

Art.3 (1) In functie de atributiile prevazute de lege, Consiliul Judetean Brasov isi
organizeazd aparatul de specialitate in compartimente de specialitate, respectiv directii, servicii si
compartimente/servicii independente, ce pot fi constituite in functie de volumul, importanta si
complexitatea atributiilor repartizate.

(2) Compartimentele de specialitate sunt structuri organizatorice ale consiliului judetean
care asigura realizarea atributiilor autoritatii administratiei publice judetene stabilite prin legi si alte
acte normative, inclusiv prin hotararile adoptate de Consiliul Judetean Brasov si dispozitiile normative
emise de Presedintele Consiliului Judetean Bragov. Acestea au o componentd proprie, stabilitd prin
lege sau prin prezentul regulament.

(3) Structurile organizatorice din aparatul de specialitate nu au o capacitate decizionala
ci, doar abilitarea legala de a fundamenta, prin note de fundamentare, rapoarte de specialitate, studii,
referate etc. sub aspect legal, formal, de eficienta si/sau eficacitate, procesul decizional realizat de
Consiliul Judetean Bragov.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor stabilite, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Brasov colaboreaza cu aparatul de specialitate al primarilor, al serviciilor publice deconcentrate ale
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ministerelor, precum si ale celorlalte autorititi ale administratiei publice centrale de specialitate,
organizate la nivelul judetului.

(5) Structurile organizatorice ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov
coordoneaza activitatea consiliilor comunale si orasenesti, in vederea realizirii serviciilor publice de
interes judetean, sprijina si controleaza activitatea institutiilor publice, regiilor autonome si societitilor
comerciale de sub autoritatea sa, in vederea rezolvirii operative a atributiilor si sarcinilor ce le revin,
conform competentelor legale sau stabilite prin regulamentele de organizare i functionare proprii.

Art. 4 (1) Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Brasov este format
din functionari publici si personal contractual.

(2) Normele generale de reglementare a raporturilor juridice ale personalului din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Brasov sunt cuprinse in OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, -Partea a VI-a —, care se completeaza cu
prevederile legislatiei muncii.

(3)Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bragsov
li se vor aplica, in mod corespunzitor, dispozitiile prezentului regulament.

Art.5 Pregedintele consiliului judetean angajeaza, sanctioneaza si elibereazd din functie, in
conditiile legii, personalul din aparatul de specialitate al consiliului judetean.

Art.6 Personalul din aparatul de specialitate se bucuri de stabilitate in functie, conform legii

Art.7 (1) Presedintele, vicepresedintii, administratorul public si secretarul general al
judetului asigura conducerea, coordonarea si controlul activitatii desfasurate de compartimentele de
specialitate, astfel cum rezultd din Regulamentul de organizare i functionare al consiliului judetean,
organigrama aparatului de specialitate si dispozitii ale presedintelui consiliului judetean.

(2) Vicepresedintii sunt inlocuitorii de drept ai presedintelui consiliului judetean. In caz de
absenfd a presedintelui, atributiile sale vor fi exercitate, in numele acestuia, de unul dintre
vicepresedinti, desemnat de presedinte prin dispozitie.

(3) Presedintele poate delega dreptul de a aproba folosirea si repartizarea creditelor bugetare
inlocuitorilor sai de drept.

Art.8 Secretarul general al judetului repartizeaza corespondenta primita in sistemul
CONECTX si pe suport de hartie, directiilor de specialitate/compartimentelor/serviciilor independente,
spre solutionare.

Art.9 Circuitul documentelor intre compartimentele de specialitate se va realiza printr-un
registru intern de corespondenta tinut la nivel de directii si compartimente/servcii independente.

Art.10 Actele care emana de la consiliul Judetean si care sunt adresate ministerelor,
organelor centrale, consiliilor judetene si locale, institutiei prefectului, precum si altor institutii si agenti
economici vor fi semnate de presedinte sau inlocuitorul de drept al acestuia, desemnat in conditiile
legii i contrasemnate de secretarul judetului sau inlocuitorul acestuia, desemnat in conditiile legii.

Art.11 Termenul de solutionare a actelor adresate consiliului judetean va fi de maximum 30
de zile pentru situatiile in care legea nu prevede alte termene.

Art.12 Periodic sau ori de cate ori este nevoie, se va informa opinia publicd prin mijloace
mass-media sau prin publicare a unor informari pe site-ul institutiei, asupra activitatii desfasurate de
Consiliul Judetean Brasov.

Art.13 In scopul organizarii aplicarii legii si a celorlalte acte normative, aparatul de
specialitate al consiliului judetean indeplineste urmatoarele atributii generale:

a) realizeaza activitafi de punere in executare a legilor si a celorlalte acte normative, inclusiv
a hotararilor adoptate de Consiliul Judetean Brasov si a dispozitiilor normative emise de presedintele
acestuia;



b) elaboreazi proiecte ale strategiilor, programelor, studii, analize si statistici precum si
documentatia privind aplicarea si executarea legilor necesare realizarii competentei autoritatii publice
si acorda, la cererea autoritatilor administratiei publice locale din judet, consultanta tehnica, juridica,
economica si de altd natura;

¢) exercita activita{i de indrumare si control conform prevederilor legale in vigoare si in
conditiile prezentului regulament;

d) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar ale consiliului judetean si institutiilor subordonate sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, economicitate, eficien{a si eficacitate;

e) asigura accesul oricarei persoane fizice sau juridice la informatiile de interes public;

f)prelucreaza date cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la
nivel european si national;

g)asigura protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal care au fost colectate in scopul indeplinirii compotentelor si atributiilor specifice legislatiei
muncii si administratiei publice.

Art.14. Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov,
conform organigramei, este alcatuitd, dupa cum urmeaza:

ADMINISTRATOR PUBLIC

SECRETAR GENERAL

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

DIRECTIA DE ACHIZITII SI CONTRACTARE

DIRECTIA JURIDICA

COMPARTIMENT MANAGER PUBLIC

COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE SI GDPR
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

CABINET PRESEDINTE

SERVICIUL RESURSE UMANE, STRATEGII DE INFORMATIZARE
SECRETARIAT ADMINISTRATOR PUBLIC

DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE

DIRECTIA ARHITECT SEF

CABINET VICEPRESEDINTE

DIRECTIA GENERALA DRUMURI JUDETENE $I SERVICII PUBLICE

Art.15 (1) Coordonarea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeaza de catre
directorii generali, directorii executivi, directori executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii de
servicii/compartimente independente.

(2) Directorii generali, directorii executivi, directori executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii
de servicii/compartimente independente organizeaza si controleaza activitatea functionarilor publici i
a personalului contractual, aflati in subordinea lor, conform organigramei.

(3) Directorii generali, directorii executivi, directori executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii
de servicii/compartimente independente colaboreazi intre ei, precum si cu conducatorii institutiilor,
serviciilor publice de interes judetean de sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov, cu autoritatile
administratiei publice locale din judet si cu sefii serviciilor deconcentrate ale ministerelor si celorlalte
autoritati ale administratiei publice centrale de specialitate organizate la nivelul judetului, in scopul de



a asigura indeplinirea competentelor Consiliului Judetean Brasov, in conditii de legalitate, oportunitate
si eficienta.

Art.16 Directorii generali, directorii executivi, directori executivi adjuncti, arhitectul sef si
sefii de servicii/compartimente independente indeplinesc urmatoarele atributii principale:

1.primesc corespondenta repartizata de catre conducerea consiliului judetean si o distribuie
serviciilor, compartimentelor de specialitate sau persoanelor din cadrul directiei sau serviciului;

2. urmdresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

3.informeaza ori céte ori este necesar, conducerea consiliului Jjudetean, asupra activitatii
desfagurate in cadrul directiei sau serviciului, compartimentului/serviciului independent precum si
despre problemele din activitatea consiliilor locale, institutiilor si agentilor economici de interes
judetean;

4.prticipa la sedintele consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate ale acestuia, la
care se analizeaza probleme ce intrd in competenta lor de solutionare;

S.asigura rezolvarea problemelor curente;

6.asigurd cunoasterea si studierea de citre personalul din subordine, a legislatiei in vigoare,
utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea contributiei fiecarui angajat la rezolvarea, cu
competentd, a tuturor sarcinilor incredintate, conform fisei postului, in raport cu pregatirea, experienta
si functia ocupati;

7.acorda punctajul cuprins in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale:

8.asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a cererilor,
sesizarilor si scrisorilor cetitenilor, care le sunt repartizate de catre conducerea institutiei;

9.realizeaza colaborarea si conlucrarea cu toate compartimentele de specialitate pentru
solutionarea unor probleme complexe, inclusiv pentru participd la intocmirea materialelor ce se
prezinta, spre analiza, comisiilor de specialitate sau plenului consiliului judetean;

10.urméresc abonamentele la publicatiile de specialitate si realizarea colectiilor de acte
normative, asigurd organizarea arhivei din cadrul compartimentelor, precum si aplicarea dispozitiilor
legale de catre personalul din subordine;

I'1.participa la sedinfele sdptaménale sau orice alte intalniri convocate de citre conducerea
institutiei;

12.indeplinesc si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul lor de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov:;

13.respecta cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calititii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF),
precum si normele de disciplind si normele etice conform Codului de conduiti.

Art.17 (1) Directorii generali, directorii executivi, arhitectul sef si sefii de servicii
independente, sefii serviciilor din cadrul directiilor, raspund de intreaga activitate pe care o
coordoneaza, astfel incét sa se asigure indeplinirea tuturor competentelor Consiliului Judetean Brasov,
in conditii de legalitate, oportunitate si eficienta.

(2) In aplicarea unor prevederi legale si pentru asigurarea managementului unor activititi
sau investitii, precum si pentru implementarea/monitorizarea post implementare a proiectelor finantate
din fonduri rambursabile sau nerambursabile, in cadrul aparatului de specialitate se pot infiinta si
functioneaza  colective  temporare de  lucru (echipe/unitati  de  implementare  ale
proiectelor/activitatilor/investitiilor si/sau post implementare), care sunt organisme firi personalitate
juridica, conduse de un manager de proiect sau un coordonator de echipa/unitate, dupa caz, desemnat
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de ordonatorul de credite care asigura implementarea/monitorizarea proiectului /activitatii /investitiei,
in vederea atingerii scopului si obiectivelor asumate si are urmitoarele atributii principale:

a) coordoneaza, monitorizeazd, evalueaza, controleaza derularea proiectului/ activitatilor/
investitiilor conform specificului activitatii/ investitiei/ contractului/ contractului de finantare, sens in
care intreprinde toate demersurile necesare in vederea atingerii scopului si propune masurile necesare
in vederea atingerii obiectivelor activitatii/investitiei/proiectului;

b) organizeaza activitatea echipei/unitatii de implementare a proiectului/ activitatilor/
investitiilor in conformitate cu prevederile legislatiei specifice incidente, a contractelor/ contractului
de finantare, in scopul realizarii indicatorilor asumati, cu incadrarea in limitele bugetare aprobate si
asigura distribuirea echilibrata a sarcinilor;

c) asigurd fundamentarea tehnica, economicd, juridicd a documentelor elaborate pentru
implementarea investitiei/proiectului/activitatii, a masurilor propuse, precum si a deciziilor adoptate
pe parcursul realizarii, implementdrii si monitorizirii acestora, impreun cu echipa/unitatea de proiect;

d) exercita autoritatea privind planificarea, organizarea si verificarea activitatilor cu privire
la atributiile ce vizeaza derularea proiectului/activitatii/investitiei;

¢) asigurd elaborararea respectiv actualizarea si implementarea procedurilor formalizate
/instructinilor de lucru/ manualelor, in cadrul Sistemului de control intern managerial proiectat si
implementat la nivelul Consiliului Judetean Brasov:

f) determina principalele riscuri care pot influenta activitatea/investitia/proiectul, identifica
activitatile si perioada de timp in care pot apérea, impreuna cu echipa/unitatea de proiect, stabileste
masurile de gestionare/reducere/evitare a riscurilor si desemneaza persoanele cu responsabilitafi in
controlul riscurilor;

g) monitorizeazd si controleazd activitatile si rezultatele realizate in raport cu cele
planificate, atat din punct de vedere al calitatii, cat si din punct de vedere al resurselor alocate si
intocmeste rapoarte periodice de monitorizare si control a activitatilor si a rezultatelor realizate in
raport cu cele planificate, evidentiind stadiul, gradul de indeplinire a scopului si rezultatelor acestuia,
dificultitile intAmpinate si masurile luate sau propuse a fi luate in cadrul echipei sau, dupa caz, la
nivelul Consiliului judetean, pentru buna derulare a proiectului/activitatii/investitiei;

h) efectueaza analize privind activitatea desfasurata, timpul si costurile alocate pentru
activitatile programate si realizate; evalueaza impactul proiectului/activitatii/investitiei si il comunica
conducerii Consiliului judetean;

i) aduce la cunostinta ordonatorului de credite orice eveniment petrecut sau potential, care
ar putea conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat contractul sau care ar putea dauna
interesului public;

j) participa la aplicarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare
a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, pe parcursul deruldrii
proiectului;

k) asigurd constituirea unui fisier auditabil privind intreaga implementare a
proiectului/activitatii/investitiei, dupa semnarea acestuia si pana la efectuarea ultimei plati, fisier
care va contine o copie a contractului si a tuturor documentelor care au legatura cu implementarea
acestuia;

1) arhiveazd originalul dosarului proiectului/activitatii/investitiei §i urmareste inscrierea
operatiunilor legate de acesta in registrele specifice, predand la arhiva toate documentele elaborate in
executarea si in legatura cu acestea, conform procedurii elaborate in acest sens; documentele electronic
vor fi arhivate In format electronic;



m) asigurd monitorizarea proiectului si realizarea indicatorilor in perioada post
implementare sau in cazul unor activitati/investitii/contracte propune masuri §i urmareste realizarea si
finalizarea acestora.

(3) In aplicarea prevederilor legale specifice activititii, la nivelul fiecirui compartiment de
specialitate, beneficiar al unui contract incheiat de citre Judetul Brasov, precum si in cadrul
unitatilor/echipelor de implementare a proiectelelor precum si post implementare, se desemnezi un
responsabil de contract care asigurd gestionarea contractului si care are urmitoarele atributii principale:

a) urmdreste derularea contractului, conform clauzelor contractuale, respectarea
termenelor, intreprinde toate demersurile necesare in vederea atingerii scopului pentru care contractul
a fost incheiat si intocmeste rapoarte periodice privind derularea contractului;

b) aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment petrecut sau potential, care
ar putea conduce la distorsionarea scopului pentru care a fost incheiat contractul, sau care ar putea
dauna interesului public (acest eveniment poate consta in intarziere in executarea contractului,
descoperirea unor acte simulate sau orice alte situatii asemanatoare);

¢) inifiazd propuneri §i instiinteaza seful de serviciu/managerul, dupa caz, despre
necesitatea/oportunitatea incheierii unor acte aditionale;

d) urmdreste respectarea termenelor de plata, initiaza procedura de aplicare a penalititilor
sau de reziliere a contractului daca situatia o impune;

e) inifiaza si elaboreaza propuneri cu privire la corespondenta cu operatorul economic pe
parcursul derularii contractului;

f) elaboreaza documentele necesare pentru receptia bunurilor/serviciilor/lucrarilor.

Art.18 Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate este stabilit prin
Regulament intern.

Art.19 Concediile de odihna pentru secretarul general al judetului, directorii generali,
directorii executivi, arhitectul sef, sefii serviciilor independente si coordonatorii compartimentelor
independente se aproba de presedinte.

Art.20 (1) Pentru vicepresedinti, secretarul judetului, directorii generali, directorii executivi,
arhitectul sef, sefii serviciilor independente si coordonatorii compartimentelor independente,
deplasdrile se aproba de citre presedinte, iar pentru restul personalului, de catre conducitorii si
coordonatorii acestora.

(2) lesirile din judet in interesul serviciului, se vor face numai cu aprobarea presedintelui
consiliului judetean.

Art.21 Personalul consiliului judetean raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau
penal pentru faptele savérsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.22 Instruirea profesionald a personalului din aparatul de specialitate al consiliului
judetean, se face de catre persoana care le coordoneazi activitatea s1 prin institutii de profil acreditate,
din tard si din strainatate, in limita mijloacelor financiare disponibile pentru anul in curs .

Art.23 Detalierea concreta a atributiilor fiecarei structuri organizatorice este redatd in
capitolul II, sectiunile I- XIV ale prezentului regulament.

Art.24 Individualizarea atribuiilor pentru fiecare salariat din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Brasov, se realizeazi prin fisa postului.

Art.25 Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov
participd la implementarea reglementarilor sistemului de management integrat calitate la nivelul
institutiei, asuméandu-si responsabilitatile ce decurg din acesta .

Art.26 (1) Functionarii publici au obligatia sa depund declaratia de avere si declaratia de
interese la persoana desemnat prin dispozitia presedintelui consiliului judetean, potrivit prevederilor
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art.5 alin.2 lit.i din Legea nr.176/2010 privind infiinarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificarile i completarile ulterioare .

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile, putand fi
rectificate numai in conditiile prevazute de lege.

(3) Declaratia de avere se face in format electronic, pe propria raspundere si cuprinde bunuri
proprii, bunurile comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflai in intrefinere,
potrivit art.3 alin.(1) din Legea nr.115/1996 pentru declararea si controlul averilor demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, precum
si prevederile Legii nr. 176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
care se aplica in mod corespunzator.

(4) Declaratia de interese se face, in format electronic, pe propria raspundere si cuprinde
functiile si activitatile, potrivit prevederilor Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Legii nr.1 76/2010.

(5) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 15 zile de la data numirii in
functie sau Inceperii activitatii.

(6) Functionarii publici au obligafia sd depuna sau sa actualizeze, dupa caz, declaratia de
avere si declaratia de interese anual, cel mai térziu la data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior.

(7) Functionarii publici au obligafia, ca in termen de 15 zile, de la data incetarii activitaii sa
depunia o noua declaratie de avere si de interese.

CAPITOLUL I
Atributiile structurilor organizatorice ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Brasov

Sectiunea I-a
ATRIBUTIILE ADMINSTRATORULUI PUBLIC
Art.27. (1) Administratorul public indeplineste, in baza unui contract de management incheiat
cu presedintele Consiliului Judetean Brasov, atributii de coordonare a aparatului de specialitate sia
serviciilor publice de interes judetean.
(2) Functia de administrator public este asimilata unei functii contractuale de conducere.
(3) Administratorul public indeplnineste urmatoarele atributii:
1.coordoneaza aparatul de specialitate potrivit delegarii de competenta si propune solutii
pentru imbunatafirea functionarii acestuia;
2.coordoneaza serviciile de interes public judetean prestate prin intermediuk paratului de
specialitate sau a entitétilor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicé de interes judetean,
potrivit delegarii de atributii;
3.coordoneazd/implementeaza proiectele Consiliului Judetean Brasov cu finantare din
fonduri nerambursabilede la bugetul local, de I bugetul de stat sau din alte surse, potrivit delegarii de
atributii;
4 poate exercita prin delegare, atributiile de ordonator principal de credite;
5.asigura gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate in proprietaea publica si privata
a judetului;
6.coordoneaza activitatile de achizitii publie si investitii;:



7.indeplineste si alte sarcini previzute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Bragov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

8.respectd cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimit, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF),
precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduit.

SECTIUNEA a -II- a

ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL

Art.28 (1) Secretarul general al judetului este functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea
de emitere si adoptare a actelor administrative, continuitatea conducerii, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestuia.

(2) Secretarul general al judetului Brasov face parte din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Brasov si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

1. Atributii privind organizarea si desfisurarea sedintelor Consiliului Judetean Brasov:

a) coordoneaza activitatea privind organizarea si desfisurarea sedintelor consiliului judetean,
prin Serviciul Administratie Publica, Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP, conform prevederilor
Codului Administrativ;

b) gestioneaza activitatea de pregitire a documentelor supuse dezbaterii consiliului judetean si
comisiilor de specialitate ale acestuia, cu sprijinul structurilor din cadrul aparatului de specialitate;

¢) sprijina initiatorii si compartimentele functionale in procesul de elaborare a proiectelor de
hotarari;

d) asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului judetean in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

¢) ia masuri pentru aducerea la cunostinta consilierilor Judeteni si a locuitorilor judetului a
proiectului ordinii de zi a sedintei consiliului judetean, prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei si
prin publicarea in presi;

f) verifica si avizeazi, pentru legalitate, proiectele de hotarari ale consiliului judetean;

g) poate propune presedintelui inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului judetean;

h) urmareste asigurarea lucrarilor de secretariat a sedintelor de plen;

1) participa la sedintele consiliului judetean, fara drept de vot;

J) urmireste evidenta participarii la sedintd a consilierilor judeteni, pe care o comunici
presedintelui la inceputul sedintei;

k) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului judetean sa nu ia parte
consilierii judeteni care se incadreazi in dispozitiile art.228 alin.(2) din Codul administrativ:
informeaza presedintele consiliului Judetean cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri:

1) asigura numararea voturilor si consemneazi rezultatul votarii, prin intermediul Serviciul
Administratie Publicd, Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP, pe care il prezinta presedintelui
consiliului judetean;

m) informeaza presedintele cu privire la majoritatea necesari pentru adoptarea fiecirei hotarari
a consiliului judetean;



n) prezintd in fata consiliului judetean sau a comisiilor de specialitate, daca i se solicita, punctul
sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de hotarari aflate pe ordinea de zi;

0) urmareste intocmirea procesului-verbal al sedintei si redactarea hotararilor consiliului
judetean, astfel cum au fost adoptate;

p) contrasemneaza hotararile adoptate in sedintele consiliului judetean, in conditiile legii;

q) asigurd aducerea la cunostinta publicd a tuturor hotérarilor cu caracter normativ, prin
publicarea acestora pe site-ul institutiei la sectiunea ,.Monitorul Oficial ”, prin Serviciul Administratie
Publica, Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP ;

r) asigurd comunicarea hotarérilor consiliului judetean persoanelor fizice si juridice interesate,
precum si Institutiei Prefectului, in vederea exercitirii controlului de legalitate, prin Serviciul
Administratie Publica, Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP;

s) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora, prin grija Serviciul Administratie Publicg, Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP
>

t) sprijind initiatorii i compartimentele functionale in procesul de elaborare a proiectelor de
dispozitii; contrasemneaza pentru legalitate dispozitiilor presedintelui consiliului judetean; asigurad
comunicarea acestora persoanelor fizice si juridice interesate, precum si Institutiei Prefectului — Judetul
Brasov; asigura aducerea la cunostinta publicd a dispozitiilor cu caracter normativ prin publicare pe
site-ul institutiei la sectiunea ,,Monitorul Oficial”, prin grija Serviciul Administratie Publica, Relatii cu
Publicul si Secretariat ATOP ;

u) organizeaza arhiva i evidenta statistica a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, prin intermediul Serviciul Administratie Publica, Relatii cu Publicul
si Secretariat ATOP;

v) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean si
presedintele acestuia, precum si intre acestia si Institutia Prefectului;

w) asigurd transparenta i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, in
conditiile Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile s
completirile ulterioare si ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;

2. Alte atributii:

a) coordoneaza activitatea Directiei Juridice;

b) coordoneazi activitatile privind constituirea consiliului judetean, potrivit prevederilor Codului
Administrativ;

¢) asigurd evidenta consilierilor judeteni, pe durata mandatului;

d) intocmeste, in situatiile prevazute de lege, referatul constatator privind incetarea de drept a
mandatelor consilierilor judeteni pe care il semneaza alaturi de presedintele consiliului judetean;

e) urmireste implementarea si respectarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
interese ale consilierilor judeteni, tinerea evidentei acestor declaratii si comunicarea lor in termen catre
Agentia Nationald de Integritate;

f) acorda consilierilor judeteni asistenta si sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii;

g) semneazi actele administrative emise de consiliul judetean, in temeiul dispozitiilor Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;



h) indeplineste functia de Presedinte al Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Brasov, fiind desemnat prin hotérare a consiliului judetean, conform
legislatiei in vigoare;

1) indeplineste functia de Presedinte al Comisiei pentru protectia copilului Brasov, fiind desemnat
prin hotarare a consiliului judetean, conform legislatiei in vigoare;

j) face parte din comisii si grupuri de lucru constituite la nivelul consiliului judetean, fiind
desemnat prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean, in temeiul legii;

k) face parte din comisii si grupuri de lucru constituite la nivelul altor autoritati sau institutii
publice din judet, desemnat in temeiul legii;

1) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.246/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care
face parte Judetul Brasov;

m) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Consiliului Judetean Brasov;

n) indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judefean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

0) respecta cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calititii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF),
precum si normele de disciplind si normele etice conform Codului de conduiti.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul dizolvarii consiliului judetean, in
lipsa presedintelui consiliului, secretarul general indeplineste functia de ordonator principal de credite
pentru activitatile curente.

Art.29 In lipsa Secretarului general al judetului Brasov atributiile acestuia sunt indeplinite de
catre directorul executiv al Directiei Juridice.

Sectiunea a-IIl-a

ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE ECONOMICE

Art.30 Directia Economici este in subordinea directd a presdintelui Consiliului Judetean
Brasov, fiind condusi de un director general si un director executiv si are urmitoarea structuri
organizatorica:

I.Serviciul Buget

I1.Serviciul Angajamente Bugetare -Gestionare si CFPP

I1. Serviciul Administrativ si Gestionare Parc Auto

IV. Serviciul Financiar Contabilitate

V. Serviciul Managementul Unitatilor de Asistentd Medicala si Asistenta Sociali

Art.31 Serviciul Buget indeplineste urmatoarele atributii:

1. Organizeaza, indrumi, coordoneazi si asigurd actiunea de elaborare a lucririlor privind
bugetul propriu al judefului (pregatire, aprobare si executie), inclusiv actiunile de rectificare pe
parcursul anului bugetar, urmarind necesitatea, oportunitatea, eficienta, eficacitatea, economicitatea,
regularitatea si baza legala a cheltuielilor bugetate, justa dimensionare a acestora, precum si atragerea
veniturilor si mobilizarea resurselor existente.

10



2. Propune solutii, metodologii si tehnici de lucru pentru elaborarea bugetului; asigura si
raspunde de efectuarea lucrarilor pregatitoare pentru bugetul propriu si pentru bugetul general al
judetului, in baza documentelor justificative si in stransa colaborare cu Directia Generala a Finantelor
Publice si Trezoreria Brasov si institutiile publice subordonate si alte entitati, dupa caz.

3. Intocmeste si supune aprobarii proiectele anuale de buget consolidat si previziunile bugetare
pentru minim 3 ani, precum si programul actiunilor multianuale, detaliat pe obiective si ani bugetari,
atat pentru bugetul propriu, cat si pentru institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean, ca
urmare a verificarii, analizrii si centralizarii proiectelor de buget depuse de institutiile subordonate;
asigura intocmirea prognozelor bugetare, corelat cu programul de investitii publice, avand in vedere
executia veniturilor planificate pentru bugetul local, prin raportare la perioadele anterioare si emite
propuneri de masuri in acest sens.

4. intocmeste la termenele prevdzute prin legislatia specifica in vigoare, propunerile privind
bugetul propriu al Judetului Brasov in caz de rdzboi; asigura, prin bugetul propriu al al Judetului
Brasov, un fond de rezerva bugetara, creat si inscris in limita prevederilor si cuantumului ori
procentului stabilit prin lege, precum si repartizarea acestuia, in conditiile reglementarilor specifice
finantelor publice locale si altor acte normative incidente; cu sprijinul compartimentelor de specialitate,
propune si asigura repartizarea excedentului bugetar, in conditiile legii.

5. Intocmeste si supune aprobarii bugetul general al judetului, pe bugete componente, in baza
datelor, informatiilor si documentelor furnizate de compartimentele de specialitate si institutiile
subordonate, dupa analizarea, fundamentarea, dimensionarea necesarului de credite bugetare pe
destinatii si ordonatori de credite, corespunzator clasificatiei bugetare, potrivit surselor de venit si in
concordantd cu priorititile stabilite in scopul functionarii serviciilor publice de interes judetean.

6. Supune spre aprobare repartizarea pe trimestre a sumelor defalcate din taxa pe valoarea
adaugata (TVA) pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor defalcate din TVA pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului, precum si a sumelor defalcate din TVA pentru
finantatea drumurilor judetene.

7. Asigura centralizarea bugetului propriu i a bugetelor institutiilor subordonate, pentru anul
in curs, precum si pe parcursul anului, conform nevoilor de rectificare, corespunzator clasificatiei
economice si functionale, in baza programului de achizitii aprobat si cu respectarea prevederilor
finantelor publice locale, a responsabilitatii fiscale si alte prevederi legale incidente; in colaborare cu
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean si institutiile publice subordonate, elaboreaza
si supune aprobdrii ordonatorului principal de credite si Consiliului Judetean, propunerile de repartizare
pe trimestre a creditelor bugetare aprobate in bugetul general al Judefului Brasov, in functie de
veniturile si cheltuielile previzionate.

8. Centralizeaza, verifica, elaboreaza proiectul de buget si il supune spre analiza si aprobare
ordonatorului principal de credite si Consiliului Judetean, pentru:

- Institutiile publice si activittile finantate integral sau partial din venituri proprii, partea de
venituri, pe capitole si subcapitole bugetare, precum si pe trimestre.

- Creditele interne, partea de venituri, pe capitole si subcapitole bugetare, precum si pe
trimestre

- Fondurile externe nerambursabile, partea de venituri, pe capitole si subcapitole bugetare,
precum si pe trimestre.

9. intocmeste Listele de investitii, avizate cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate
pentru includerea in lista de Directiei de Achizitii si Contracte si aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean.
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10. Supune aprobirii listele de investitii si dotari, atat pentru obiectivele aflate in implementare,
cat si pentru cele noi, inclusiv a celorlalte anexe la buget.

11. Asigurd intocmirea §i actualizarea periodica, de catre compartimentele de specialitate,
verifica Lista obiectivelor de investitii in forma transmisa citre unitatile teritoriale de trezorerie.

12. intocmeste Anexa 1 si Anexa 2 privind Proiectele de angajament a fi incheiate conform
Ordinului Ministrului de Finante nr.614/14.05.2013 pentru obiectivele de investitii aflate in Planul
Anual al Achizitiilor Publice, avizat de Directorul general al Directiei Generale Economice si aprobat
de Pregedintele Consiliului Judetean pentru care au fost initiate proceduri de achizitii publice. la
solicitarea Directiei de Achizitii si Contracte.

13. Analizeaza si verifica documentele justificative transmise de unitdtile de cult cu privire la
salarizarea personalului neclerical, efectudnd deschiderea de credite bugetare pentru aceste unititi
potrivit prevederilor legale.

14. Urmareste reantregirea sumelor de la unittile de cult, daci este cazul, potrivit deschiderilor
de credite efectuate.

15. Asigurd deschiderea finantirii pentru toate obiectivele de investitii cuprinse in bugetul
propriu al judetului si al institutiilor subordonate acestuia.

16. intocmeste si actualizeaza permanent centralizarea deschiderilor de credite bugetare pe
documente de lucru specifice in cadrul Servicului Buget.

17. Analizeaza stadiul executiei obiectivelor cuprinse in Lista obiectivelor de investitii, solicita
informéri referitoare la realizarea/nerealizarea obiectivelor de investitii de la compartimentele de
specialitate, respectiv de la unitatile subordonate.

18. Efectueaza verificari, analize de specialitate si propune masuri in acest sens, decadal si lunar,
in baza situatiei prezentate de institutiile subordonate privind platile efectuate, prin raportare la
veniturile proprii realizate si subventiile/transferurile acordate, a conturilor proprii de executie si a
disponibilului existent in conturile deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, potrivit justificarii
necesarului lunar de cheltuieli solicitat; elaboreazi lucrari de informare s sinteza privind activitatea
bugetara a institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean, oferind datele necesare sustinerii
si fundamentarii actelor de decizie.

19. intocmeste in format electronic i transmite in conditiile legii, bugetul individual al Judetului
Brasov si verifica bugetele individuale ale institutiilor din subordine depuse in sistemul national de
raportare FOREXEBUG.

20. Urmareste modul de utilizare a sumelor alocate cu destinatie speciala de la bugetul de stat si
propune restituirea sumelor rimase neutilizate la sfarsitul exercitiului bugetar.

21. Urmareste la finele anului, alocarea cu ordin de plata, sau in cazul in care unitatile nu
utilizeaza integral din motive obiective, fondurile repartizate, retragerea acestor sume pe fiecare unitate
in parte.

22. Efectueaza confruntarea exactitatii datelor din executia de la Trezorerie cu evidenta proprie.

23. Organizeaza si conduce evidenta analitica, sintetici a veniturilor bugetului local, in baza
extraselor de cont si a documentelor justificative, pe surse distincte de venit; intocmeste rapoarte si
informari de specialitate privind situatia veniturilor proprii ale bugetelor institutiilor publice si
activitdgilor finantate partial din aceste surse, distinct pe ordonatori de credite; identifici noi
oportunitati de surse de finantare, in vederea atragerii, cresterii si diversificarii veniturilor la bugetul
general consolidat al judetului, in scopul asigurarii cheltuielilor programate pentru fiecare an bugetar,
corespunzator obiectivelor si priorititilor stabilite.

24. Urmareste, verificd, analizeaza si propune spre aprobare, prin hotirare a Consiliului
Judetean, executia bugetari a Judetului Brasov si a institutiilor din subordine.
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25. Urmireste permanent realizarea si incasarea veniturilor proprii, a subventiilor/transferurilor
repartizate din bugetul propriu general al judefului si cheltuielile efectuate, prin raportare la veniturile
proprii si cheltuielile planificate, ocazie cu care asigurd si indrumarea metodologica de specialitate.

26. Analizeazd si informeazi permenent asupra situafiei creditelor planificate, deschise,
repartizate si utilizate, pe trimestre si subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si ca urmare a
solicitarilor inregistrate, emite propuneri de masuri in acest sens, intocmeste propuneri de modificari
de alocatii si virari de credite bugetare, in mod fundamentat si temeinic justificat, asigura respectarea
disciplinei financiar-bugetare.

27. Colaboreaza la elaborarea strategiilor, programelor si planurilor de dezvoltare a judetului.

28. Asigura indrumare de specialitate institutiilor publice din subordine si unitatilor
administrative teritoriale de pe raza judetului cu privire la fundamentarea si intocmirea proiectului de
buget si previziuni pe termen scurt, mediu sau lung, dupa caz, executia, verificarea si raportarea
bugetelor aprobate pe subdiviziunile clasificatiei economice si functionale, corespunzator prevederilor
legii finantelor publice locale si responsabilitétii fiscale ori alte acte normative incidente, in organizarea
si conducerea corectd si la zi a evidentei activitatilor si angajamentelor bugetare si legale, a activitétii
si evidentei analitice si financiar-contabile a veniturilor bugetului propriu al Judetului, in special a
executiei veniturilor planificate, in functie de care se dispun si efectueaza cheltuielile programate, in
limitele si competentele conferite de lege.

29. Verifica si centralizeazi propunerile de utilizare a sumelor din excedentul anului precedent
pentru efectuarea de cheltuieli in anul curent, aferente bugetului institutiilor publice si activitafilor
finantate integral sau partial din venituri proprii, in vederea aprobarii acestora.

30. Analizeazi documentatiile depuse de serviciile de specialitate si de unitatile aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Brasov privind stabilirea de taxe si tarife si transmite spre analiza si
aprobare in vederea adoptarii de hotarari ale Consiliului Judetean.

31. Analizeazi propunerea Directiei pentru Agricultura Judeteana Brasov referitoare la preturile
medii ale produselor agricole si transmite spre analiza si aprobare in vederea adoptarii de hotarari ale
Consiliului Judetean.

32. Comunica trimestrial Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale situatia sumelor incasate
cu titlul de redeventd miniera.

33. Raporteaza Consiliului Concurentei acordarea ajutoarelor de stat/minimis de catre Consiliul
Judetean Brasov si monitorizeaza utilizarea acestora de catre beneficiari.

34. Constituie fondul de intretinere, inlocuire si dezvoltare (IID) asigurand efectuarea platilor
catre Compania Apa cu incadrarea in termenele legale.

35. Urmareste incasarea veniturilor la bugetul local al Judetului Brasov si exercitarea unor
actiuni cu scopul stingerii creantelor bugetare.

36. Asigura restituirea sumelor rezultate din virarea cotei de 50% din sumele incasate pentru
cliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire catre bugetele locale ale
comunelor, precum si din regularizarea taxei pentru autorizatiile de constructie emise de serviciul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Brasov, in colaborare cu Directia Arhitect Sef.

37. Asigura decontarea sumelor primite pentru PUG-uri si RLU catre unitatile administrativ-
teritoriale si regularizarea lor la finele anului in colaborare cu Directia Arhitect Sef.

38. Elaboreazi Normele procedurale interne (proceduri operationale sau regulamente) privind
contractarea imprumuturilor interne sau externe, pentru realizarea de investitii publice, precum si
pentru refinantarea datoriei publice locale; pregateste documentatia necesard obtinerii avizului
Comisiei de autorizare a finantarii rambursabile locale din cadrul ministerului de resort, in vederea
contractarii, cu sau fird garantia statului.
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39. Efectueazd i opereaza in registrele de evidenta a datoriei publice locale prevazute de lege;
actualizeaza pe intrega durata a serviciului datoriei publice locale, datele cu privire la finantarile
rambursabile interne si externe si asigurd publicarea acestora pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Brasov.

40. Furnizeaza la cerere, in termenele stabilite, documentele sau informatiile solicitate de citre
auditorii interni/externi si de reprezentantii Curtii de Conturi.

41. Duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Brasov si dispozitiile emise de
Presedintele Consiliului Judetean Brasov, potrivit atributiilor.

42. Indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov.

43. respecta cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF),
precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduiti.

Art.32 Serviciul Angajamente Bugetare -Gestionare si CFPP isi indeplineste atributiile, prin

compartimentele din structura organizatorica, dupa cum urmeaza:

I. Compartimentul ALOP are urmitoarele atributii:

1. In vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor institutiei, precum si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, intocmesc, verifici anexele:

la) Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament;

1b) Propunere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare — Anexa nr.1b;

2) Angajament bugetar Global sau Individual;

3) Ordonantare de Plati;

4) Situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate.

2. Organizeaza si conduce contabilitatea pe baza angajamentelor conform Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Asigura evidenta si monitorizarea contractelor, comenzilor, filelor de catalog, care stau la
baza intocmirii documentelor ALOP;

4. Asigura inregistrarea in Sistemul de Control al angajamentelor bugetare (CAB-Control
Angajamente Bugetare) a tuturor angajamentelor legale, bugetare, precum si creditele bugetare
rezervate si receptiile, la inceputul anului, trimestrial sau la fiecare rectificare bugetara, in limita
autorizarilor aprobate;

5. Verifica rapoartele privind executia angajamentelor bugetare generate de Sistemul de
Control Angajamente Bugetare (CAB) si confirmi corectitudinea acestora in termen, pentru CJ
Brasov si institutiile subordonate, pe baza confirmirilor scrise ale ordonatorilor secundari si tertiari
de credite;

6. intocmeste ordinele de plata si le transmite Serviciului Financiar-Contabilitate in vederea
verificdrii, semnarii si transmiterii spre decontare:

7. indepline§te si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliul Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

8. Respecta cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatii in vigoare;
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9. Respecti cerintele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea serviciului;
10. Respecta normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

II. Compartimentul CFPP are urmitoarele atributii:

1. Elaboreazi normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv propriu la
nivelul Consiliului judetean Brasov, inand cont de legislatia aplicabila;

2. Exercitd viza de control financiar preventiv prin semndtura persoanei desemnate din cadrul
compartimentului control financiar preventiv si prin aplicarea sigiliului personal, in conformitate cu
Ordinul 923/2014, republicat privind aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Exercitd controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor pe baza actelor si/ sau
documentelor justificative certificate in privinta realitafii, regularitatii §i legalitatii de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

4. Asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu, urmareste sa
preintdmpine incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitand control
financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin operatiuni cu impact financiar asupra
fondurilor publice si proprii, a patrimoniului public si privat;

5. Urmareste si verificd angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de
plata;

6. Urmareste si verifica legalitatea ordonaniarii cheltuielilor;

7. Verifici documentele ce cuprind operatiile ce se referd la drepturile si obligatiile
patrimoniale ale institutiei, in faza de angajare si de platd, in raporturile cu alte persoane juridice sau
fizice;

8. Verifici indeplinirea sub toate aspectele a principiilor si regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni supuse controlului de regularitate;

9. Exercita dreptul si obligatia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile
in care, in urma verificarilor, apreciaza cd proiectul de operatiune care face obiectul controlului
financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limita creditelor
bugetare sau creditelor de angajament;

10. intocmeste trimestrial “Raport privind activitatea de control financiar preventiv” si il
inainteaza diretorului general al Directiei Generale Economice spre aprobare;

11. Intocmeste si actualizeazd Cadrul Specific al operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventiv;

12. Asigura exercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru toate operatiunile care
afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

13. Efectueaza controlul intern cu privire la utilizarea in conditii de legalitate si regularitate, de
incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament a fondurilor publice fara a
prejudicia patrimoniul public;

14. Asigura prin acordarea vizei CFPP respectarea principiului dublei autorizari a cheltuielilor
bugetare, respectiv autorizarea legala si autorizarea bugetara;

15. Asigura controlul ex-ante asupra operatiunilor ce urmeaza a se efectua;

16. Asigura inscrierea documentelor prezentate la vizd in Registrul privind operatiunile
prezentate la viza CFPP, in format electronic;
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17. Analizeaza propunerile transmise de institutiile subordonate privind indeplinirea conditiilor
pentru persoanele propuse si acorde viza CFPP si transmite avizul spre aprobare, ordonatorului
principal de credite;

18. Monitorizeaza intreaga activitate de Control Financiar Preventiv Propriu de la institutiile
aflate in subordinea Consiliului Judetean Brasov, trimestrial si anual prin verificarea rapoartelor
comunicate;

19. Indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sdu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

20. Respectd cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatii in vigoare;

21. Respecta cerintele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea serviciului;

22. Respectd normele de disciplin si normele etice conform Codului de conduit.

III. Compartimentul Gestionare — Bunuri are urmitoarele atributii:

1. Primeste in gestiune toate valorile materiale (active fixe, obiecte de inventar, materiale, piese
de schimb, bonuri carburanti etc.) pentru CJ, CMJ, ISU, SPJPP, STPS, in baza documentelor
Justificative, prin receptionarea cantitativ-valorica, in prezenta comisiei de receptie si constatare de
diferente, numita prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean, intocmind astfel, fisa de magazie
pe feluri de stocuri la locul de depozitare si elibereazi din magazie bunuri materiale prin cantirire,
masurare, numarare, in raport cu natura valorilor ce se elibereazi si numai pe bazi de documente, in
functie de solicitarile de necesitate ale compartimentelor de specialitate, intocmind astfel, bonuri de
consum;

2. Initiazd, impreuna cu compartimentul de specialitate, Referatele de necesitate si Procesele —
verbale de transfer sau transmitere fira plata a bunurilor materiale solicitate de institutiile publice,
unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judetului sau alte autoritati ori institutii dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare, in baza aprobirii cererilor de citre ordonatorul principal de credite si
vizate de control financiar preventiv propriu si juridic;

3. Asigurd gestionarea adecvatd, potrivit legii, a tuturor bunurilor materiale din inventarul
institutiei;

4. Comunica Serviciului Financia Contabilitate documentele rezultate in urma transferului fara
plata si opereaza, in vederea inregistrarii in gestiune a bunurilor transferate;

5. Supune verificarii si aprobarii comisiilor de casare, bunurile materiale stabilite in baza
propunerilor pentru casare ale comisiilor de inventariere, precum si bunurile materiale cu durata de
folosinta consumata, potrivit nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de folosinta, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite, viza de control financiar preventiv propriu si avizul
Juridic; pregateste si prezintd comisiilor de inventariere toate bunurile aflate in gestiune;

6. In baza propunerilor de casare ale comisiilor de inventariere si ori de cate ori se impune
operatiunea de casare, cu respectarea nomenclatorului ce reglementeaza duratele normate de
folosintd, initiazd §i sprijind compartimentul de specialitate in organizarea, coordonarea si
desfasurarea, in conditiile legii si cu respectarea regulamentelor interne dispuse de ordonatorul
principal de credite, a actiunii de casare si valorificare a bunurilor casate, prin parcurgerea tuturor
etapelor procedurale reglementate prin lege;

7. Informeaza conducerea Consiliului Judetean asupra rezultatelor obtinute si asigura,
impreund cu compartimentul de specialitate, comunicarea si transmiterea situatiilor elaborate si
aprobate, Serviciului Financiar-Contabilitate, pentru inregistrarea in evidentele contabile;

16



8. Colaboreazi la efectuarea de inventarieri periodice si inventarierea anuala a bunurilor din
patrimoniu si asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din
evidentd a bunurilor din inventar, intocmind documentele specifice in acest sens;

9. Analizeaza solicitirile emise de compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean privind distribuirea/eliberarea de bunuri si le solutioneaza in functie de stocurile existente
in magazii;

10. Indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sdu de
activitate sau incredintate prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotéararea
Consiliului Judetean Brasov;

11. Respect cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatiei in vigoare;

12. Respecta cerintele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea serviciului;

13. Respectd normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.33 Serviciul Administrativ si Gestionare Parc Auto fsi indeplineste atributiile, prin
compartimentele din structura organizatoricd, dupd cum urmeaza:
. Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii:

1. Emite propuneri pentru bugetul propriu si asigurd aprovizionarea cu produse/ piese/
materiale consumabile/ orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si lucrdri necesare bunei
functionari si desfasurari a activitatii aparatului de specialitate, comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean, in conditiile legii;

2. Asiguri depozitarea, pastrarea corespunzatoare si integritatea bunurilor materiale de orice
fel, conform prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare;

3. Asigurd prezenta in comisiile de inventariere, casare, valorificare si transfer a bunurilor
materiale, conform dispozitiilor emise de Presedinte sau altor acte administrative emise de Consiliul
Judetean, potrivit legii

4. Evidentiaza si monitorizeazi executarea contractelor de utilitati (apa, energie electrica, gaze
naturale, salubritate etc.) pentru activitatea proprie a Consiliului Judetean Brasov, Centrului Militar
Zonal, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, si propune, impreund cu compartimentele de
specialitate, masuri in vederea gospodaririi rationale, precum si solutii de eficientizare a consumurilor
aferente; urmaireste recuperarea sumelor corespunzatoare consumurilor, inclusiv a penalitatilor de
intarziere, daca este cazul, in mod distinct pe beneficiari si operatori economici de furnizare a
utilitatilor;

5. Intocmeste referate de necesitate, note justificative, specificatii tehnice pentru achizitiile de
bunuri, servicii si lucrari necesare desfasurarii activitatii pentru CJ, CM1J, STPS, ISU;

6. Asigurd si urmareste administrarea si folosirea, in bune conditii, a spatiilor ocupate si a
dotarilor din inventarul institutiei, sesizeaza conducerea Consiliului Judetean pentru neutilizarea lor
conforma normelor, instructiunilor si normativelor tehnice;

7. Urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si colaboreaza cu toate
compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean, cu furnizori de produse, prestatori
de servicii, executanti de lucrari si alti operatori economici de specialitate, cu diverse persoane fizice
sau juridice, de drept public sau privat, in realizarea operativa, eficientd si potrivit prevederilor legale,
a atributiilor sale;

8. Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din
evidentd a bunurilor din inventar, intocmind documentele specifice in acest sens;
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9. Intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative necesare pentru
functionarea institutiei;

10. Intocmeste planul de paza al institutiei, intocmeste sau reactualizeaza contractele de prestari
servicii cu acest obiect si urmareste realizarea lor;

I1. Organizeazi activitatea de protectie civild si P.S.I. si participa la activitatile organizate in
acest sens de institutiile specializate;

12. Face propuneri privind programul de investitii, dotari si reparatii la instalatiile si la celelate
mijloace fixe aflate in administrarea Consiliului Judetean Brasov, urmareste realizarea lucrarilor
respective, si ia parte la efectuarea receptiilor;

13. Raspunde de buna executare a lucririlor de intretinere, utilizare rationala si eficienta a
instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul Consiliului
Judetean Brasov;

14. Asigura legaturile prin centrala telefonica conform solicitirilor;

15. Executd lucrari de imprimare si/sau multiplicare a documentelor, pe baza solicitarilor
primite de la compartimentele de specialitate. Inregistreazi intr-un registru numarul de exemplare
imprimate/multiplicate, pentru justificarea consumului de consumabile (hartie, toner) si uzura
echipamentelor;

16. Executd lucrari de legatorie si copertare a documentelor institutiei in vederea arhivirii,
pentru toate compartimentele de specialitate;

17. Asigura curatenia, intretinerea spatiilor, executarea in regie proprie a lucrarilor de reparatii
de mica complexitate (timplarie, lacatusarie, electricitate, igienizare si instalatii sanitare);

18. Elaboreaza graficele de lucru privind programul pentru personalul de intretinere si ingrijire,
verificd activitatea de curitenie;

19. fndeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

20. Respecta cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatiei in vigoare;

21. Respecta cerintele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea serviciului;

22. Respectd normele de disciplind si normele etice conform Codului de conduita.

II.  Compartimentul Gestionare Parc Auto are urmitoarele atributii:

1. Indeplineste sarcini privind administrarea, coordonarea, gestionarea si asigura functionarea
parcului auto al Consiliului Judetean Brasov:;

2. Organizeaza si realizeaza toate documentele necesare aferente administririi si functiondrii
parcului auto;

3. Seingrijeste de consumurile specifice parcului auto (anvelope, carburanti, piese auto, etc.);

4. Emite propuneri pentru bugetul propriu si administreazi bugetul de cheltuieli aferent
parcului auto, reparatiilor si carburantilor;

5. Raspunde de activitatea personalului care foloseste parcul auto in vederea realizirii
sarcinilor de serviciu privind transportul in conditii de calitate s siguranti;

6.  Asigurd fluxul de informatii dinspre si citre soferi;

7. Raspunde de mentinerea relatiei cu Registrul Auto, Politie, Companiile de Asigurari,
Companiile de Leasing, Service-urile auto;

8. Verifica, organizeaza si tine evidenta documentelor autovehiculelor parcului auto: ITP,
rovigneta, politele CASCO si RCA;
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9. Intocmeste referate de necesitate in vederea innoirii valabilitatii ITP, rovigneta, politele
CASCO si RCA;

10. Intocmeste saptimanal programul privind rute de transport, foi de parcurs, ordine de
deplasare, bonuri de combustibil;

11. Colaboreazi cu coordonatorul SSM, SRUSI, SMUAMAS pentru actele necesare
conducatorilor auto:fisa medicala, aviz psihologic, etc;

12. Intocmeste documentele pentru obtinerea avizelor necesare exploatarii parcului auto;

13. Raspunde de intocmirea proceselor — verbale de receptie a autovehiculelor si predarea lor in
exploatarea conducatorilor auto;

14. Asigurad verificarea starii tehnice a autovehiculelor, tine evidenta starii tehnice a
autovehiculelor din parcul auto;

15. Elaboreazi programe de reparatii si intretinere pentru masinile din dotare;

16. Coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii;

17. Asigura permanent masinile in stare de functionare;

18. Respecti cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatiei in vigoare;

19. Respecti cerintele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea serviciului;

20. Respectd normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.34 Serviciul Financiar Contabilitate indeplineste urmatoarele atributii:

1. Asiguri, gestioneaza si raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul, in
exercitarea si indeplinirea atributiilor privind operatiunile efectuate din fonduri publice a
patrimoniului public si privat, corespunzator actelor normative si administrative incidente, a
procedurilor operationale, a reglementirilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor din fonduri publice, circuitul acestora si persoanele imputernicite sd efectueze
operatiunile legate de cele patru faze ale executiei bugetare;

2. Asigura, concomitent cu indeplinirea sarcinilor de bazi, asistenta de specialitate pentru
institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean Brasov, elaborarea rapoartelor de specialitate
si sprijinirea initiatorilor la intocmirea i fundamentarea proiectelor de hotérari, ce urmeaza a fi
supuse aprobarii Consiliului Judeean Brasov, precum si solutionarea corespondentei repartizate:

3. Pentru realizarea atributiilor sale, colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov si institutiile subordonate, cu furnizorii de
produse, prestatorii de servicii i executantii lucrarilor contractate de UAT Judetul Brasov, cu
persoane fizice sau juridice, de drept public si privat, in vederea realizarii operative, eficiente si in
temeiul actelor normative si administrative incidente, a activitatilor specifice financiar-contabile.

4. Organizeaza si conduce evidenta financiar-contabild a Judetului Brasov si asigurd efectuarea
corectd si la timp a inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative din domeniul financiar-
contabil, respectiv organizeaza si conduce contabilitatea: capitalurilor proprii, imprumuturilor si
datoriilor asimilate, activelor fixe, stocurilor, tertilor, operatiunilor la trezoreria statului si la
institutiile de credit, a cheltuielilor bugetare;

5. Asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operaiunile patrimoniale
si inregistrarea lor in contabilitate, raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile ale
Judetului Brasov;

6. Asigurd organizarea si conducerea evidentei contabile a conturilor extrabilantiere:
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7. Asigurd organizarea si conducerea evidentei contabile a conturilor de garantie de buna
executie pentru bunurile achizitionate, servicii prestate si lucriri executate, verifica valabilitatea
acestora si solicitd Directiei de Achizitii si Contractare actualizarea acestora;

8.  Efectueaza operatiunile de incasare si plati prin casieria proprie;

9. Asigura indrumare de specialitate institutiilor din subordine, in conducerea corecti silazia
evidentei bugetare si financiar-contabile, precum si in realizarea unei bune executii bugetare si a
incheierii anului financiar, in limitele i responsabilititile definite prin lege, prin realizarea unor
proceduri de lucru intre autoritate si institutiile subordonate, cu termene clare de comunicare si
realizare;

10. Asigurd implementarea si functionarea sistemului national de verificare, monitorizare,
raportare si control al situatiilor financiare i angajamentelor legale, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare
pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Asigura evidenta si activititile financiar-contabile pentru implementarea fondurilor
nationale nerambursabile repartizate de citre ministerele de resort si alocate in scopul promovirii si
implementarii programelor de dezvoltare locali;

12. Asigura evidenta si activititile financiar-contabile pentru implementarea, finalizarea si
monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabili, in bune conditii §i corespunzitor contractelor
de finantare si prevederilor legale in vigoare;

13. Organizeazd si efectueaza operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabild a
patrimoniului Consiliului Judeean Brasov;

14. asigura evidenta contabild bunurilor de orice fel aflate in patrimoniul Consiliului Judetean
Bragov pe intreaga durata de viafd a acestora pentru a oferi informatii necesare fundamentarii
deciziilor de inlocuire, reparare, recondifionare, scoatere din folosinta, declasare, casare, transfer,
cedare fard plata, trecere in patrimoniul privat in vederea valorificarii, precum si a altor decizii
privind exploatarea lor;

15. Asigurd evidenta contabild a debitorilor si colaboreazi cu Directia Juridicd din cadrul
Consiliului Judetean Brasov pentru recuperarea creantelor;

16. Urmdreste si verifica modul de utilizare si justificare a avansurilor acordate in conditiile
legii;

17. Calculeaza si inregistreazi in contabilitate amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu, in
conditiile legi;

18. Refactureaza consumurile de utilitati beneficiarilor directi;

19. Organizeaza si raspunde activitatea de inventariere a patrimoniului Judetului Brasov,
efectueaza inregistrarea in contabilitate in baza documentelor justificative a rezultatului
inventarierii;

20. Organizeaza si raspunde, impreuni cu compartimentul de specialitate, de organizarea si
desfasurarea operatiunii de casare si scoatere din functiune a bunurilor nominalizate si propuse cu
acest scop, prin procesul-verbal de inventariere anuala, si a operatiunii de transfer si asigura
inregistrarea in contabilitate, in perioada prevazuta de lege, a valorificarii acestora;
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21. Organizeaza si raspunde de activitatea de reevaluare a activelor fixe aflate in patrimonial
Judetului Brasov, conform reglementérilor legale, si inregistreaza in contabilitate rezultatele
acesteia;

22. Asiguri descircarea zilnica facturilor fiscale electronice transmise pe sistemul national Ro-
eFactura, in vederea inregistrarii in contabilitatea analiticd precum si distribuirea acestora cétre
compartimentele de specialitate initioatoare, realizeaza arhivarea facturile fiscale descarcate si
inregistrate in CONECTX, in format electronic pe serverul institutiei, intr-un folder distinct;

23. Intocmeste lunar balanta de verificare si registrul jurnal, verificd exactitatea rulajelor si a
soldurilor reflectate prin acestea;

24. Asigura verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni si a documentelor (inainte ca
acestea sa devina acte juridice) ce afecteaz fondurile publice si patrimoniul Judetului Brasov, din
punct de vedere al legalitatii si regularitatii, precum si a incadrarii in limitele si destinatia creditelor
bugetare si creditelor de angajament, cu sprijinul Directiei Juridice;

25. Asigura intocmirea lunara si depunerea in Sistemul National de Raportare Forexebug, anexa
-,, Plati restante si situatia numarului de posturi, pentru activitatea proprie. Centralizeazd notele
explicative aferente anexei - Plati restante si situatia numarului de posturi de la institutiile din
subordinea Consiliului Judetean Brasov, si le depune la Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Brasov.

26. Asigura intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea
proprie, si centralizeaza situatiile financiare ale institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Brasov, in vederea depunerii acestora la Directia Generald Regionala a Finantelor Publice
Brasov, in conformitate cu normele metodologice de specialitate;

27. Asiguri intocmirea si transmiterea, in vederea supunerii spre aprobare a consiliului judetean,
pani la data de 31 mai a anului urmator, conturile anuale de executie si situatiile financiare la
31decembrie, respectiv publicarea acestor conform prevederilor legale;

28. Colaboreaza la intocmirea proiectului bugetului creditelor interne si externe contractate de
Consiliul Judetean Brasov, asigurd intocmirea si depunerea lunard a raportarii datoriei publice
privind finantarile rambursabile si operatiunile de derulare a imprumuturilor contractate, la
ministerul de resort, conform legislatiei in vigoare;

29. Intocmeste si publica Subregistrul datoriei publice locale interne i externe.

30. Efectueaza tragerile de sume de la institutiile bancare in baza contractelor de imprumut, pe
baza documentelor justificative de plata, asigurd plata dobanzilor si a comisioanelor aferente si
rambursarea ratelor de credit;

31. Asigurad evidenfa contabila sintetica si analiticd a tragerilor efectuate din imprumuturile
contractate de citre Consiliul Judetean Brasov si a operatiunilor care privesc dobanzile si
comisioanele aferente creditelor;

32. Asigura intocmirea lunara a statelor de platd a salariilor pentru personalul Consiliului
Judetean Brasov, prin calcularea si efectuarea tuturor retinerilor si obligatiilor potrivit legislatiilor
in vigoare, pe baza datelor introduse si transmise de Serviciul Resurse Umane Strategii de
Informatizare conform fiselor de pontaj si a dispozitiilor de stabilire a drepturilor salariale;

33. Asigurd intocmirea statelor de platd pentru indemnizatiile consilierii judeteni, pentru
indemnizatiile membrii comisie ATOP pe baza datelor transmise de Serviciul Administratie Publica
si Relatii Publice, a altor comisii potrivit legislatiei in vigoare;

34. Asigura intocmirea, verificarea si depunerea declaratiilor privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatilor de plata la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat.



35. colaboreazi cu institutiile bancare si efectueaza alimentarea conturilor cu drepturile salariale
cuvenite salariatilor din cadrul aparatului de specialitate, consilieri judeteni, membri comisie
ATOP, etc.

36. Evidentiaza in contabilitate cheltuelile de personal, atit pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate cat si pentru consilierii judeteni,membrii comisie ATOP, si membrii
diverselor comisii, care isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare;

37. Asigurd intocmirea lunard a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal, atat
pentru activitatea proprie cat si pentru institutiile de subautoritatea Consiliului Judetean si asigura
transmiterea la Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Brasov a acesteia;

38. Elaboreaza politicile contabile aplicabile la nivelul ¢j care sunt utilizate la intocmirea
situatiilor financiare nuale in conf cu prev legale in vigoare

39. Asigurd circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor
contabile;

40. In caz de pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor contabile ia masuri de
reconstituire a acestora in conf cu prev legale in vigoare;

41. Asigura efectuarea corectd, cronologica si sistematica a inregistrarilor contabile, prelucrarea,
publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, perfomanta financiara si
fluxurile de trezorerie att pentru cerinte interne cAt si in relatie cu tertii

42. Intocmeste, editeaza si pastreaza registrele de contabilitate obligatorii: Registru inventar,
Registru Jurnal si Cartea Mare;

43. Asigura implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate de
organele abilitate;

44. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov.

Art.35 Serviciul Managementul Unititilor de Asistentd Medicala si Asistentd Sociali
indeplineste atributiile, prin compartimentele din structura organizatorica, dupa cum urmeaza:

1. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA are urmitoarele atributii:

1. Participarea la elaborarea strategiei judetene din domeniul sanatatii, la stabilirea directiei de
dezvoltare si a indicatorilor suplimentari si asigurd sprijin pentru implementarea acesteia;

2. Asigurarea sprijinului in implementarea strategiei Consiliului Judetean de participare a
sectorului privat la imbunatétirea performantei sectorului sanitar, monitorizeaza aplicarea si
implementarea strategiilor judetene in domeniul sanatatii;

3. Colaborarea cu DSP Brasov, CASJBrasov la implementarea, la nivel local, a strategiilor de
sanatate elaborate de Ministerul Sanatatii;

4. Analizarea, impreuna cu CASJ Brasov, a nevoilor de servicii medicale de specialitate ale
populatiei, elaboreazd si implementeazi maisuri de crestere a eficientei si calititii serviciilor
medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale;

5. Participarea la activititile de mediere a eventualelor litigii aparute la incheierea contractelor
de furnizare de servicii medicale dintre spitale si CASJ Brasov, prin comisii specifice;

6. Colaborarea cu organizatii profesionale, sindicale si organizatii neguvernamentale in
proiecte legate de furnizarea de servicii medicale:

7. Realizarea, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean, a controlului activitatii
managerului spitalului public din subordine, ori de cate ori se consideri necesar;
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8. Analizarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor pentru spitalele publice din subordine,
inainteazi documentatia Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, respectiv
propune spre aprobare plenului Consiliului Judetean modificarile solicitate;

9. Analizarea propunerilor unitatilor sanitare subordonate privind aprobarea liniilor de garda
in vederea supunerii spre aprobare in plenul Consiliului Judetean, a functiondrii acestor linii de
garda in conformitate cu OMS nr 870/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Analizarea documentatiilor justificative ale unitatilor sanitare din subordine privind
infiintarea liniilor de garda suplimentare 1in situatii deosebite, respectiv asigurarea transmiterii
acestora spre aprobare cétre Ministerul Sanatatii;

11. Elaborarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la spitalele publice din subordine in vederea aprobarii
in plenul Consiliului Judetean;

12. Elaborarea/actualizarea modelului-cadru al contractului de management incheiat intre
Consiliul Judetean si managerii unitatilor sanitare publice din subordine ;

13. Analizarea propunerilor si intocmirea referatelor privind emiterea actelor administrative de
numire/ revocare din functie a managerilor si a managerilor interimari, respectiv a referatelor privind
emiterea dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean de numire a conducerii interimare pentru
functiile de conducere care fac parte din comitetele directoare ale spitalelor din subordinea
Consiliului Judetean;

14. Asigurarea intocmirii contractelor de management ale managerilor spitalelor publice din
subordinea Consiliului Judetean care au fost declarati admisi la concursul de ocupare a postului;

15. Verificarea respectarii obligatiilor managerilor, asumate prin contractele de management cu
aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Brasov;

16. Intocmirea documentatiilor in vederea aprobarii prin act administrativ al presedintelui
Consiliului Judetean a activitdtii de evaluare/reevaluare a managementului spitalului public,
activitatii de renegociere a indicatorilor de performanta asumati de catre manageri prin contractul
de management, respectiv a constituirii comisiei de evaluare a activitatii managerilor spitalelor
publice din subordinea Consiliului Judetean;

17. intocmirea documentatiei privind propunerea de prelungire, respectiv de incetare a
contractelor de management, in conditiile legii, in vederea aprobirii de catre presedintele Consiliului
Judetean; analizarea propunerilor si elaborarea actelelor aditionale la contractele de management
ale managerilor spitalelor publice subordonate;

18. Monitorizarea indeplinirii de catre managerii spitalelor subordonate a indicatorilor de
performanta privind activitatea desfasurata, cuprinsi in contractele de management, propunand
conducerii Consiliului Judetean misuri pentru imbunatatirea activitatii, in cazul constatarii
nerealizarii indicatorilor prevazuti in contractul de management, sau revocarea managerilor;

19. Monitorizarea indeplinirii de cétre managerii interimari ai spitalelor subordonate a
indicatorilor de performanta privind activitatea desfasurata, cupringi in planurile de dezvoltare
aprobate de plenul Consiliului Judetean, propunand conducerii Consiliului Judetean masuri pentru
imbunatitirea activitatii, in cazul constatarii nerealizirii indicatorilor;

20. Verificarea modului de implicare a managerilor in activitatea de monitorizare a indeplinirii
obligatiilor membrilor comitetului director, consiliului medical, consiliului de etica (propuneri sau
dispuneri de masuri din partea managerului cu privire la indeplinirea obligatiilor membrilor
comitetului director, consiliului medical, consiliului de eticd);
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21. Verificarea respectarii legislatiei in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale si asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare,
igiend, alimentatie si prevenirea infectiilor asociate actului medical la nivelul unitatilor sanitare din
subordinea Consiliului Judetean;

22. Verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile pacientului, respectiv
masurile dispuse de manageri in cazurile de incilcare a drepturilor acestora;

23. Verificarea, la nivelul spitalelor subordonate, a modului de organizare in vederea asigurarii
asistentei medicale in situatii de dezastre, atacuri teroriste, razboi, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

24. Verificarea respectarii legislatiei in vigoare privind modul de colectare si gestionare a
deseurilor, evacuarea reziduurilor, normelor de colectare, depozitare, neutralizare deseuri in
unitatile sanitare subordonate Consiliului Judetean;

25. Analizarea documentatiilor unitatilor sanitare publice subordonate in vederea fundamentirii
bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv pentru intocmirea listelor de investitii, de reparatii
curente si pentru obiecte de inventar in corelare cu planurile de dezvoltare ale spitalelor publice
subordonate si cu deciziile consiliului medical, ale comitetului director si ale consiliului de
administratie si cu strategia de dezvoltare durabil a Jjudetului privind sinatatea;

26. Analizarea propunerilor unititilor sanitare publice cu privire la programul de investitii si alte
cheltuieli de capital, in corelatie cu planurile de dezvoltare ale spitalelor publice subordonate si cu
deciziile consiliului medical, al comitetului director si al consiliului de administratie si cu strategia
de dezvoltare durabila a judetului privind sdnatatea;

27. Monitorizarea contractului de transfer sume aferent programului de investitii publice al
Ministerului Sanatatii, cu cofinantare din partea Consiliul Judetean Brasov, respectiv a fondurilor
alocate unitatilor sanitare publice din subordine pentru cheltuieli de investitii;

28. Analizarea si verificarea, in vederea emiterii avizului de citre ordonatorul principal de
credite, a formularelor privind stabilirea modalitétii de transmitere si raportare a executiei bugetului
de venituri si cheltuieli in vederea monitorizirii cheltuielilor spitalelor publice;

29. Analizarea si verificarea incadrarii, pentru toate unitétile sanitare publice subordonate, in
limitele sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor
drepturi, conform prevederilor art. 25 din Legea nr.153/2017;

30. Analizarea solicitarilor transmise de unitatile sanitare privind modificarea listelor de
investitii si reparatii curente in vederea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv
emiterea avizelor necesare, in corelatie cu planurile de dezvoltare ale spitalelor publice subordonate
si cu deciziile consiliului medical, ale comitetului director si ale consiliului de administratie si cu
strategia de dezvoltare durabila a judetului privind sdnatatea;

31. elaborarea si transmiterea spre aprobare, plenului Consiliului Judetean, a Regulamentului
de acordare a sumelor reprezentand acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul
medical si de specialitate din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean;

32. Analizarea documentatiilor unitatilor sanitare subordonate si emiterea avizului privind
repartizarea sumelor stabilite prin Regulamentul de acordare a sumelor reprezentand stimulente
financiare pentru personalul medical si de specialitate din cadrul spitalelor publice aflate in
subordinea Consiliului Judetean:

33. Centralizarea si analizarea datelor privind situatia posturilor aprobate, ocupate si
remunerate, precum fondul de salarii repartizat pe fiecare luni, pentru toate unitatile sanitare aflate
in subordinea Consiliului Judetean:

34. Monitorizarea numarului maxim de personal, pe categorii si locuri de munca, pentru unitatile
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sanitare publice din subordine, verificarea incadrarii in normativele de personal aprobate si

incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

35. Analizarea si verificarea propunerilor unitatilor sanitare subordonate privind statele de
functii si de personal, organigrama si regulamentul de organizare in vederea aprobarii acestora in
plenul Consiliului Judetean;

36. Asigurd la solicitarea unitatilor sanitare subordonate activitati de indrumare 1in unitatile
sanitare subordonate conform atributiilor conferite de lege referitor la aplicarea legislatiei in vigoare
privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale in
conformitate cu competentele stabilite de legislatie;

37. Analizarea propunerilor unitatilor sanitare publice subordonate si intocmirea
documentatiilor privind emiterea de cétre plenul Consiliului Judetean a hotarérii privind
desemnarea reprezentantilor autoritatii publice in comisii de concurs/examen, comisii de solutionare
a contestatiilor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice
subordonate Consiliului Judetean si avizarea componentei acestor comisii de catre plenul
Consiliului Judetean;

38. Verificarea modului de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante, la nivelul unitatilor sanitare subordonate, pentru categoriile de personal
pentru care avizarea/ aprobarea organizarii concursului se afla in responsabilitatea consiliului
judetean;

39. Analizarea propunerilor unitatilor sanitare publice subordonate de organizare a
concursului/ examenului pentru ocuparea functiei vacante de sef de sectie, sef de laborator sau sef
de serviciu si supunerea acestora spre avizare in plenul Consiliului Judetean;

40. Analizarea propunerilor unitatilor sanitare publice subordonate privind aprobarea comisiei
de concurs/ examen pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu
si desemnare a reprezentatului Consiliului Judetean in comisie, in vederea aprobarii/desemnarii
reprezentantului de catre plenul Consiliului Judetean;

41. Analizarea propunerilor unitatilor sanitare privind validarea in plenul Consiliului Judetean,
a rezultatelor concursului/ examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau
sef de serviciu din unitatile sanitare publice;

42. Realizarea identificarii programelor de finantare in domeniul sanatatii si participarea la
implementarea proiectelor de finantare europeand nerambursabila in domeniul sanatatii;

43. analizarea si propunerea spre aprobare plenului Consiliului Judetean, a planurilor de
dezvoltare ale unitatilor sanitare din subordine;

44. asigurarea intocmirii documentatiei pentru emiterea actelor administrative privind
constituirea consiliilor de administratie, la nivelul unitatilor sanitare subordonate, conform
prevederilor legale incidente;

45. asigurarea participarii personalului propriu, in calitate de ~membru, in consiliile de
administratie ale unitatilor sanitare din subordine;

46. centralizarea si analizarea hotarérilor consiliilor de administratie privind activitatea
spitalelor subordonate si transmiterea spre informare Presedintelui Consiliului Judetean;

47. asigurarea informarii managerilor spitalelor subordonate cu privire la masurile dispuse prin
hotarari ale Consiliului Judetean si/sau dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean;

48. monitorizarea modului in care s-a asigurat, in spitalele din subordine, ducerea la indeplinire
a hotararilor Consiliului Judetean si/sau dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean si asigurarea
informarii Presedintelui Consiliului Judetean asupra realizarii acestora;
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49. analizarea propunerilor unititilor sanitare subordonate de externalizare a serviciilor
medicale si nemedicale, in vederea supunerii atentiei plenului Consiliului Judetean pentru obtinerea
acordului de initiere a procedurii de externalizare:

50. monitorizarea indeplinirii conditiilor prevazute in metodologia de acreditare a spitalelor si
respectarea termenelor legale de citre unitatile sanitare subordonate;

51. analizarea si evaluarea documentatiilor de specialitate, respectiv asigurarea emiterii
raportului de avizare, de citre Presedintele Consiliului Judetean, a declaratiilor privind realizarea
planului de conformare la autorizatia sanitara de functionare pentru unitatile sanitare din subordine;

52. intocmirea planului de actiuni care cuprinde planificarea actiunilor de verificare la nivelul
unitatilor sanitare publice din subordinea Consiliului Judetean, in vederea aprobarii de conducerea
Consiliului Judetean;

53. desfasurarea, cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean, in conditiile legii, a unor
actiuni/misiuni de sprijin, indrumare si verificare, cu privire la modul de respectare a prevederilor
legale la nivelul unitatilor sanitare din subordine;

54. elaborarea propunerii citre Presedintele Consiliului Judetean a realizarii unor verificari pe
linie de audit public intern pentru unitatile sanitare din subordine;

55. analizarea si solutionarea, cu respectarea prevederilor legale, a petitiilor, sesizarilor si
reclamatiilor ce intrd in sfera de competent;

56. centralizarea si analizarea informarilor cu privire la evenimentele sau incidentele care au
avut loc in cadrul unitatilor sanitare din subordine, respectiv asigurarea informarii conducerii
Consiliului Judetean cu privire la masurile dispuse;

57. asigurarea derularii contractului de prestdri servicii medicale de preventie si profilaxie,
incheiat intre Consiliul Judetean si operatorul economic autorizat;

58. asigurarea deruldrii contractului de prestari servicii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, incheiat intre Consiliul Judetean si operatorul economic autorizat;

59. asigurarea evidentei, pastrarii si arhivarii documentelor rezultate din activitatea proprie;

60. indeplineste si alte sarcini previzute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredinfate prin hotarari ale Consiliului Judetean si/sau dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean;

61.respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calititii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Il COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA are urmitoarele atributji :

1. analizarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finatatate din bugetul Consiliului Judetean Brasov,
elaborate de catre Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov in vederea
aprobdrii de catre plenul Consiliului Judetean Brasov

2. urmarirea implementirii la nivel Judetean a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale si a politicilor comunitare specifice dezvoltarii sociale;

3. monitorizarea strategiilor judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si
lung si planurile anuale de actiune aferente acestora ;

4. colaborarea cu Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, cu alte
institutii si autoritdti, precum si cu organisme neguvernamentale pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor ce revin Consiliului Judetean pe linia aplicarii politicilor de asistentd sociala in domeniul
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protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a oricarei
persoane aflate in nevoie sociala;

5. analizarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantatate
din bugetele autorititilor publice locale din judet prin corelare cu strategia judeteand de dezvoltare
a serviciilor sociale, in vederea supunerii lor spre aprobare de cétre plenul Consiliului Judetean
Brasov ;

6. analizarea in vederea aprobarii de cétre plenul Consiliului Judetean Brasov a propunerilor
de infiintare/desfiintare/reorganizare a serviciilor de asistenta sociala administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean, fnaintate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Brasov, de furnizorul de servicii implicat, in concordanta cu nevoile si situatiile de
dificultate identificate si cu planurile anuale de actiune aprobate in conditiile legii;

7. monitorizarea infiintarii si organizarii de servicii sociale cu aprobarea Consiliului Judetean,
in concordantd cu nevoile si situatiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire
echitabild a dezvoltarii acestora pe intreg teritoriul judetului;

8. urmarirea modului de indeplinire a atributiilor legale de catre unitétile de asistenta sociald
din subordinea Consiliului Judetean Brasov;

9. analizarea si monitorizarea categoriilor de personal , a numarului de posturi sia cheltuielilor
de personal pentru unitatile de asistenta sociald din subordinea Consiliului Judetean Brasov, in
vederea respectarii legislatiei in vigoare;

10. analizarea propunerilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov
de aprobare in plenul Consiliului Judetean a Regulamentului de organizare si functionare al in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. analizarea propunerilor privind regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale din structura organizatoricd a DGASPC Brasov in vederea supunerii spre aprobare in plenul
Consiliului Judetean Brasov in conformitate cu legislatia aplicabila;

12. analizarea propunerilor privind aprobarea statului de functii, structurii organizatorice si
organigramei elaborate de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Brasov
de catre plenul Consiliului Judetean Brasov, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

13. analizarea propunerilor unitdtilor de asistentd sociala din subordinea directa a Consiliului
Judetean privind programul de investitii si bugetul de venituri si cheltuieli, respectiv rectificarea
acestora fatd de propunerile privind asigurarea subventiilor aferente cheltuielilor de capital,
reparatii, personal, in corelatie cu avizele Colegiului Director , cu strategia judeteana de dezvoltare
a serviciilor sociale, cu planurile anuale de actiune privind serviciile sociale si cu obiectivele
furnizorilor de servicii sociale ;

14. monitorizarea respectirii termenelor legale de transmitere catre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale a situatiilor solicitate conform prevederilor H.G. nr.797/2017 ;

15. desfasurarea activitatilor de verificare, dispuse de Presedintele Consiliului Judetean,
referitor la modul de indeplinire a atributiilor legale de catre unitatile de asistentd sociala din
subordinea Consiliului Judetean Brasov; identificarea eventualelor disfunctionalitati in aplicarea
prevederilor legale si formularea de recomandairi vizand remedierea acestora ;

16. intocmirea si prezentarea spre aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Brasov a
rapoartelor de verificare /note de constatare /informari si sinteze asupra obiectivelor verificate si
propunerea de recomandéri necesare remedierii problemelor constatate pentru incadrarea in
prevederile legale ;

17. monitorizarea punerii in aplicare de catre unitatile de asistenta sociala aflate in subordinea
Consiliului Judetean Brasov, a masurilor si/sau recomandarilor stabilite de conducerea Consiliului
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Judetean Brasov precum si de catre alte institutii si organisme in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

18. monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale/hotararilor Consiliului Judetean
Brasov privind activitatea de asistentd sociald; intocmirea raportelor de informare a Presedintelui
Consiliului Judetean asupra modului de realizare a acestora;

19. analizarea propunerilor de incheiere a unor conventii de asociere intre Consiliul Judetean
Brasov si alte autoritati/institutii nationale sau judetene pe linie de asistentd sociala (ex.
ANPDCA,APPD , ISJ, DSP etc) sau ONG-uri , fundatii etc in vederea supunerii spre aprobare de
catre plenul Consiliului Judetean Brasov;

20. analizarea propunerilor de incheiere, in conditiile legii, a unor contracte/conventii de
parteneriat, contracte de finantare si cofinantare pentru infiintarea, administrarea, finantarea de
servicii sociale in vederea supunerii spre aprobare de catre plenul Consiliului Judetean Brasov;

21. colaborarea cu institutii publice, ONG-uri si furnizori acreditati de servicii sociale,
monitorizand serviciile furnizate de acestia in cadrul unor programe si proiecte din domeniul social;

22. elaborarea cartografierii sistemului de servicii sociale la nivelul judetului Brasov;

23. analizarea propunerilor privind stabilirea/modificarea componentei Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap,in vederea aprobirii de citre plenul Consiliului Judetean Brasov;

24. intocmirea, la solicitarea secretarului general al judetului Brasov, a materialelor vizand
aprobarea /modificarea componentei Comisiei pentru Protectia Copilului Brasov, pe baza
propunerilor inaintate conform prevederilor legale, in vederea supunerii spre aprobarea plenului
Consiliului Judetean Brasov;

25. intocmirea documentatiei privind procedura de acordare de fonduri nerambursabile din
bugetul judetului Brasov pentru activitati non-profit de interes judetean in domeniul social (
ghidul solicitantului, anexe etc) in vederea supunerii spre aprobare plenului Consiliului Judetean
Brasov;

26. asigurarea respectarii etapelor previzute de Legea 350/ 2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile si intocmirea documentatiilor specifice;

27. asigurarea participarii, in baza actelor administrative de numire . la activitatile desfasurate
in comisiile de evaluare, comisiile de solutionare a contestatiilor in cadrul programului judetean de
finantare nerambursabila din bugetul judetului Brasov pentru activitati non-profit de interes judetean
in domeniul social

28. asigurarea participarii, in baza actelor administrative de numire . in echipe de implementare
ale proiectelor din domeniul social, finantate din fonduri nerambursabile europene, PNRR,
norvegiene, Interreg etc,

29. analizarea si monitorizarea costului mediu lunar /beneficiar din cadrul serviciilor sociale
din subordinea Consiliului Judetean si propunerea de masuri de eficientizare a incadririi in
standardele minime de cost, raportat la numarul de beneficiari, in colaborare cu serviciile de
specialitate din Consiliul Judetean;

30. monitorizarea respectarii cadrului legal in cadrul serviciilor sociale din subordinea
Consiliului Judetean si solicitarea de rapoarte lunare/trimestriale/ ori de cite ori este nevoie, cu
privire la toate tipurile de beneficiari si serviciile sociale oferite;

31. colaborarea cu toate institutiile publice care desfasoara activitati in domeniul protectiei
sociale, In vederea solutionarii petitiilor repartizate:

32. analizarea si solutionarea de cereri, reclamatii si sesizari din domeniul social;

33. implicarea in realizarea de proiecte dedicate imbunatétirii vietii locuitorilor judetului
Brasov;
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34. asigurarea intocmirii de rapoarte , situatii, informéri sau alte documente solicitate de
conducerea Consiliului Judetean Bragov;

35. colaborarea cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Brasov,
institutiile subordonate acestuia si UAT-urile de pe raza judetului, in realizarea operativa, eficientd
si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor referitoare la domeniul social;

36. asigurarea participarii personalului propriu la intalniri si grupuri de lucru organizate in
domeniul social;

37. realizarea demersurilor necesare in vederea actualizarii informatiilor privind domeniul social
afisate pe site-ul Consiliului Judetean Brasov ;

38. solicitarea de rapoarte , situatii statistice, analize si documente, in conditiile legii, in vederea
realizrii actiunilor de verificare sau monitorizare a activitatii unititilor de asistenta sociald din
subordinea Consiliului Judetean Brasov;

39. centralizarea, analizarea si monitorizarea informarilor cu privire la evenimentele sau
incidentele din cadrul serviciilor sociale, comunicate de D.G.A.S.P.C Brasov precum si a planurilor
de masuri;

40. indeplinirea altor atributii previzute de legi si acte normative aplicabile domeniului sdu de
activitate sau incredintate prin dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotarari
ale Consiliului Judetean Brasov;

41. respecta cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Sectiunea a-IV-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ACHIZITII $1 CONTRACTARE

Art.36. Directia Achizitii si Contractare este in subordinea directd a presedintelui Consiliului
Judetean Brasov, fiind condusi de un director executiv si are urmitoarea structurd organizatorica:
I.Serviciul Achizitii Publice
I1.Unitate Achizitii Centralizate
I11. Compartiment Centralizare Achizitii Publice si Strategii

Art.37 Serviciul Achizitii Publice

Activitatea Serviciului Achizitii Publice are drept obiectiv atribuirea contractelor de
achizitie publicd/acordurilor-cadru conform Programului Anual al Achizitiilor Publice, in
conformitate cu prevederile legislatiei achizitiilor publice, procedurilor de lucru si regulamentelor
interne precum si organizarea procedurilor de achizitii centralizate pentru utilizatorii Unitatii de
achizitii centralizate si are in componentd o Unitate achizitii centralizate.

1.Insusirea si aplicarea legislatiei specifice achizitiilor publice precum si a modificarilor
si completirilor ulterioare a acesteia, respectiv:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si cu HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale impreund cu nr. HG 394/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru;
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- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii si cu nr. HG
8672016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

- alte prevederi i acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor publice.

2.Activitati specifice derulirii procedurilor de achizitie publici:

2.1.realizeazad revizuirea si rafinarea evaluarii necesitatilor pentru initierea procesului de
achizitie publicd pe baza referatului/referatelor de necesitate primit(e) de la compartimentele
beneficiare ale achizitiei, a eventualelor modificari la acestea si a informatiilor incluse in strategia
anuald de achizitii publice;

2.2.stabileste modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie direct3
sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire previzute in legislatia in vigoare;

2.3.verificd existenta achizitiei in programul anual al achizitiilor publice;

2.4.analizeaza documentele care stau la baza referatelor de necesitate (tema de proiectare/caiet
de sarcini/specificatii tehnice/dali/proiect tehnic, etc);

2.5.verifica existenta certificatelor de urbanism necesare, in cazul demararii achizitiei publice
a studiilor de fezabilitate sau expertizelor tehnice, precum si existenta autorizatiei de construire si
valabilitatea acestora, inainte de demararea atribuirii unui contract de achizitie publica de lucrari de
constructie;

2.6.participd la stabilirea calendarului de derulare a procesului de achizitie publica;

2.7.participd la stabilirea obiectului, tipului contractului si a loturilor;

2.8.realizeaza cercetarea si analiza pietei, inclusiv prin consultarea pietei, pentru elaborarea
strategiei de contractare si a documentatiei de atribuire;

2.9.analizeaza si stabileste criteriul de atribuire pentru fiecare procedura de achizitie;

2.10.analizeaza si stabileste conditiile contractuale;

2.11.analizeaza si determina valoarea estimata a achizitiei si cea a contractului / acordului-
cadru;

2.12.stabileste modalitatea de atribuire si instrumentele si tehnicile specifice de atribuire;

2.13.stabileste criteriile de calificare si selectie;

2.14.completeaza,finalizeazd si transmite spre aprobare strategia de contractare si
documentatia de atribuire;

2.15.intocmeste referatul pentru constituirea comisiei de evaluare;

2.16.transmite si publica anuntul de participare insotit de documentatia de atribuire in seap si,
acolo unde este aplicabil, gestioneazi relatia cu anap in procesul de verificare ex ante;

2.17.participd,in calitate de presedinte de comisie sau membru in comisiile de evaluare a
ofertelor constituite in procesele de achizitie organizate de serviciul achizitii publice;

2.18.centralizeaza si raspunde la solicitarile de clarificare cu privire la documentatia de
atribuire; emite clarificari din oficiu, amendamente sau erate la documentatia de atribuire ca urmare
a solicitarilor de clarificari primite;

2.19.participa la deschiderea solicitarilor de participare / ofertelor si intocmeste procesul
verbal conform ordinului Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor
standard ale proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publici;
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2.20.participa la verificarea indeplinirii criteriilor de calificare si selectie;

2.21.participd la evaluarea propunerilor tehnice si intocmeste procesul verbal conform
ordinului presedintelui anap nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor-
verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

2.22.participi la aplicarea criteriului de atribuire ;

2.23.participa la desfasurarea etapei de licitatie electronicd (acolo unde este aplicabil);
2.24 elaborareazi solicitarea transmisa ofertantului clasat pe primul loc;

2.25.participa la analiza documentelor suport DUAE si intocmeste procesul verbal conform
Ordinului Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

2.26.elaboreaza, transmite spre aprobare si publica in SEAP raportul procedurii de atribuire
conform ordinului Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

2.27.comunica rezultatul procedurii de atribuire catre toti participantii la procedurd, in SEAP;

2.28.participa la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor. raspunde de
transmiterea catre cnsc a documentelor pentru solufionarea eventualelor contestatii depuse in cadrul
procedurilor de achizitii publice derulate de serviciul achizitii publice;

2.29.intocmeste/completeza cu datele ofertantului céstigator contractul si transmite spre
semnare citre persoanele autorizate;

2 30. Transmite contractul semnat de ambele parti impreund cu garantia de bund executie
constituita conform legii(daca este cazul) cétre directiile de specialitate;

2.31.elaboreaza si publica in seap anuntul de atribuire, in termenul legal;

2.32.constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice care trebuie sa cuprindd documentele
intocmite/primite de autoritatea contractanta in cadrul procedurii de atribuire aga cum sunt prevazute
in cap.ITI, sectiunea a 12-a, art. 148 din Hg 395/2016;

2.33.completeaza, actualizeazd si modificd formularele de integritate ANI aferente
procedurilor de atribuire derulate de autoritatea contractanta;

2.34.intocmeste notele justificative prin care se stabileste modalitatea de modificare a
contractelor in conformitate cu legea nr. 98/2016.

2.35.intocmeste actele aditionale la contractele in derulare.

2.36.publici in SEAP documentul constatator care contine informatii referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant.

2.37.respecta obligatiile legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

3.Alte activitati

3.1.acordd asistentd consiliilor locale, tine legdtura permanent si consiliazd, la cererea
acestora, activitatea de achizitii publice §i promovare investitii a consiliilor locale, in vederea
indeplinirii sarcinilor din sfera de competenta a acestora si acorda sprijin de specialitate in relatiile
acestora cu institutiile centrale, participa in calitate de expert in achizitii publice la orice solicitare
din partea UAT-urilor la procedurile de achizitii publice promovate de acestea;

3.2.raspunde solicitdrilor persoanelor fizice si juridice privind legea transparenei
nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, legate de domeniul de activitate al
serviciului achizitii publice;
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3.3.raspunde la solicitarile ANAP, CNSC, ANI, Curtea de Conturi, UN.C.J.R., Consiliul
Concurentei etc. referitoare la activitatile desfasurate de serviciul achizitii publice;

3.4.duce la indeplinire masurile din hotararile, dispozitiile organelor ierarhice superioare si
din procesele —verbale de control care privesc activitatile cuprinse in fisa postului;

3.5.colaboreaza cu personalul executiv si cu celelalte structuri administrative;

3.6.inlocuieste, atunci cind este nevoie, alti functionari din cadrul directiei, in limita
competentelor sale;

3.7.participd la formele de pregatire profesionald organizate pentru functionarii publici
conform planului de perfectionare;

3.8.executd si alte lucrari la solicitarea conducerii autoritatii;

3.9.urmareste respectarea actelor cu caracter normativ in domeniul de activitate mentionat in
fisa postului;

3.10.studiaza legile, hotararile de guvern, precum si orice acte cu caracter normativ (de
specialitate) aparute in monitorul oficial;

3.11.arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhiva;

3.12.isi insuseste si aplica normele si regulilele de securitate si sanatatea in munca specifice
activitatii desfasurate;

4.Alte activititi

4.1.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

4.2. respectd cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplini si normele etice conform Codului de conduit.

Art.38 Unitate Achizitii Centralizate

Activitatea Unitatii de achizitii Centralizate are drept obiectiv organizarea si derularea
procedurilor de achizitii centralizate pentru utilizatorii Unitatii de achizitii centralizate.

LInsusirea si aplicarea legislatiei specifice achizitiilor publice precum si a modificirilor
si completirilor ulterioare a acesteia, respectiv:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si cu HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru;

- Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale impreund cu nr. HG 394/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru;

- Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii si cu nr. HG
8672016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune;

- Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;
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- alte prevederi si acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor publice;
2.Activititi specifice derulirii procedurilor de achizitie publica centralizate
2 1.transmite citre utilizatori notificarile pentru colectarea necesitatilor acestora, colecteaza,
analizeaza si centralizeazd necesitatile utilizatorilor in legatura cu categoriile de achizitii
centralizate;
2.2.planificd portofoliul de procese de achizitii centralizate si asigura managementul
acestuia, conform procedurilor documentate sau instructiunilor stabilite la nivel de UCA, inclusiv
se asiguri de elaborarea, aprobarea, publicarea in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP)
a Programului Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) pentru componenta de achizitii centralizate
derulate de UCA;

2.3.standardizeaza specificatiile tehnice pentru categoriile de achizitii centralizate pentru care
organizeaza proceduri de atribuire centralizate;

2.4 .transmite  catre utilizatori  specificatiile  tehnice standardizate, analizeaza
propunerile/observatiile primite de la utilizatori si decide cu privire la preluarea acestora;

2.5.realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor/serviciilor/lucrarilor achizitionate in
sistem centralizat;

2 6.elaboreaza Documentul Unic de Achizitie European (DUAE), strategia de contractare,
documentatia de atribuire, precum si orice alte documente aferente pentru procedurile de atribuire
centralizate;

2 7.elaboreaza referatele in vederea emiterii dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean
Brasov privind numirea comisiilor de evaluare/negociere;

2.8.raspunde de publicitatea procedurilor de atribuire centralizate: redacteaza si inainteaza
anunturile de intentie, anunturile de participare, anunturile de atribuire, in conformitate cu
dispozitiile legale, in vederea publicarii acestora in SEAP si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
dupa caz;

2.9.elaboreaza calendarul procedurii de atribuire centralizatd, necesar pentru planificarea
procesului de achizitie, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea procesului de
achizitie, cu luarea In considerare a termenelor legale previzute pentru publicarea anunturilor,
depunerea candidaturilor/ofertelor, duratele previzionate pentru evaluarea candidaturilor/ ofertelor,
precum si orice alte termene care pot influenta procedura de atribuire centralizata;

2.10.organizeazd si deruleazd procedurile de atribuire centralizate, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2 11.atribuie contracte subsecvente, pe baza abordarii stabilite in strategia de contractare;

2.12.raspunde la solicitarile de clarificari primite de la operatorii economici si formuleaza
solicitari de clarificari adresate operatorilor economici, in conformitate cu dispozitiile legale;

2.13.participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

2.14.asigura informarea operatorilor economici cu privire la rezultatele procedurii de atribuire
centralizate;

2 15.transmite utilizatorilor acordurile-cadru centralizate, contractele de achizitie publica
(cand este cazul);

2.16.administreaza sistemele dinamice de achizitie;

2,17 transmite utilizatorilor documentatia care a stat la baza administrarii sistemului dinamic
de achizitie si a informatiilor privind ofertantul/ofertantii declarat/declarati castigator(i) in vederea
incheierii de ctre utilizatori a contractului/contractelor de achizitie publica;

7 18.monitorizeaza acordurile-cadru centralizate/contractele de achizitie publica;
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2.19.elaboreaza punctul de vedere al autorititii contractante in cazul existentei unei contestatii
vizand procedura de atribuire centralizati si il transmite la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor, SEAP si operatorului economic care a depus contestatia;

2.20.duce la indeplinire masurile impuse Consiliului Judetean de catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

2.21.intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

2.22.solicitd de la utilizatori orice informatii necesare in legétura cu planificarea/pregitirea
procedurilor de atribuire centralizate si implementarea contractelor subsecvente/contractelor
administrate intr-un sistem dinamic de achizitii;

2.23.transmite utilizatorilor solicitdrile de desemnare a persoanelor care si faci parte din
comisia de evaluare, daca este cazul;

2.24.primeste de la utilizatori contractele subsecvente incheiate in baza acordurilor-cadru
centralizate si contractele incheiate de utilizatori in cazul utilizarii sistemului dinamic de achizitie;

2.25.nregistreaza, centralizeaza si tine evidenta tuturor acordurilor-cadru/contractelor de
achizitie publica, a contractelor subsecvente si a contractelor de achizitie publica incheiate n cadrul
sistemelor dinamice de achizitie;

2.26.claboreaza informari i rapoarte specifice achizitiilor centralizate de produse, servicii si
lucrari;

2.27.intocmeste si mentine Registrul utilizatorilor:

2.28.asigura arhivarea actelor in cadrul unittii;

2.29.respecta obligatiile legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

3.Alte activitati

3.1.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

3.2. respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplini si normele etice conform Codului de conduiti.

Art.39 Compartiment Centralizare achizitii publice si strategii
Activitatea Compartimentului Centralizare Achizitii Publice si Strategii are drept obiectiv

aplicarea si executarea legilor, studiilor, consilierea, elaborarea de reglementiri specifice, luarea
deciziilor sau alte activitati care necesita cunostinte superioare de specialitate astfel:

I.Insusirea si aplicarea legislatiei specifice achizitiilor publice precum si a modificirilor
si completirilor ulterioare a acesteia, respectiv:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

-HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.

2.Activititi specifice

2.1.elaboreaza strategia anuald de achizitii pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante si de catre institutiile subordonate;

2.2.analizeaza si centralizeazi referatele de necesitate inaintate de compartimentele din cadrul
Consiliului Judetean Brasov si institutiile subordonate:

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta *Tara Barsei” a judetului Brasov
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- Centrul Militar Judetean Bragov

- Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale a Judetului Brasov

- Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov

- Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Bragov

- Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Dr. I. A. Sbarcea" Brasov

- Spitalul Clinic de Psihiatrie si Neurologie Brasov

- Spitalul de Pneumoftiziologie si Boli Infectioase Brasov

- Unitatea de Asistentd Medico-Sociala de Pneumoftiziologie Sanpetru

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

- Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Brasov

- Directia de Paza si Ordine a Judetului Brasov

- Muzeul Judetean de Istorie Brasov

- Muzeul de Etnografie Brasov

- Muzeul de Arta Brasov

- Muzeul ,,Casa Muresenilor” Brasov

- Centrul Cultural Reduta

- Biblioteca Judeteana "George Baritiu" Brasov

- Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Tiberiu Brediceanu™ Bragov

- Scoala Profesionald Speciald Codlea

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Brasov

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva BRADET

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Féagaras

- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Victoria

- Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald

- Serviciul Judetean Salvamont

- Autoritatea Teritoriala de Ordine Publicd

realizand astfel identificarea necesitatilor obiective, in vederea transmiterii propunerilor de
obiective ce se vor introduce in listele de investitii ale Consiliului Judetean Brasov;

2.3.analizeazd si avizeazd din punctul de vedere al indeplinirii conditiilor de legalitate
solicitarile primite din partea compartimentelor de specialitate ale CJBV si a institutiilor
subordonate, privind introducerea/modificarea/eliminarea obiectivelor din listele de investitii si
intocmeste referatele de necesitate pentru modificarea listelor de investitii ale Consiliului Judetean
Brasov si ale institutiilor subordonate;

2.4.verificd si avizeaza modificarea listelor de investitii pentru institutiile subordonate si
Directiile/Serviciile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Brasov;

2.5. analizeaza si avizeazd propunerea privind obiectivele de reparatii curente pentru pentru
institutiile subordonate si compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Brasov;

2.6.centralizeaza stadiul realizarii investitiilor cuprinse in lista de investitii a Consiliului
Judetean Brasov si a institutiilor subordonate;

2.7. solicita Serviciul Buget intocmirea anexei nr. 2 cu privire la obiectivele de investitii

pentru care a fost initiatd si finalizata procedura de achizitii publice;

2.8.centralizeaza portofoliul proceselor de achizitie publica ce reprezintd ,,multimea” tuturor
proceselor de achizitie publica care trebuie initiate si/ sau realizate intr-un an bugetar si care se
materializeaza in contracte de achizitii de diferite tipuri si valori monetare. aceasta ,multime” de
procese este sintetizata in programul anual al achizitiilor publice (PAAP) sub forma tuturor
procedurilor de atribuire si/ sau a cumpdrarilor directe pe care autoritatea contractanta intentioneaza
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sa le deruleze In perioada respectiva, impreuna cu directorul Directiei de Achizitii Publice si
Contractare;

2.9. actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

2.10. selecteaza modalitatatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directs
sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire previzute de legislatia in vigoare;

2.11. analizeaza referatul de necesitate privind achizitia publica si avizeaza din punctul de

vedere al existentei in PAAP a achizitiei propuse;

2.12.verifica existenta achizitiei in programul anual al achizitiilor publice,iar in cazul in care
achizitia nu se regaseste in programul anual al achizitiilor publice, acesta se actualizeaza, dupa
solicitarea de rectificare bugetara si aprobarea acesteia;

2.13.initiazd, conform legislatiei in vigoare, achizitiile directe din catalogul SEAP daci se
identificd produse/servicii/lucrari care satisfac necesitatea si tine evidenta documentelor suport a
acestora, conform PO-01-SAP;

2.14. intocmeste anuntul publicitar si documentele aferente si publica anuntul in SEAP si in
sectiunea dedicata a site-ului propriu www.cjbrasov.ro:

2.15. in cazul in care obiectul achizitiei este de o complexitate ridicati, intocmeste referatul
pentru constituirea comisiei de evaluare;

2.16. participa la deschiderea ofertelor si intocmeste procesul verbal de evaluare a ofertelor;

2.17. analizeazd impreund cu membrii comisiei de evaluare, ofertele depuse;

2.18. intocmeste raportul de evaluare, semnat de conducitorul institutiei;

2.19. comunica rezultatul evaludrii catre toti participantii la procedura;

2.20. intocmeste documentul/actul specific prin care se angajeaza cheltuielile, respectiv foaie
catalog SEAP, comanda sau contract de achizitie publica de produse, servicii sau lucrari;

2.21. inregistreazd documentul in evidenta directiei de achizitii si contractare

2.22. indosariaza documentele achizitiei;

2.23.arhiveaza documentele create, intocmeste inventarele acestora si le preda pe baza de
proces-verbal la depozitul de arhivi;
2.24.ofera sprijin pentru consultarea catalogului electronic de produse/servicii si lucrari si
respectiv consultarea pietei, de catre compartimentele interesate din cadrul institutiei;
2.25 participd in comisiile de evaluare a ofertelor ;
2.26.raspunde de respectarea intocmai a prevederilor legale aplicabile fiecarei dintre
achizitiile efectuate;

2.27. raspunde solicitarilor persoanelor fizice si juridice privind legea transparentei
nr.544/2001;

2.28. participd la formele de pregatire profesionala organizate pentru functionarii publici
conform planului de perfectionare;

2.29.respectd obligatiile legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

3.Alte activitati

3.1.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

3.2. respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimiti, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduiti.
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Sectiunea a-V-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE

Art.40 DIRECTIA JURIDICA este in coodonareea secretarului general al judetului, fiind
condusd de un director executiv si un director executiv adjunct si are urmatoarea structura
organizatorica:

I. Serviciul Juridic Contencios si Guvernantia Corporativa
I1. Serviciul Patrimoniu
I11. Serviciul Administratie Publici, Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP

Art.41 Serviciul juridic contencios are urmatoarele atributii:

l.acorda asistentd, consiliere §i consultantd de specialitate directiilor din aparatul de
specialitate, precum si comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Brasov, Presedintelui si
Vicepresedintilor Consiliului Judetean Brasov;

2 formuleaza, redacteaza, promoveaza in instantd acte de procedurd (actiuni, contestatii,
plangeri, intdmpindri, note scrise, cereri reconventionale, de interventie, de chemare in garantie, de
repunere pe rol, etc.), solicit, propune probe si asigura administrarea probelor admise de instanta
de judecatd, exercitarea sau, dupa caz, neexercitarea cailor de atac (ordinare §i extraordinare) si
redacteaza actele subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile legislatiei
civile, de contencios administrativ, de insolventd sau penale, in vederea solutiondrii cauzelor
aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

3.reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale Judetului Brasov, Consiliului
Judetean Brasov, Presedintelui Consiliului Judetean Brasov, in fata instantelor judecatoresti, la
organele de urmarire penald, la toate autoritatile si organele cu atributii jurisdictionale si in cadrul
oricaror alte proceduri prevézute de lege, a notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane
fizice si juridice de drept public sau privat, roméane sau straine;

4. asigurd asistenta juridica Presedintelui, Vicepresedintilor, Administatorului public si
consilierilor judeteni, in ceea ce priveste exercitarea atributiilor prevazute de lege;

5. avizeaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ fiind aplicat numai pentru
aspectele strict juridice ale acestora, nu se va pronunta asupra aspectelor de naturd economica,
tehnica sau de altd natura cuprinse in documentul avizat;

6. avizeaza din punct de vedere juridic contractele ce urmeaza a fi incheiate de UAT Judetul
Brasov;

7.tine evidenta dosarelor Comisiei Judetene pentru aplicarea Legii nr. 112/1995 pentru
reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de locuinte, trecute in proprietatea
statului si elibereaza copii dupa actele aflate in dosarele Comisiei Judetene pentru Aplicarea Legii
nr.112/1995;

8. asigurd consultantd si consiliere, cu privire la aspectele juridice, pentru elaborarea
referatelor/rapoartelor/expunerilor de motive aferente proiectelor de hotaréri/dispozitii, intocmite
de compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov:

9 formuleaza, redacteaza si avizeaza din punct de vedere juridic contracte, conventii,
acorduri, protocoale, oferte i alte acte juridice, la solicitarea compartimentelor de specialitate;

10. tine evidenta actelor normative, a colectiilor legislative si a bibliotecii juridice si
informeazi celelalte compartimente in legaturd cu actele normative noi care reglementeaza
domeniile de activitate al Consiliului Judetean Brasov;
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11.urmareste modul de aplicare si ducere la indeplinire a hotarérilor Consiliului Judetean
Brasov si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Brasov, care reglementeaza activitati sau
atributii date in competenta serviciului;

12.colaboreazd cu directiile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean
Bragov, cu institutiile de sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov, precum si cu consiliile locale
in vederea elaborarii lucrarilor repartizate;

13.acorda in limita competentelor legale, consultanta de specialitate institutiilor publice si
serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov, opiniile exprimate fiind
consultative;

14.asigurd elaborarea proiectelor de acte normative pe care consiliul judetean are competenta
sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de citre Guvernul Romaniei;

15.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

16. respecta cerinele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduiti.

Art.42 Compartimentul Guvernanti Corporativi indeplineste urmatoarele atributii:

1.asigura interfata intre Consiliul Judetean Brasov, in calitate de autoritate publica tutelara, si
intreprinderile publice la care UAT Judetul Brasov este proprietar sau la care acesta este
actionar/asociat unic sau majoritar;

2.notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora;

3.notificdi AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a
administratorilor;

4.efecueazd demersurile legale in vederea organizarii procedurilor de selectie, participi la
selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru functiile de administrator al intreprinderii publice;
transmiterii rapoartelor citre AMEPIP in termenul stabilit de legislatia in vigoare

S.participd la procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, la elaborarea
documentelor aferente procedurilor de selectie si implementarea acestora;

6.asigurd publicarea pe pagina de internet a autorititii publice tutelare a documentelor aferente
procedurilor de selectie, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr 109/2011 st H.G. nr. 639/2023;

7.participarea la negocierea indicatorilor de performanta pentru monitorizarea performantei
intreprinderilor publice;

8.Participarea la negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si scrisoarea de asteptiri;

9.asigura transmiterea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor citre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si aprobarea lor de citre autoritatea
publica tutelard/adunarea generala a actionarilor;

10.asigurd elaborarea Proiectului Contractului de mandat pentru membrii Consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice la care Consiliul J udetean Brasov este actionar/asociat unic
sau majoritar;

38



11.asigurd elaborarea Proiectului Scrisorii de asteptdri, in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice si publicarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare;

12.asigura elaborarea Proiectului Profilului Consiliului de administratie la intreprinderile
publice la care Consiliul Judetean Brasov este actionar/asociat unic sau majoritar si publicarea
acestuia pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare;

13.asigura monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in
contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

14.asigura monitorizarea indeplinirii obiectivelor intreprinderilor publice si participarea la
elaborarea/adoptarea de miasuri pentru respectarea prevederilor legale precum si pentru cresterea
performantelor si profitabilitatii acestora, si raportarea catre AMEPIP a informatiilor obtinute in
urma monitorizarii si masurile luate;

15.asigura publicarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean Brasov a
rapoartelor/documentelor prevazute de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 693/2023;

16.elaborareaza rapoarte de specialitate/referate/situatii sau orice alte documente pentru
indeplinirea atributiilor Consiliului Judetean, in calitate de autoritate publica tutelard, la
intreprinderile publice la care UAT Judetul Brasov este proprietar sau actionar/asociat unic sau
majoritar, in domeniul guvernantei corporative;

17.analizeaza semestrial si informeazi conducatorul autoritatii publice tutelare cu privire la
Raportul de activitate al administratorilor/gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
al membrilor Consiliului de administratie ale intreprinderilor publice la care UAT Judetul Brasov
este proprietar sau actionar/asociat unic sau majoritar;

18.Analizeazd anual si informeazi conducitorul autoritatii publice tutelare cu privire la
Raportul de activitate al administratorilor/gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
al membrilor Consiliului de administratie ale intreprinderilor publice la care UAT Judetul Brasov
este proprietar sau actionar/asociat unic sau majoritar;

19.asigura monitorizarea indeplinirii atributiilor autoritatii publice tutelare stabilite de O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

20.monitorizeaza aplicarea principiilor de guvernantd corporativa de citre intreprinderile
publice la care UAT Judetul Brasov este proprietar sau actionar/asociat unic sau majoritar;

21.colaboreazi cu celelalte structuri de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare,
pentru indeplinirea atributiilor proprii;

22.acord asistentd de specialitate intreprinderilor publice la care UAT Judetul Brasov este
proprietar sau actionar/asociat unic sau majoritar, in domeniul guvernantei corporative;

23.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sdu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotérarea
Consiliului Judetean Brasov;

24. respecti cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.43 Serviciul Patrimoniu asigura realizarea competentelor si responsabilitdtilor ce revin
Consiliului Judetean Brasov in domeniul gestionarii patrimoniului public si privat al judetului, avand

urmitoarele atributii:
l.asigurd impreuna cu Directia Economicd si Comisia centrald de inventar intocmirea,
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anuala, a inventarului bunurilor imobile din patrimoniul public si privat al judetului, pe baza
inventarelor transmise de administratorii directi ai bunurilor si subcomisiile de inventariere;

2.constituie o banca de date care cuprinde patrimoniul imobiliar al judetului;

3.Intocmeste rapoarte de specialitate/referate privind concesionarea, inchirierea, vanzarea,
darea in administrare, darea in folosintd gratuitd, diminuarea sau marirea patrimoniului, acceptarea
de donatii §i orice alte operatiuni care au ca obiect bunurile imobile/mobile din patrimoniul judetului
si le supune aprobirii consiliului judefean; intocmeste procese-verbale de predare-primire imobile
si supune spre aprobare protocoale, contracte si alte documente care au ca obiect bunurile
imobile/mobile (daca este cazul) din patrimoniul judetului;

4.instituie si actualizeaza trimestrial, registrele pentru concesiuni, inchirieri, vanzari, dari in
administrare, transmiteri/primiri in folosin{a gratuitd, donatii care au ca obiect bunuri imobile din
patrimoniul judetului;

5.asigura Intocmirea documentatiilor care atestd proprietatea asupra imobilelor din
patrimoniul judefului, precum si a altor documente referitoare la proprietate necesare accesirii
fondurilor nerambursabile, la solicitarea directiilor de specialitate care aplica pentru aceste proiecte;

6.asigurd intrarea in proprietatea judetului Brasov a terenurilor si constructiilor care, potrivit
dispozitiilor legale ii revin;

7.pregateste documentatia necesara evidentei operative a bunurilor imobile si mobile aflate
in inventarul domeniului public si privat al judetului Brasov, actualizeaza periodic evidenta acestora,
operand toate modificérile intervenite (intrarile/iesirile/modificarile/completarile de bunuri in si din
domeniul public si privat, etc.) cu ajutorul programelor informatice puse la dispozitie (cu termen
permanent);

8.asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului judetean pentru
evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al judetului, conform
legii, dupa inscrierea in evidentele contabile;

9.urmareste respectarea si aplicarea hotarérilor consiliului judetean Brasov si a celorlalte
acte normative referitoare la administrarea §i exploatarea patrimoniului judetului si face propuneri
presedintelui si consiliului judetean pentru mai buna utilizare a acestor bunuri;

10.procedeaza la urmdrirea contractelor initiate la solicitarea sa,pana la finalizarea
lor;

11.furnizeaza la cerere date privind situatia juridicd a imobilelor celorlalte directii din
cadrul CJBv, persoane juridice si persoane fizice, altor autorititi si institutii, instantelor
judecatoresti, etc.;

12.acorda, la cerere, asistenta de specialitate autoritatilor si institutiilor din administratia
publica locala;

13.colaboreaza cu O.C.P.I. Brasov si Birourile de Carte Funciari din judet, in
vederea obfinerii informatiilor si documentelor din arhiva C.F. necesare intabularii bunurilor in
patrimoniul judetului;

14.actualizeaza, impreund cu Directia Generald de Drumuri Judetene si Servicii Publice
permanent inventarul drumurilor judetene, aprobat prin H.G. nr. 972/2002 in corelare cu
0.G.nr.43/1997, actualizati, H.G.nr.540/2008 si H.G. nr. 782/2014, actualizati., care va fi transmis
(permanent) Directiei Generale Economice pentru inscrierea in evidentele contabile:

15. intocmeste contractele privind administrarea, gestionarea domeniului public si privat de
interes judetean;

16.asigurd evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale si colectiilor publice
detinute de muzeele din subordinea C.J. Brasov, conform legislatiei in vigoare;
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17.intocmeste actele premergétoare adoptarii hotararilor consiliului judetean ce au ca obiect
exercitarea/neexercitarea dreptului de preemtiune al U.A.T. Judetul Brasov cu privire la cumpararea
unor imobile monumente istorice;

18.initiaza, la solicitarea directiilor interesate din cadrul C.J. Brasov a procedurilor de
declansare a procedurilor de expropriere pentru cauzd de utilitate publica in vederea in vederea
declararii de interes public judetean a obiectivelor/investitiilor judetului;

19.tine evidenta spatiilor proprietate privatd a U.A.T. Judetul Brasov cu destinatia de
cabinete medicale, precum si a spatiilor in care se desfigoard activitati conexe actului medical si
face propuneri de inchiriere/vanzare, dupa caz, conform normelor legale in vigoare;

20.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sdu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotédrarea
Consiliului Judetean Bragov;

21. respecta cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplind si normele etice conform Codului de conduita.

Art.44 Serviciul Administratie Publicii, Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP are
urmaitoarele atributii:

I.Pregitirea si desfisurarea sedintelor consiliului judetean, prin indeplinirea
urmatoarelor activitafi:

l.asigurd in baza dispozitiei presedintelui consiliului judetean si sub coordonarea
secretarului general al judetului, procedurile de convocare, in termenul legal, a consilierilor judeteni
la sedintele consiliului judetean, comunicénd totodata data, ora si locul desfasurarii lor, precum si
proiectul ordinii de zi;

2.asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin mass-media locala si prin afisare pe site-ul
Consiliului Judetean Brasov, a ordinii de zi, a datei, orei si locului de desfisurare a sedintelor
consiliului judetean;

3.comunicd, prin grija secretarului judefului, compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Brasov, institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea
sa, precum si regiilor autonome si societafilor comerciale de interes judetean, data pana la care se
pot depune propunerile de proiecte de hotérari;

4.asigura primirea referatelor de aprobare, rapoartelor directiilor/compartimentelor de resort
din cadrul Consiliului Judetean Brasov, care sunt insotite daca este cazul si de alte documente
previzute de legislatia speciald,redacteaza proiectele de hotarari si tine evidenta acestora;

5.colaboreazi cu compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului judetean si cu
institutiile aflate sub autoritatea consiliului judetean in vederea respectdrii normelor privind
elaborarea si redactarea documentelor care stau la baza proiectelor de hotarari;

6.sesizeazia nerespectarea cadrului legislativ  privind intocmirea, fundamentarea
documentelor supuse dezbaterii plenului;

7.asigura pregatirea mapelor cu materialele care vor fi supuse dezbaterii consiliului judetean
si le pune la dispozitia consilierilor judeteni, in cadrul sedintelor comisiilor de specialitate pe suport
de hartie si pe suport electronic;

8.posteazi pe site-ul Consiliului Judetean Brasov, invitatia la sedintd, dispozitia de
convocare, procesul-verbal al sedintei anterioare si proiectele de hotarari insotite de referatul de
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aprobare, rapoartele compartimentelor de resort si alte documente previzute de legislatia speciald
in sectiunea “Acces plen”;

9.asigurd consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor consiliului judetean si a modului in
care si-a exercitat votul fiecare consilier judetean, prin redactarea proceselelor-verbale si a minutelor
sedintelor consiliului judetean;

10.redacteaza hotararile adoptate in forma lor finala, cu modificarile si completarile aprobate
de plenul consiliului judetean si le inainteazi in vederea semnirii de citre presedintele consiliului
judetean, respectiv a contrasemndrii acestora de citre secretarul general al judetului;

11.inainteaza institutiei prefectului, in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate,
un dosar care contine, in copie, hotérarile adoptate de consiliul judetean, minuta si proiectele de
hotérare insotite de documentele care au stat la baza intocmirii lor;

12.asigurd comunicarea hotarérilor adoptate celor stabiliti cu ducerea la indeplinire, sub
coordonarea secretarului general al judetului;

13.inifiazad si intocmeste, rapoarte de specialitate, care vor sta la baza adoptarii hotararilor
consiliului judetean, din domeniul de activitate al serviciului;

14.publica hotararile adoptate pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Brasov;

15.asigura constituirea dosarelor speciale ale sedintelor consiliului judetean, numerotarea,
semnarea, sigilarea si pastrarea acestora;

l6.tine si gestioneaza evidenta hotararilor adoptate, pastrand originalul acestora,
documentele insotitoare pana la predarea in arhiva;

17.efectueaza procedurile legale cu privire la asigurarea transparentei decizionale a
proiectelor de acte normative ale Consiliului Judetean Brasov;

18.asigurd evidenta participarii consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de specialitate si
la cele ale consiliului judetean, intocmind documentele necesare platii indemnizatiilor lunare
cuvenite acestora;

19.tine evidenfa numerica, nominala, pe partide si pe comisii de specialitate a consilierilor
judeteni si o publica pe site-ul Consiliului Judeean Brasov;

20.intocmeste informari privind actele normative ce vizeazi activitatea consilierilor judeteni
si le pune la dispozitia acestora;

21.acorda sprijin si pune la dispozitia consilierilor judeteni datele si informatiile necesare in
vederea intocmirii rapoartelor anuale de activitate, primeste, inregistreaza si publicd pe site-ul
institutiei aceste rapoarte;

22.completeaza pe site-ul Consiliului Judetean Brasov, Registrul Interpelarilor Consilierilor
Judeteni;

23.Intocmeste registrul pentru inregistrarea refuzului functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov de a semna, respectiv
de a contrasemna ori a aviza actul administrativ.

ll.indeplinirea procedurilor referitoare la redactarea si evidenta dispozitiilor emise de
presedintele Consiliului Judetean Brasov prin urmitoarele activitati:
l.asigura primirea referatelor de la directiile/compartimentele de resort din cadrul
Consiliului Judetean Brasov;
2.redacteaza dispozitiile si le inainteaza in vederea semnirii de citre presedintele
consiliului judetean, respectiv a contrasemnirii acestora de citre secretarul general al judetului;
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2.colaboreaza cu compartimentele din aparatul de specialitate al consiliului judetean in
vederea respectdrii normelor privind elaborarea si redactarea documentelor care stau la baza emiterii
dispozitiilor;

3.tine si gestioneaza evidenta dispozitiilor emise, pastrand originalul acestora, si
documentele insotitoare pana la predarea in arhiva;

4.asigura comunicarea dispozitiilor emise celor stabiliti cu ducerea la indeplinire, sub
coordonarea secretarului general al judetului;

S5.initiaza si intocmeste referate de specialitate, care vor sta la baza emiterii dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean Brasov, din domeniul de activitate al serviciului.

II1. Gestioneaza arhiva Consiliului Judetean Brasov asiguriand constituirea, pastrarea,
selectionarea si conservarea fondului arhivistic prin indeplinirea urmétoarelor activitati:

1.preia pe baza de inventar documentele arhivistice create de compartimentele din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Brasov asigurand pastrarea, conservarea si selectionarea
acestora;

2.initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul
institutiei;

3.asigurd legatura cu Serviciul Judetean Brasov al Arhivelor Nationale in vederea verificarii
si confirmarii nomenclatorului arhivistic, urmareste modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic
la constituirea dosarelor;

4.pune la dispozitia delegatului Serviciului Judetean Brasov al Arhivelor Nationale toate
documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control;

5.verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

6.asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;

7.acorda asistenta si consultantd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, In
vederea realizarii activitatilor specifice de arhiva aflate In competenta acestora;

8.asigura secretariatul Comisiei de selectionare a documentelor pastrate in arhiva Consiliului
Judetean Brasov;

9.cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberérii copiilor de pe documentele create
si detinute;

10.pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si {ine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare iar la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat;

11.asigura folosirea documentelor din depozitul de arhiva in vederea cercetarii stiintifice in
conditiile legii, precum si pentru rezolvarea unor lucrari administrative, intocmirea unor informari,
documentari;

12.informeazd conducerea Consiliului Judetean Brasov si propune masuri in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei.

IV. Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere, de interese si a
celor privind accesul la deconspirarea securitiitii in ceea ce priveste membrii consiliului
judetean prin indeplinirea urmatoarelor activitati:

1) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-
DAL, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

2) indeplineste formalititile de inregistrare in e-DAI a consilierilor judeteni;

43



3) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale cdror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

4) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Brasov, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei
care administreazi activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazd pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Brasov si a Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului §i 3 ani dupa
incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

5) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimite Agentiei declaratiile de avere si
declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

6) genereaza prin intermediul e-DAI, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeazad de indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;

7) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea
si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia
depunerii acestora;

8) asigurd primirea, Inregistrarea, evidenta si gestionarea declaratiilor pe proprie raspundere
privind colaborarea cu securitatea ale alesilor locali;

9) transmite catre Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii declaratiile pe
proprie raspundere privind colaborarea cu securitatea ale alesilor locali, in termenul legal.

V. Asigura prin grija secretarului general al judetului intocmirea lucririlor necesare
pentru publicarea in Monitorul Oficial al U.A.T. Judetul Brasov prin indeplinirea urmatoarelor
activitati:

1.publica hotararile adoptate de Consiliul Judetean Brasov, atat a celor cu caracter normativ,
cat si a celor cu caracter individual, precum si registrul pentru evidenta hotararilor;

2.publica dispozitiile cu caracter normativ emise de presedintele Consiliului Judetean
Brasov;

3.publica procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Judetean Brasov.

VI. Atributii privind registratura.

1.Conduce registratura generald asigurand primirea i inregistrarea corespondentei,
distribuirea ei, conform rezolutiilor facute, pe directii $i compartimente, prin programul electronic
si pe baza condicilor de predare-primire si asigura, dupa rezolvare, expedierea operativa a acesteia;

2.inregistreaza corespondenta predatd personal, prin posta, prin curier, fax sau e-mail in
timpul programului de lucru;

3.inregistreaza corespondenta primita prin posta militara, ulterior inregistrarii in borderoul
pentru posta militara;

4.inregistreaza faxurile, mesajele electronice si alte documente primite de la secretariatele
conducerii Consiliului Judetean Brasov sau la nivelul compartimentelor care se prezinti obligatoriu
pentru inregistrare;
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5.inregistreaza, repartizeazd si solufioneaza sau urmareste solutionarea petitiilor adresate
Consiliului Judetean Brasov prin:

- inregistrarea petitiilor §i transmiterea lor spre apostilare conducerii;

- transmiterea petitiilor inregistrate catre directiile, serviciile si compartimentele de specialitate
abilitate sa le rezolve potrivit competentelor pe care le au, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului;

- urmarirea solutionarii si redactdrii in termen a raspunsului la petitii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si comunicarea raspunsului citre petitionari, in termenul legal,
indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila;

- elaborarea de rapoarte semestriale privind activitatea de inregistrare, urmarire si solutionare a
petitiilor;

6.intocmeste si expediazd corespondenta Consiliului Judetean Brasov (intocmirea
borderoului de corespondentd) prin OP nr.1 Brasov;

7.gestioneaza adresele de e-mail ale Consiliului Judetean Brasov ,office@cjbrasov.ro” si
,relatii.publice@cjbrasov.ro”.

8.intocmeste la sfarsitul fiecdrei luni referatul pentru plata facturilor transmise de Posta
Romani si/sau Fan Courier, pe care il preda Directiei Economice;

9.descarca si repartizeazd corespondenta primita de la Cabinet Presedinte §i o transmite
directiilor, serviciilor sau compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Brasov.

VIL.Atributii privind informarea.

1.furnizeaza informatii cu caracter public privind activitatea si competentele consiliului
judetean si aparatului de specialitate in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 123/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.organizeaza §i asigura accesul persoanelor fizice sau a reprezentantilor persoanelor
juridice, in cadrul compartimentului pentru consultarea informatiilor cu caracter public furnizate din
oficiu, care privesc activitatea Consiliului Judetean Brasov;

3.asigura publicarea i actualizarea anuala, pe site-ul Consiliului Judetean Brasov a
,Buletinului informativ” care cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.elaboreaza raportul anual de activitate in baza art.5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare prin intocmirea
raportului anual;

6.gestioneaza Registrul pentru sugestii si recomandari venite din partea cetatenilor si
asociatiilor legal constituite, referitor la proiectele de acte normative, conform Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.opereaza telefonul (interior 198) in direct cu cetatenii conform dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Brasov si a prevederilor legale in vigoare.

VIII. Atributii privind secretariatul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Brasov
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l.secretariatul executiv asigura primirea si trimiterea corespondentei, a petitiilor si
sesizdrilor cetatenilor, precum si relatia cu presa;

2.1a solicitarea presedintelui autorititii convoaca si pregateste sub aspect tehnic sedintele
comisiilor de lucru si de plen ale Autorititii, prin elaborarea de referate, informari sau a altor
documente ce se supun dezbaterii si votului in aceste sedinte;

3.participa la sedintele comisiilor de lucru ale Autorititii Teritoriale de Ordine Publici
Bragov la sedintele ordinare si extraordinare ale acesteia si intocmeste minutele si procesele-verbale;

4.asigurd evidenta participarii membrilor A.T.O.P la sedintele comisiilor de lucru si la cele
ale plenului, intocmind documentele necesare plitii indemnizatiilor lunare cuvenite acestora;

5.primeste si solutioneaza corespondenta, respectiv, petitiile s1 sesizarilor cetatenilor
adresate Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd Brasov;

6.tine evidenta inscrierilor in audienta si participa la programul de audiente al Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publicd Brasov, la cererea presedintelui acesteia;

7.intocmeste Raportul de activitate si Planul Strategic anual al Autoritatii Teritoriale de
Ordine Publica Brasov;

8.intocmeste documentatia pentru prezentarea trimestriald a informarii asupra eficientei
serviciului politienesc in plenul sedintelor Consiliului Judetean;

9.asigurd transparenta privind activitatea Autoritatii Teritoriale de Ordine Publici Brasov
prin publicarea pe site-ul Consiliului Judetean Brasov a principalelor actiuni ale autoritatii, si asigura
legatura cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate ordinea publica.

Art.45 Serviciul indeplineste indeplineste si alte sarcini previzute de legi si acte normative,
pentru domeniul sdu de activitate sau incredintate prin dispoziia presedintelui Consiliului Judetean
Bragov sau hotérédrea Consiliului Judetean Brasov si respectd cerintele sistemului de management
integrat, conform legislatiilor in vigoare, respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia
Nationald Anticoruptie, Sistemul de Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimit,
Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF), precum si normele de disciplina §i normele etice conform
Codului de conduita.

Sectiunea a-VI-a

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MANAGER PUBLIC

Art.46 Compartimentul manager public este in directa coordonare a presedintelui
Consiliului Judetean Brasov si are urmatoarele atributii:

l.coordoneazi programe, proiecte si activititi menite si dezvolte capacitatea administrativa,
sa promoveze descentralizarea competentelor si sa modernizeze administratia publicd judeteana, cu
scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate cetateanului;

2.coordoneaza activitati, proiecte, programe, compartimente, alte structuri functionale sau
servicii publice, dupa caz;

3.identifica domenii care ar putea beneficia de asistentd externd privind eficientizarea
administratiei publice, precum si de proiecte corespunzatoare;

4.organizeaza prezentari publice privind activitatile administratiei publice, precum si ale
altor domenii de activitate in legatura cu realizarea atributiilor si responsabilitatilor sale;

5.asigurd sprijin in ceea ce priveste proiectarea si implementarea de la nivelurile strategice
la cele operationale a procedurilor si activitailor vizand accelerarea procesului de eficientizare a
administratiei publice judetene;

6.evalueazd impactul masurilor ce se dispun de conducerea autoritafii sau institutiei publice
respective;
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7.revizuieste, evalueaza si propune recomandari privind simplificarea, modernizarea si
imbunétatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

8.elaboreaza si propune strategii de comunicare si management la nivel intra si
interinstitutional;

9.elaboreaza metodologii de monitorizare continua si control al calitaii activitailor privind
eficientizarea administratiei publice;

10.elaboreazi rapoarte asupra activitatilor cheie ale administratiei publice judetene;

11.are orice alte atributii de nivel de complexitate similar, relevante pentru postul de
manager public;

12.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotéararea
Consiliului Judetean Brasov;

13.respecta cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calititii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Sectiunea a -VII- a

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DOCUMENTE CLASIFICATE SI GDPR

Art.47 Compartimentului documente clasificate si GDPR este in directa coordonare a
presedintelui Consiliului Judetean Brasov, avand urmdtoarele atributii:

I.Pe linia protectiei informatiilor clasificate, in baza Legii nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania, actualizate si H.G. nr.781/2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu

1.asigurd desfasurarea activitdtii de gestionare a informatiilor clasificate, in conditiile legii si
implementarea masurilor de protectie fizicg, juridica si procedurala a informatiilor clasificate secrete
de serviciu si de stat;

2.asigurd respectarea prevederilor legale in relatia de cooperare cu ORNISS, privind
eliberarea certificatelor de securitate sau autorizatiilor de acces pentru fiecare angajat care lucreaza
cu informatii clasificate;

3.asigura gestionarea si actualizarea periodica a listelor cu personalul verificat si avizat pentru
acces la informatii secrete de stat si intocmeste evidenta detinatorilor de certificate de securitate $i
autorizatii de acces pe care o comunica ORNISS si institutiilor abilitate sd coordoneze activitatea si
controlul masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

4.intocmeste listele informatiilor secrete de stat si de serviciu, precum si a termenelor de
mentinere in nivelurile de secretizare si asigura supunerea acestora spre aprobare Guvernului,
potrivit legii;

5 formuleaza propuneri privind obiectivele, sectoarele si locurile din zona de competenta care
prezintd importantd deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat si asigura comunicarea
acestora citre institutiile abilitate conform legii;

6.solicita asistenta de specialitate institutiilor abilitate s coordoneze activitatea si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor secrete de serviciu si de stat, potrivit legii;

7.intocmeste programul propriu de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si sa asigurd
aplicarea acestuia;
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8.elaboreaza si aplica masuri procedurale de protectie fizica si de protectie a personalului care
are acces la informatii clasificate;

9.asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor secrete
de stat si a interdictiilor de reproducere si circulatie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

9.realizeaza inventarierea documentelor clasificate detinute si formuleaza propuneri de méasuri
in consecintd, conform legii;

10.intocmeste planuri de instruire referitoare la protectia informatiilor clasificate si asigura
pregdtirea persoanelor care gestioneaza informatii clasificate la nivelul institutiei;

I'1.intocmeste planuri de control anuale si verifici modul de respectare a dispozitiilor legale
in materie la nivelul institutiei;

12.pastreaza evidenta cazurilor de incélcare a reglementirilor de securitate, a documentelor
de cercetare si a masurilor de solutionare a cercetarilor;

13.formuleaza propuneri de norme interne de lucru si de ordine interioara destinate protectiei
informatiilor clasificate, potrivit actelor normative in vigoare;

14.formuleazd propuneri pentru intocmirea planului de pazi si aparare a obiectivelor,
sectoarelor si locurilor care prezintd importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate;

15.asigura protectia obiectivelor, sectoarelor si locurilor in care se gestioneaza si manipuleazi
informatii clasificate impotriva ascultérilor neautorizate, pasive sau active;

16.asigura pastrarea evidentei documentelor clasificate secrete de serviciu si de stat, precum
si a registrelor de evidentd a acestora, inclusiv a certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;

17.asigurd intocmirea de documentatii de acreditare a sistemelor electronice care prelucreaza
informatii clasificate secrete de serviciu si de stat;

18.asigurd functionarea corespunzatoare a sistemelor de control acces, alarmare si
supraveghere video, care deservesc incidperile de securitate;

19.realizeaza informarea conducerii institutiei despre vulnerabilitatile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si formuleazi propuneri de masuri pentru inliturarea
acestora;

20.asigura activitati de protectie a surselor generatoare de informatii — INFOSEC, conform
H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania;

21.indeplineste alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

I1.Pe linia protectiei datelor cu caracter personal in baza art.37-39 din Regulamentul
(UE) 679/2016, respectiv art.10 din Legea nr.190/2018, Responsabilul cu protectia datelor
desemnat la nivelul Consiliului Judetean Brasov are cel putin urmiitoarele sarcini:

1.La nivelul Consiliului Judetean Brasov, responsabilul cu protectia datelor este desemnat
pe baza calitéilor profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile
din domeniul protectiei datelor, precum si pe baza capacitafii de a indeplini sarcinile previzute de
cadrul legisativ european si national in materie.

2.Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii
operatorului, respectiv in fata Presedintelui Consiliului Judetean Brasov.

3.asigurd informarea §i consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajafilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
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Regulamentului (UE) 679/2016 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare
la protectia datelor;

4 realizeazi monitorizarea respectirii Regulamentului (UE) 679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau
ale persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitailor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat
in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

5 furnizeaza consiliere, la cerere, personalului propriu in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu
articolul 35 din Regulamentul (UE) 679/2016;

6.asigura suport tehnic de specialitate si realizeazi coordonarea metodologicd in materie de
protectie a datelor cu caracter personal pentru institutiile subordonate Consiliului Judetean Brasov,
la solicitarea acestora, prin colaborare cu responsabilii cu protectia datelor numiti, in conditiile legii,
la nivelul acestora;

7.asigura cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

8.detine rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36 din Regulamentul (UE)
679/2016, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

I11.Pe linia problemelor speciale de apirare si mobilizare, in baza Legii nr. 477/2003
privind pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, prevederile Hotararii
de Guvern nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
477/2003 si ale Hotararii nr. 1.204/2007 privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul
stirii de asediu, la mobilizare si pe timpul stirii de razboi

1.gestioneaza activitatile privind evidenta militara la nivelul Consiliului Judetean Brasov si,
prin persoana anume desemnata de conducerea institutiei, asigurd secretariatul Comisiei pentru
probleme de aparare;

2.asigurd intocmirea si gestionarea documentelor pentru mobilizarea la locul de munca sia
Carnetului de mobilizare la nivelul Consiliului J udetean Brasov;

3.asigurd participarea, prin persoana desemnata de conducerea institutiei, in Comisia Mixta
de Rechizitii Brasov, constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Brasov.

Sectiunea a-VIII-a

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

Art.48 (1) Compartimentul Audit Public Intern este structura functionala din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov, subordonata direct presedintelui
Consiliului Judetean, care desfasoard o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare
si consiliere, conceputd sa adauge valoare si sa imbunétateasca activitatile entititii publice, ajutd
entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica,
evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, a controlului si a
proceselor de guvernanta.

Compartimentul Audit Public Intern indeplineste urmatoarele atributii specifice:

1) Elaboreazi si actualizeaza, dupé caz, normele metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern, specifice Consiliului Judetean Brasov, cu avizul structurii teritoriale a Unitatii
Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L) si supune documentul aprobarii
presedintelui Consiliului Judetean Brasov;
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2) Elaboreaza si actualizeazi, dupa caz, Carta auditului public intern, o transmite spre avizare
structurii teritoriale a U.C.A.A.P.I. si supune documentul aprobarii presedintelui Consiliului
Judetean Brasov;

3) Avizeazi normele metodologice privind exercitarea activitaii de audit public intern si carta
auditului public intern, elaborate la nivelul entititilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/
sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov;

4) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3-5 ani, si,
pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern si le inainteaza spre aprobare
presedintelui Consiliului Judetean Brasov,

5) Actualizeaza planul multianual/ anual de audit public intern, prin referat de modificare
aprobat de presedintele Consiliului Judetean Brasov, in functie de: modificarile legislative sau
organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a auditarii anumitor procese/ activitati/ actiuni;
solicitérile conducatorului entitatii publice sau ale U.C.A.A.P.I. de a introduce/ inlocui unele misiuni
din planul de audit public intern; schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a entititii
publice sau aparitia unor criterii semnal;

6) Elaboreazd/ actualizeaza, pune in aplicare si monitorizeaza programul de asigurare si
imbunitatire a calitatii activitatii de audit public intern;

7) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,

8) Evalueaza si imbunataeste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta la nivelul directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul
Consiliului Judetean Brasov si al entititilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub
autoritatea acestuia;

9) Efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare (regularitate/ conformitate,
performanta, sistem), cu respectarea metodologiei generale de derulare a misiunilor de asigurare,
stabilitd de legislatia in vigoare;

10) Desfasoara activitati de consiliere, fari sa isi asume responsabilititi manageriale, de tipul
consultantei propriu-zise, a facilitirii intelegerii sau a formarii si perfectionarii profesionale, sub
forma misiunilor de consiliere formalizate (cuprinse in planul anual de audit public intern, cu
respectarea metodologiei generale de derulare a misiunilor de consiliere, stabilitd de legislatia in
vigoare), a misiunilor de consiliere cu caracter informal sau a misiunilor de consiliere pentru situatii
exceptionale;

11) Efectueazd misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern desfasurata la nivelul
entitdtilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov,
planificate sau ad-hoc, cu respectarea metodologiei generale de derulare a misiunilor de evaluare,
stabilita de reglementarile legale in vigoare;

12) Efectueaza, cu aprobarea presedintelui Consiliului J udetean Brasov, misiuni de audit public
intern ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual de audit public intern;

13) Desfasoara misiuni de verificare a implementarii recomandarilor, stabilite de seful Biroului
Audit Public Intern si aprobate de presedintele Consiliului Judetean Brasov.

14) Cuprinde in planul anual de audit public intern misiunile de audit public intern dispuse de
U.C.A.AP.L, le realizeazi in bune condiii si le raporteazi la termenele fixate, cu respectarea
procedurii stabilite de U.C.A.A.P.1. referitoare la planificarea, derularea, realizarea si raportarea
acestora.
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15) Exercitd auditul public intern asupra tuturor activitdfilor desfasurate atat in cadrul
Consiliului Judetean Brasov, cét si in cadrul entitailor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/
sub autoritatea acestuia, care nu au asigurata functia de audit public intern, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

16) Auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a.  activitdtile financiare sau cu implicaii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale;

d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitdtii administrativ-
teritoriale;

e. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f. alocarea creditelor bugetare;

g. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h. sistemul de luare a deciziilor;

i. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j. sistemele informatice.

17) Informeazd structura teritoriald a U.C.A.A.P.1., trimestrial, in termenul stabilit de lege,
despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre
consecintele neimplementrii acestor recomandari.

18) Raporteaza periodic la structura teritoriald a U.C.A.A.P.I, la solicitarea acesteia, asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit public intern.

19) Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern, il inainteaza presedintelui
Consiliului Judetean Brasov, in vederea aprobirii, si il transmite structurii teritoriale a U.C.A.A.P.I.,
respectiv Serviciului de Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Brasov, precum si Camerei de
Conturi a Judetului Brasov, la termenele stabilite prin lege.

20) Centralizeaza in raportul anual al activitatii de audit public intern elaborat la nivelul entitatii
publice informatiile cuprinse in rapoartele anuale elaborate la nivelul compartimentelor de audit
public intern din cadrul entitatilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
Consiliului Judetean Brasov.

21) Raporteaza imediat conducitorului entitéii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

22) Propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul conducitorului entititii publice care a aprobat
misiunea, daci din analiza preliminara a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.).

23) Monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public
intern, elaborate in cursul misiunilor de audit public intern efectuate.

24) Raporteaza anual la structura teritoriala a U.C.A.A.P.IL, respectiv la Serviciul de Audit
Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Brasov, progresele inregistrate in implementarea
recomandarilor si informeazi presedintele Consiliului Judetean Brasov cu privire la stadiul
implementarii recomandarilor.
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25) Verificd, in cursul misiunilor de evaluare a activitatii de audit public intern planificate sau
ad-hoc, respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici a
auditorilor interni din cadrul compartimentelor de audit public intern care functioneaza la nivelul
entitafilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov
si formuleaza recomandari menite sd corecteze disfunctiile si sa imbunatateasca activitatile, in
cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

26) Implementeaza recomandarile formulate de structura teritoriala a U.C.A.A.P.I., respectiv
Serviciul de Audit Public Intern din cadrul D.G.R.F.P. Brasov, cu ocazia misiunilor de evaluare a
activitatii de audit public intern desfasurate de Biroul Audit Public Intern din cadrul Consiliului
Judetean Brasov.

27) .indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotdrarea
Consiliului Judetean Brasov;

28) respecta cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Sectiunea a-I1X-a

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CABINET PRESEDINTE

Art.49 Compartimentul Cabinet Presedinte este in se afld in directa subordonare si
coordonare a presedintelui consiliului judetean si are urmétoarele atributii:

1. coordoneaza activitatile necesare privind planificarea, organizarea, derularea in bune conditii
a activitatii presedintelui Consiliului Judetean in exercitarea atributiilor si prerogativelor sale,
precum si consilierea acestuia pe diferite teme de interes;

2. organizeaza, cu aprobarea presedintelui, agenda zilnica de lucru a acestuia, tinand cont de
invitaiile primite, de intélnirile de lucru stabilite si de solicitarile de audienta;

3. gestioneaza activitatile de pregatire si prezentare a tuturor documentelor care urmeazi si fie
supuse informarii/semnarii presedintelui Consiliului Judetean (corespondenta, mape cu documente
pentru semnat etc.) si solutioneaza corespondenta repartizati direct;

4. faciliteaza comunicarea internd, intre presedinte si aparatul de specialitate si cea externd, intre
presedinte si entitatile publice/private;

5. transmite personalului de conducere din cadrul aparatului de specialitate documentele cu
rezolutiile presedintelui Consiliului Judetean si urmareste modul in care sunt respectate termenele
si rezolutiile stabilite pe documente;

6. colaboreazi cu personalul de conducere din cadrul aparatului de specialitate pentru rezolvarea
sarcinilor curente, pentru identificarea celor mai bune solutii cu privire la problematica,
documentele si materialele supuse informarii/semnarii presedintelui, pentru pregitirea lucrarilor
comisiilor/grupurilor de lucru coordonate de presedinte:

7. la solicitarea presedintelui, intocmeste rapoarte, materiale de prezentare si informari pe diferite
teme de interes;

8. participa la desfasurarea activitatii echipelor/grupurilor de lucru organizate la nivelul
aparatului de specialitate sau al altor entitati in care este desemnat;

9. realizeaza toate activitatile legate de serviciul de audientd a presedintelui Consiliului Judetean
(afisarea programului de audiente, efectuarea programarilor, transmiterea problemelor cetitenilor
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presedintelui, comunicarea catre cetatenii programati a intervalului orar in care presedintele poate
acorda audienta, in ziua dedicaté acestora sau a mesajului pe care presedintele il are pentru acestia:
solutii, indrumari, recomandari, directionare catre institutiile ce au competente in rezolvarea
problemelor prezentate);

10. pregateste si organizeaza intalnirile/sedintele de lucru si evenimentele la care participa
presedintele Consiliului Judetean; in acest sens, poate solicita informatii, documente, rapoarte,
puncte de vedere din partea compartimentelor/serviciilor/directiilor sau oricdror entitati
publice/private;

11. contribuie la organizarea si derularea actiunilor/evenimentelor organizate de Consiliul
Judetean, in scopul asigurarii unitétii si coerentei mesajului autoritdtii administratiei publice
judetene;

12. participa la sedintele de plen ale Consiliului Judetean, in vederea asigurarii si verificarii
conditiilor optime de desfasurare a acestora (sonorizare, vot electronic, protocol etc.)

13. realizeazd activitatea de secretariat necesara la cabinet (preluarea apelurilor telefonice,
inregistrarea corespondentei repartizate presedintelui, transmiterea faxurilor, inregistrarea faxurilor
primite, evidenta invitatiilor primite, intocmirea referatelor de necesitate, intocmirea proceselor-
verbale ale sedintelor operative, gestionarea corespondentei electronice etc.)

14. participa la organizarea, conform regulilor de protocol, a primirilor oficiale la sediul
Consiliului Judetean a delegatiilor, personalitatilor vietii sociale si politice din tara si strdinatate, in
colaborare cu compartimentele/directiile de specialitate;

15. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi sau acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean sau hotararea
Consiliului Judetean;

16. respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplind si normele etice conform Codului de conduita.

Art.50 Compartimentul Comunicare, Imagine si Relatii cu Presa se afld in directa
subordonare si coordonare a presedintelui consiliului judetean si are urmatoarele atributii:

1. coordoneaza relatia cu presa la nivelul Consiliului Judetean si gestioneaza imaginea institutiei;

2. asigura diseminarea in spatiul public a informatiilor de interes public, de naturd sa creeze
institutiei o imagine favorabild in mass-media si la nivelul opiniei publice;

3.organizeaza conferintele de presa ale presedintelui Consiliului Judetean, ale vicepresedintilor
si ale celorlalti membri ai conducerii executive, tine evidenta lor si a tematicilor abordate in cadrul
acestora;

4. redacteaza si difuzeazd comunicatele de presa ale presedintelui, ale vicepresedintilor,
consilierilor judeteni sau ale directiilor/serviciilor/compartimentelor de specialitate din cadrul
institutiei, cu avizul direct al presedintelui Consiliului Judetean;

5. asigura legatura directd a presedintelui cu reprezentantii presei locale si centrale;

6. asigurd accesul neingradit al presei la sedintele de plen ale Consiliului Judetean, precum si la
activitatile si evenimentele de interes public ale institutiei;

7. realizeaza buletinul de presd, in urma monitorizarii mass-media si informeaza presedintele in
legatura cu materialele de presa referitoare la institutie aparute in presa scris si audiovizuala locala
si centrald, precum si in mediul online;
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8. posteaza pe site-ul institutiei materiale ale mass-media locale si/ sau centrale relevante pentru
activitatea Consiliului Judetean;

9. realizeazd si posteazd pe site-ul Consiliului Judetean (www.cjbrasov.ro) si pe pagina
Facebook, materiale informative cu privire la activitatea institutiei si a reprezentantilor acesteia,
precum si institutiilor subordonate;

10. indeplineste si alte sarcini previzute de legi sau acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau fincredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean sau hotirarea
Consiliului Judetean;

I1.respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Sectiunea a-X-a

ATRIBUTIILE  SERVICIULUI RESURSE UMANE, STRATEGII DE
INFORMATIZARE

Art.51 Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare functioneazi in directa
coordonare a presedintelui Consiliului Judetean Bragov si are urrmatoarele atributii:

l.realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice, a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov:
2.claboreaza proiectul organigramei si al statului de functii al Consiliului Judefean Brasov,
in urma solicitarii si propunerilor compartimentelor de specialitate, aprobate de ordonatorul de
credite §i in baza dispozitiilor legale in vigoare;

3. actualizeaza statele de personal in functie de modificarile aparute in structura
organizatorica (angajari, incetari/modificiri ale raportului de serviciul /contractelor individuale de
munca, ale gradafiei de vechime, avansari in grade profesionale, indexari, majoriri) si le inainteazi
pentru aprobare;

4.in baza prevederilor legale in vigoare si a actelor administrative aprobate intocmeste
referatele pentru acordarea salariilor de bazi la numirea in functia publica a functionarilor publici
si la angajarea personalului contractual;

S.intocmeste documentele necesare privind numirea/incadrarea in functiile publice,
angajarea personalului contractual, modificarea/incetarea raporturilor de serviciu/munca in
conformitate cu legislatia in vigoare, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean;

6.completeaza Portalul de management al functiilor si al functionarilor publici gestionat de
catre ANFP si administreaza baza de date cuprinzdnd evidenta drepturilor salariale, evidenta
functiilor i a functionarilor publici,;

7.completeaza si transmite on line Registrul de evidenta a salariatilor (REVISAL);

8.completeazd si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Brasov, dosarele personale ale angajatilor cu
contract individual de munca si pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publici alese;

9.aplica prevederile legale privind depunerea Juraméntului de catre functionarii publici
conform legislatiei in vigoare;

10.elibereaza, la cerere, adeverinte privind vechimea in munci si vechimea in specialitatea
studiilor pentru salariatii Consiliului Judetean Brasov;
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11.asigura suport functionarilor publici de conducere pentru aplicarea normelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale si de promovare a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Brasov, conform legislatiei in vigoare;

12.pastreaza evidenta condicilor de prezentd si avizeaza figele colective de prezenta ale
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Brasov, pe baza
documentelor existente la Serviciul Resurse Umane Strategii de Informatizare;

13.pastreazd planificarea anuala pentru efectuarera concediului de odihna si evidenta
efectutirii acestuia de catre angajati, in baza programarilor concediilor de odihna inaintate de catre
fiecare directie/serviciu/compartiment;

14.pastreazd evidenta vechimii in munca si in specialitate pentru personalul din cadrul
Consiliului Judetean Bragov;

15.realizeazd evidenta concediilor plitite pentru evenimente familiale deosebite stabilite
conform legii, a concediilor fara plata, a absentelor nemotivate pentru angajatii Consiliului Judetean
Brasov;

16.intocmeste documentatia privind proiectul organigramei, al statelor de functii, a
Regulamentelor de organizare si functionare pentru institutiile de culturd, institutiile si serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Brasov in urma verificarii si analizei propunerilor
primite de la conducatorii institutiilor subordonate, pe care le inainteaza pentru aprobare;

17.intocmeste anual lucrérile privind avansarea in functii, promovarea grad profesional
pentru functionarii publici, respectiv grade si trepte profesionale pentru personalul contractual;

18.solicitd functionarilor de conducere aplicarea legislatiei in vigoare privind intocmirea
fiselelor de post, a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov.

19.claboreazi, impreund cu conducdtorul directiei/serviciului in care isi desfdsoara
activitatea functionarul debutant, programul de desfasurare a perioadei de stagiu, care apoi se aproba
de ciatre conducatorul institutiei.

20.colaboreazi cu directorii/sefii de servicii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Brasov care au in subordine functionari publici debutanti, respectiv cu
indrumitorii acestora si preia la sfarsitul perioadei de stagiu documentele de evaluare precum si
rapoartele de stagiu intocmite de functionarii publici debutanti;

21.stabileste necesarul de formare profesionala pe baza rapoartelor intocmite de personalul
de conducere(functionari publici/personal contractual) pentru personalul din subordine, in urma
evaluirii anuale, cu evidentierea domeniilor considerate prioritare;

22 intocmeste si transmite A.N.F.P.raportul anual privind perfectionarea functionarilor
publici si a personalului contractual si situatia sanctiunilor disicplinare;

23.informeazi AN.F.P. cu privire la organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, comunicand acesteia bibliografia si conditiile specifice de ocupare pe baza cerintelor
cuprinse in fisa postului;

24.organizeaza concursurile/examenele de recrutare sau de promovare la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Brasov precum si la nivelul institutiilor de sub autoritatea
Consiliului Judetean Brasov pentru functiile de director/manager;

25.asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a celor
de solutionare a contestatiilor;

26 participa in comisiile de concurs/examen constituite in vederea desfasurarii concursurilor
organizate in baza actelor administrative de numire;
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27. transmite A.J.O.F.M Brasov in Sistemul Electronic de Mediere a Muncii, posturile
vacante pentru care se organizeaza concurs;
28.intocmeste la cererea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean, adeverinfe privind vechimea in munca pentru depunerea dosarelor de pensionare, in
vederea stabilirii de citre Casa Judeteana de Pensii a drepturilor de pensie (limitd de vArsta,
anticipatd, anticipata partiala, urmas, invaliditate);
29.organizeazd concursurile de proiecte de management, evaluarea anuald/finali a
managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Brasov,
conform prevederilor O.U.G nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura ;
30.asigurd realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
conducatorii institutiilor publice (Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Brasov, Serviciul
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Bragov, Directia de Paza si Ordine) aflate in subordinea si
sub autoritatea Consiliului Judetean Brasov, de citre Presedintele Consiliului Judetean Brasov;
31.asigura consultantd in domeniul resurselor umane institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Brasov si Consiliilor Locale la solicitarea acestora;
32.asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declartiile de
interse depuse de functionarii publici, personalul cu functii de conducere contractual precum si
personalul contractual care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Brasov;
33.informeaza conducerea autoritatii, functionarii publici si personalul contractual de la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov, cu privire la dispozitiile legale privind
discriminarea de gen, precum si cu privire la aplicarea principiilor egalitatii de sanse intre femei si
barbati;
34.evalueazd necesarul de fonduri privind cheltuielile de personal pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Brasov, precum si pentru comisiile organizate pentru ocuparea
posturilor vacante /evaluare management institutii de culturd subordonate;
35.evalueazd necesarul de fonduri de cheltuieli pentru perfectionarea personalului, precum si
pentru achizitionarea de tehnica de calcul;
36. asigurd realizarea de activititi IT in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice;
37. supravegheaza buna functionare a retelei de calculatoare din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Brasov;
38.urmareste performantele sistemelor / subsistemelor in functiune si accesul utilizatorilor la
resursele informatice;
39.asigura buna functionare a echipamentelor hardware si software;
40.asigura instalarea si asistenta tehnica, operatii de upgrade pentru statii de lucru si periferice
din cadrul institutiei;
41.efectueaza back-up-urile si stocarea periodica de siguranta a datelor existente in cadrul
aplicatiei de telefonie;
42.acordd suport angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Bragov pentru publicarea datelor pe pagina de internet oficiald a Consiliului Judetean Brasov;
43.intocmeste referate, caiete de sarcini si specificatii tehnice si/sau alte documente conform
procedurilor interne privind achizitia publica, pentru achizitia de piese de schimb, consumabile,
pentru dezvoltarea actualei infrastructuri IT&C, pentru asistenta tehnica sau servicii de mentenanta
IT;
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44 urmareste starea de functionare a echipamentelor IT astfel incét acestea sa functioneze la
parametri optimi si informeazd furnizorii de servicii /service cu privire la defectiunile apdrute.
Solicitd acestora rezolvarea in cel mai scurt timp, cu pagube minime, precum si realizarea unei
analize a defectiunilor pentru a fi evitate pe viitor acolo unde cauzele sunt controlabile;

45.colaboreazi cu structurile organizatorice din cadrul Consiliului Judetean Brasov, astfel
incat si se asigure atingerea obiectivelor strategice;

46.receptioneazi impreund cu comisiile de specialitate produsele si serviciile informatice
achizitionate de institutie;

47 urmireste actualizarea bazelor de date specifice aplicatiei Legis;

48 intocmeste reglementirile necesare privind Politicile de Securitate in domeniul informatic;
49 .implementeaza tehnic Politica de Securitate in domeniul IT in cadrul institutiei;
50.intocmeste referate pentru obtinerea semnaturilor electronice pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov/demnitari/consilieri judeteni si ultilizarea
in sistemul informatic integrat;
51.asigura suport pentru functionarea aplicatiei/platformei de gestiune a documentelor utilizate
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov;
52.participa la programe /proiecte nationale si internationale de dezvoltare in domeniul
informatic sau in domeniul digitalizarii;
53.asigurd transparenta si securitatea datelor prelucrate electronic, conform legilor in vigoare;
54.arhiveaza documentele aferente serviciului;

55.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau prin
hotararea Consiliului Judetean Brasov;

56. respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF),
precum si normele de disciplind si normele etice conform Codului de conduita.

Sectiunea a-XI-a

Atributiile SECRETARIATULUI ADMINISTRATOR PUBLIC

Art.52 Secretariat Administrator Public se afld in directa subordonare si coordonare a
administratorului public al judetului si are urmatoarele atributii:

1. asigura activitatile necesare privind planificarea, organizarea, derularea in bune conditii a
activitatii administratorului public, in exercitarea atributiilor si prerogativelor sale, precum si
consilierea acestuia pe diferite teme de interes;

2. organizeaza agenda zilnica de lucru a administratorului public, tindnd cont de invitatiile
primite, de intalnirile de lucru stabilite si de solicitarile de audienta;

3. gestioneaza activitatile de pregatire si prezentare a tuturor documentelor care urmeaza sa
fie supuse informarii/semnérii administratorului public (corespondentd, mape cu documente pentru
semnat etc.) si solutioneaza corespondenta repartizatd direct;

4. colaboreaza cu personalul de conducere din cadrul aparatului de specialitate pentru
rezolvarea sarcinilor curente, pentru identificarea celor mai bune solutii cu privire la problematica,
documentele si materialele supuse informarii/semndrii administratorului public, pentru pregitirea
lucrarilor comisiilor/grupurilor de lucru coordonate de administratorul public;

7. la solicitarea administratorului public, intocmeste rapoarte, materiale de prezentare si
informari cu privire la diferite teme de interes;
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8. participd la desfasurarea activitatii echipelor/grupurilor de lucru organizate la nivelul
aparatului de specialitate sau al altor entitati in care este desemnat;

9. pregateste si organizeaza intalnirile/sedintele de lucru si evenimentele la care participa
administratorul public al judetului; in acest sens, poate solicita informatii, documente, rapoarte,
puncte de vedere din partea compartimentelor/serviciilor/directiilor sau oricaror entitati
publice/private;

11. realizeaza activitatea de secretariat necesard la cabinetul administratorului public (preluarea
apelurilor telefonice, inregistrarea corespondentei repartizate administratorului public, transmiterea
faxurilor, inregistrarea faxurilor primite, evidenta invitatiilor primite, intocmirea referatelor de
necesitate, intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor operative, gestionarea corespondentei
electronice etc.)

14. participa la organizarea, conform regulilor de protocol, a primirilor oficiale la sediul
Consiliului Judetean a delegatiilor, personalitatilor vietii sociale si politice din tara si striinatate, in
colaborare cu compartimentele/directiile de specialitate;

15. indeplineste si alte sarcini previzute de legi sau acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau fincredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean sau hotararea
Consiliului Judetean;

16. respectd cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduiti.

Sectiunea a -XII-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI MANAGEMENT PROIECTE

Art.53 Directia Management Proiecte este condusi de un director executiv si un director
executiv adjunct si are urmatorarea structura organizatorica:
I.Serviciul invﬁgﬁmﬁnt, Culturi, Turism, Sport, Culte si Relatii Externe;
IL.Unitatea de Implementare a Proiectului Sistem de Management Integrat al
Deseurilor in judetul Brasov;
III.Compartiment Management Integrat Calitate;
IV.Compartimentul Implementare Proiecte

Art.54 Serviciul invﬁtﬁmﬁnt, Cultura, Turism, Sport, Culte si Relatii Externe are
urmadtoarele atributii:

l.realizeazd interfata intre Consiliulul Judetean Brasov si structurile europene (Adunarea
Regiunilor Europei, Consiliul Europei etc.), precum si cu ambasadele si consulatele roméanesti si ale
statelor cu care se doreste promovarea de parteneriate, infratiri; stabileste contactele cu partenerii
externi, asigurd logistica necesara (realizarea documentatiilor specifice si a materialelor de
promovare a judetului Brasov), precum si pregitirea, organizarea si desfasurarea activitatilor
(schimburi de delegatii, participarea la targuri si expozitii, dezbateri, manifestari cultural — artistice
ete.);

2.realizeazd si verifica documentele legale pentru desfasurarea deplasarilor externe;

3.realizeazd activitatile legate de infratirile Judetului Brasov cu unitati administrativ -
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teritoriale din zona europeani sau din alte zone, in vederea promovarii legaturilor economice si a
proiectelor comune din domeniul administratiei publice;

4.gestioneazi acordurile de parteneriat, cooperare, infratire ale Judetului Brasov;

5.participa la stabilirea directiilor strategice ale institutiei in ceea ce priveste domeniile
culturd, culte, invatimant, sport, turism si la incadrarea acestora in strategiile si programele
nationale/regionale;

6.identifica temele care pot constitui suportul unor proiecte de nivel judetean, regional,
national si international in domeniile culturd, invatamant, sport, turism, prin studierea programelor
de dezvoltare existente la fiecare dintre aceste niveluri; participa la elaborarea si implementarea
proiectelor;

7.colaboreazi cu autorititile publice locale, regionale si nationale in scopul elaborarii si
monitorizarii de strategii si programe;

8.intocmeste rapoarte, sinteze, analize si informari pe domeniile de activitate;

9.identifica necesitatea construirii unor programe judetene pentru fiecare dintre domeniile
cultur, culte, invitdmant, sport, turism si participa la elaborarea acestora;

10.identifica si prioritizeaza necesitétile privind alocarea de finantari nerambursabile pentru
domeniile cultura, sport, turism, pe care le inainteaza conducerii institutiei;

11.elaboreazi ghidurile de finantare pentru domeniile din sfera de activitate a serviciului in
care se acorda finantari nerambursabile, organizeaza sesiunile de finantare, se ocupa de incheierea
si derularea contractelor cu beneficiarii de finantari nerambursabile;

12.verifici §i monitorizeaza proiectele care fac obiectul contractelor de finantare
nerambursabild si elaboreazd rapoarte privind realizarea acestora pentru fiecare contract;

13.Intocmeste si prezinta pentru fiecare linie de finantare, un raport anual privind rezultatele
obtinute;

14.Asigura activitatea de informare si publicitate aferentd proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile;

15.elaboreaza regulamentul privind acordarea de sprijin financiar pentru unititile de cult din
judet, deruleaza procedura de acordare a acestui sprijin, asigurand incheierea si derularea
contractelor cu beneficiarii — unitati de cult:

16.intocmeste si prezinté un raport anual privind rezultatele obtinute ca urmare a sprijinului
financiar acordat unitatilor de cult;

17.colaboreazi cu institutiile de culturd din subordinea consiliului judetean in ceea ce
priveste planurile de actiuni culturale si monitorizeaza activitatea acestora;

18.participa la procesul de recrutare/evaluare anuala a managerilor institutiilor de culturd din
subordine;

19.elaboreaza si difuzeaza Calendarul de piete, Targuri si Oboare al Judetului;

20.centralizeazi necesarul atestatelor de producitor si a carnetelor de comercializare pentru
UAT - urile din judet, achizitioneazi formularele tipizate si le distribuie in judet;

21.gestioneaza Programul pentru scoli - produse lactate, produse de panificatie si fructe,
intocmeste cererile de platd si urmareste incasarea sumelor conform solicitarilor depuse;

22 .elaboreaza programul de premiere/ acordare de stimulente financiare/burse pentru elevii
si sportivii meritorii si organizeaza festivitatile de premiere;

23.inventariaza principalele resurse turistice ale zonei, desfasoara activitati de promovare
interna si externa a patrimoniului turistic al judetului prin materiale promotionale, expozitii, saloane
si targuri de turism;
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24.colaboreaza cu si sprijina activitatea operatorilor de turism, a asociatiilor profesionale din
acest domeniu, in scopul informarii si sustinerii reciproce si al perfectionarii cadrului legislativ
existent;

25. tine evidenta structurilor asociative judetene si interjudetene din care face parte Judetul
Bragov prin registrul electronic de evidenta; asigura indeplinirea obligatiilor financiare ale institutiei
catre aceste structuri;

26.realizeaza interfata intre Consiliul Judetean Brasov si societatea civild: colaboreazi in
realizarea de analize si studii de impact cu privire la teme de interes pentru locuitorii judetului,
organizeaza si/sau participd la dezbateri publice, conferinte, intalniri cu reprezentanti ai societatii
civile;

27.asigurd suportul de specialitate comisiilor constituite la nivelul Consiliului Judetean cu
atributii in sfera sa activitate;

28.propune proiecte de hotarari in sfera sa de activitate; daca acestea sunt initiate de citre
persoane din afara serviciului, sprijina initiatorii in elaborarea acestora, a expunerilor de motive si
a rapoartelor de specialitate aferente;

29.Urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate in plenul Consiliului Judetean
care privesc activitatea serviciului;

30.indeplineste si alte sarcini previzute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredinfate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotararea
Consiliului Judetean Brasov;

31. respectd cerintele sistemului de manegement integrat, respectiv: Sistemul de Control
Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de Management al Calitatii, Sistemul
de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF) precum si normele de disciplina
si normele etice conform Codului de conduita.

Art.S5 Unitatea de Implementare a Proiectului Sistem de Management Integrat al
Deseurilor in judetul Brasov are urmatoarele atributii:

l.colaboreaza cu Compartimentele/Serviciile/Directiile din cadrul Consiliului Judetean,
unitdtilor administrativ teritoriale, Autorititii de Management si a altor institutii/autoritati
locale/regionale/nationale in vederea realizarii proiectului:

2.gestioneaza contractul/contractele de proiectare (faza SF, DALI, PT) aferente proiectului
in conformitate cu prevederile cuprinse in acesta/acestea si legislatia europeana si nationala
aplicabile acestuia;

3.asigurd cadrul necesar aprobarii documentatiilor tehnico-economice de citre toti factorii
implicati in realizarea proiectului, conform cerintelor Programului de finantare;

4.asigurd obtinerea documentelor necesare avizarii proiectului inainte si dupa obtinerea
finantarii acestuia (avize, acorduri, autorizatii, etc.);

S.participd la activitatile de receptie si verificare a documentatiilor tehnico-economice
pentru asigurarea respectarii contractului de prestari servicii, propunerii/lor tehnice si financiare si
a caietului/lor de sarcini;

6.claboreaza, actualizeaza (dupa caz) si incarca in sistemul informatic MYSMIS cererea de
finantare a proiectului, respectand cerintele specifice Programului de finantare;

7.participa la activitatile necesare pentru semnarea Contractului de F inantare al Proiectului;

8.asigurd includerea in Bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Brasov a sumelor
necesare co-finanfdrii Proiectului, a finantarii cheltuielilor neeligibile si a altor cheltuielui
neprevazute, in vederea pregatirii si implementirii Proiectului.
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9.asigurd (impreund cu echipa/echipele de consultanti) cadrul institutional adecvat pentru
implementarea proiectului, in conformitate ce cerintele Programului de finantare;

10.participa la derularea proceselelor de achizitie publica pentru achizitiile din Planul de
achizitii al Proiectului, indeplinind urmatoarele activitati:

10.1.intocmirea Planului Achizitiilor Publice;

10.2.elaborarea Documentatiei de atribuire (caiete de sarcini, fisa de date, alte documente
necesare);

10.3.derularea procedurii de atribuire;

10.4.atribuirea contractului de achizitie publica;

10.5.definitivare dosar de achizitie publica;

10.6.derulare si finalizare contract.

11.asigura efectuarea platilor cotelor si taxelor legale, conform prevederilor legislatiei in
vigoare si a Bugetului Proiectului.

12.participd impreund cu echipa de proiectanti, echipele de consultanti si ale constuctorului
la activitati de monitorizare a executiei lucarilor, inclusiv prin efectuarea de vizite in teren;

13.colaboreazi cu echipele de proiectanti, asistentd tehnica, constructori, pe parcursul
executiei lucrarilor, pentru aplicarea celor mai bune solutii in executia lucrarilor;

14.analizeaza, impreund cu echipa de proiectanti, problemele aparute pe parcursul executiei
lucrarilor si propune solutii pentru rezolvarea in timp util a acestora;

15.colaboreazi cu entitatea care va realiza auditul financiar al proiectului pentru punerea la
dispozitia acesteia a tuturor documentelor necesare in prestarea serviciilor;

16.pregateste (impreund cu echipa de consultanta in managementul proiectului) cererile de
prefinantare si cererile initiale, intermediare, finale de platd/rambursare a cheltuielilor efectuate in
cadrul proiectului, in conformitate cu Contractul de Finantare.

17.pregateste (impreund cu consultantul) rapoartele intermediare si final de progres ale
proiectului in conformitate cu Cererea de Finantare, conditiile Programului si Contractului de
Finantare (Calendarul proiectului);

18.asigurd implementarea masurilor de informare si publicitate conform Manualului de
Identitate Vizuala pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 in Romania, aprobat de Autoritatea
de Management a Programului de Finantare;

19.participa in limitele legale la activitatile de receptie si verificare a produselor, serviciilor,
lucrarilor pentru asigurarea respectarii contractelor, propunerilor tehnice/financiare si a caietelor de
sarcini;

20.asigurd si mentine relatia cu echipele de proiectanti, asistenta tehnicd si consultantd in
managementul proiectului, constructor pentru realizarea tuturor activitatilor proiectului;

21.asigurd monitorizarea Proiectului pe perioda de durabilitate, respectiv 5 ani de la
efectuarea ultimei plati prevazute in Contractul de Finantare;

22.asigurd indosariereea si pastrarea tuturor documentelor proiectului, in original, (inclusiv
documentele contabile), privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurdrii unei piste
de audit adecvate, in conformitate cu legislatia comunitard si nationala. Toate documentele vor fi
pastrate pana la inchiderea oficiala a Programului;

23.asiguri disponibilitatea oricaror informatii si documente referitoare la proiect cu ocazia
misiunilor de control desfasurate de Autoritatea de Management sau de alte structuri cu competente
in controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor comunitare si/sau fondurilor publice
nationale aferente acestora, dupa caz;
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24.asigurd Autoritatii de Management sau de alte structuri cu competenfe in gestioanrea
proiectului, accesul la locurile si spatiile unde se implementeaza Proiectul si pune la dispozitie
documentele solicitate privind gestiunea tehnici si financiara a Proiectului, atat pe suport hartie, cat
s1 in format electronic;

25.asigurd, pe parcursul implementari proiectului, intreaga sustinere de specialitate in
rezolvarea disputelor, contestatiilor sau a altor situatii litigioase aparute pe parcursul proiectului
intre factorii si autoritatile participante;

26.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

27. respecta cerintele sistemului de manegement integrat, respectiv: Sistemul de Control
Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de Management al Calitatii, Sistemul
de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF) precum si normele de disciplina
si normele etice conform Codului de conduiti.

Art.56 Compartimentul Management Integrat Calitate are urmatoarele atributii:
1. coordoneaza activititile de proiectare, planificare, documentare, implementare si

imbunatatire continui a sistemului de management certificat (calitate, anti-mit3);

2. asigura managementul informatiilor documentate ale sistemului de management certificat
(calitate, anti-mit3);

3. asigurd mentenanta informatiilor documentate ale sistemului de management certificat
(calitate, anti-mita);

4. stabileste necesarul de instruire interni permanenta a angajatilor in domeniul calitatii i
anti-mitei, propune programe de instruire si urmareste eficacitatea acestora in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite, precum si cresterea nivelului de culturd organizationals in domeniul calitatii
si anti-mitei;

5. propune programul anual de desfasurare a auditurilor interne ale sistemului de
management certificat (calitate si anti-miti);

6. efectueaza auditurile interne ale sistemului de management certificat (calitate, anti-miti),
asigurd toate conditiile necesare pentru buna desfasurare a acestora, elaboreazi si mentine
informatiile documentate aferente (Plan de audit intern, Raport de audit intern, Raport de
neconformitate, Domenii de imbunatatire);

7. participa la implementarea domeniilor de imbunatatire recomandate, monitorizeaza
implementarea actiunilor corective si inchiderea neconformititilor;

8. participa la analizele efectuate de management in vederea stabilirii eficientei si eficacitatii
sistemului de management certificat (calitate, anti-mitd) si raporteazi conducerii organizatiei
performanta acestuia pentru analizi, inclusiv transmite recomandari pentru imbunitatire continui;

9. elaboreaza si mentine informatiile documentate necesare sedintei de analizi a
managementului;

10. asigurd constientizarea angajatilor cu privire la modificarea, actualizarea, adecvarea
informatiilor documentate ale sistemului de de management certificat (calitate, anti-mit3);

11. asigura colaborarea si comunicarea cu organismele de certificare a sistemului de
management (calitate, anti-miti);

12. participd la auditurile externe de certificare/supraveghere si asigurd toate conditiile
necesare pentru buna desfasurare a acestora;

13. asigura relatii si colaborari cu parti externe in probleme referitoare la sistemul de

management certificat (calitate, anti-mita);
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14. asigura consultantd si colaboreazi cu toate structurile functionale ale CJBv pentru
elaborarea si mentinerea informatiilor documentate ale sistemului de management certificat
(calitate, anti-mitd);

15. asigura relatia cu alte standarde de sisteme de management;

16. participa la identificarea si evaluarea riscurilor si oportunitatilor care pot avea un impact
pozitiv sau negativ asupra capacitatii sistemului de management certificat (calitate, anti-mitd) de a
realiza rezultatele dorite sau care ar putea avea un impact asupra satisfactiei clientilor organizatiei
sau asupra mediului;

17. asigurd mentinerea integritatii sistemului de management certificat (calitate si anti-mitd)
atunci cand sunt planificate si implementate schimbari in cadrul organizatiei;

18. pregiteste si organizeazi procesul de autoevaluare CAF la nivelul institutiei;

19. adapteaza/actualizeazi/testeaza online chestionarul de autoevaluare CAF si asigur
instruiri interne si consultanta cu privire la completarea acestuia;

20.centralizeazi si analizeaza chestionarele de autoevaluare CAF, elaboreaza Raportul de
autoevaluare;

21.propune Planul de actiuni de imbunatdtire si participa la implementarea, monitorizarea,
evaluarea si revizuirea acestuia si planificd urmétorul proces de autoevaluare CAF;

22. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul séu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotérarea
Consiliului Judetean Brasov;

23. respectd cerintele sistemului de management integrat, respectiv: Sistemul de Control
Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de Management al Calitatii, Sistemul
de Management Anti-mita, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF) precum si normele de disciplina
si normele etice conform Codului de conduita.

Art.57 Compartimentul Implementare Proiecte are urmitoarele atributii:

1.intocmeste, actualizeaza si asigurad evidenta portofoliului de proiecte de interes judetean
propuse pentru finantare si propune prioritizarea acestora in functie de Strategia de Dezvoltare
Durabila a Judetului Brasov;

2.identifica, selecteaza si promoveaza sursele de finantare nationale si internationale, la
nivelul Consiliului Judetean, institutiilor subordonate si autoritatilor administratiei publice locale;

3.asigura procesele de pregitire a proiectelor finantabile din sursele de nationale si
internationale, la nivelul Consiliului Judetean,indeplinind urmatoarele activitati:

3.1.colaboreazi cu Compartimentele/Serviciile/Directiile din cadrul Consiliului Judetean,
Unitatilor administrativ teritoriale, Autoritatii de Management si a altor institutii/autoritati
locale/regionale/nationale in vederea pregétirii proiectelor;

3.2.gestioneazi contractele de proiectare (faza proiect complex, SF, DALIL, PT) aferente
proiectelor, in conformitate cu prevederile cuprinse in acesta/acestea, legislatia europeand si
nationala aplicabile;

3.3.asigura cadrul necesar aprobarii documentatiilor tehnico-economice de cétre toti factorii
implicati in realizarea proiectului, conform cerintelor Programelor de finantare;

3.4.asigurd obtinerea documentelor necesare avizarii proiectelor inainte de obtinerea
finantarii acestora (avize, acorduri, autorizatii, etc.);

3.5.participa la activitdtile de receptie si verificare a documentatiilor tehnico-economice
pentru asigurarea respectarii contractelor de prestari servicii, propunerilor tehnice, financiare si a
caietelor de sarcini;
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3.6.elaboreaza, actualizeaza (dupd caz) si incarca in sistemul informatic MYSMIS cererile
de finantare ale proiectelor, respectdnd cerintele specifice Programelor de finantare;

3.7.participd la activitatile necesare pentru semnarea Contractelor de Finantare ale
proiectelor;

3.8.asigura includerea in Bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului Brasov a sumele
necesare co-finantdrii proiectelor, a finantarii cheltuielilor neeligibile si a altor cheltuielui
neprevazute necesare pentru pregitirea si implementare Proiectelor;

3.9.asigurd (Impreuna cu echipa/echipele de consultanti) cadrul institutional adecvat pentru
pregatirea si implementarea proiectelor, in conformitate cu cerintele Programelor de finantare;

4.Asigura implementarea proiectelor de la nivelul Consiliului Judetean pentru care nu este
prevazuta prin Programele de Finantare infiintarea unor unitati/echipe de implementare ca structuri
distincte, utilizand metodologii de management de proiect, adecvate si adaptate fiecdrei categorii de
proiecte, indeplinind urmatoarele activititi:

4.1.participd la derularea proceselelor de achizitie publicd pentru achizitiile din Planurile de
achizitii ale Proiectelor;

4.2.intocmirea Planului Achizitiilor Publice;

4.3.elaborarea Documentatiei de atribuire (caiete de sarcini, alte documente necesare);

4.4.Derulare si finalizare contract;

4.5.Asigura efectuarea platilor cotelor si taxelor legale, conform prevederilor legislatiei in
vigoare si a Bugetelor proiectelor;

4.6.colaboreaza cu entitatile care vor realiza auditurile financiare ale proiectelor prin punerea
la dispozitia acestora a tuturor documentelor necesare in prestarea serviciilor;

4.7.pregdteste (impreuna cu echipa de consultanta in managementul proiectelor) cererile
prefinantare si cererile initiale, intermediare, finale de platd/rambursare a cheltuielilor efectuate in
cadrul proiectelor, in conformitate cu Contractele de F inantare;

4.8.pregateste (impreuna cu echipa de consultanta in managementul proiectelor) rapoartele
intermediare si finale de progres ale proiectelor in conformitate cu Cerile de Finantare, conditiile
Programelor si Contractelor de Finantare (Calendarele proiectelor);

4.9.asigura implementarea masurilor de informare si publicitate conform Manualelor de
Identitate Vizuala aprobate de Autoritatile de Management ale Programelor de Finantare;

4.10.participa, in limitele legale, la activitatile de receptie si verificare a produselor,
serviciilor, lucrarilor pentru asigurarea respectirii contractelor, propunerilor tehnice/financiare si a
caietelor de sarcini;

4.11.asigura si mentine relatia cu echipele de proiectanti, asistenta tehnica si consultanta in
managementul proiectelor, constructori pentru realizarea tuturor activitatilor proiectelor;

4.12.asigura monitorizarea Proiectelor pe perioda de durabilitate, de la efectuarea ultimei
plati prevazute in Contractele de Finantare;

4.13.asigurd indosariereea si pastrarea tuturor documentelor proiectelor, in original,
(inclusiv documentele contabile), privind activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asiguririi
unei piste de audit adecvate, in conformitate cu legislatia comunitard si nationala. Toate
documentele vor fi pastrate pani la inchiderea oficiali a Programelor de Finantare;

4.14.asigura disponibilitatea oricdror informatii si documente referitoare la proiecte cu
ocazia misiunilor de control desfasurate de Autoritatile de Management sau de alte structuri cu
competente in controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor comunitare si/sau fondurilor
publice nationale aferente acestora, dupi caz;
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4.15.asigura Autoritatii de Management sau altor structuri cu competente in gestioanrea
proiectelor, accesul la locurile si spatiile unde se implementeaza Proiectele si pune la dispozitie
documentele solicitate privind gestiunea tehnica si financiara a Proiectelor, atat pe suport hértie, cat
si in format electronic.

5.participa in unitatile/echipele de implementare ale proiectelor pentru care este prevazuta
prin Programele de Finantare infiintarea de unitati/echipe de implementare ca structura distincta,
indeplinind atributiile mentionate in dispozitiile de constituire a acestora;

6. sprijina cresterea capacitatii administrative a autoritatilor publice locale pentru accesarea
fondurilor interne/internationale pentru dezvoltare si modernizare;

7.asigurd comunicarea cu Autoritdtile de Management si alte organisme implicate in
managementul programelor/proiectelor, in vederea urmaririi programelor/proiectelor derulate la
nivel regional/local;

8.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judefean Brasov sau hotérarea
Consiliului Judetean Brasov;

9. respectd cerintele sistemului de manegement integrat, respectiv: Sistemul de Control
Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de Management al Calitatii, Sistemul
de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare (CAF) precum si normele de disciplind
si normele etice conform Codului de conduita.

Sectiunea a-XIII-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI ARHITECTUL SEF

Art.58 Directia ARHITECTUL SEF are urmatoarea structura organizatorica :
L.Serviciul Autorizatii, Avize si Disciplina in Constructii
I1.Serviciul Urbanism,Amenajarea Teritoriului, GIS si Protectia Mediului

Art.59 Serviciul autorizatii avize si disciplina in constructii are urmatoarele atributii:

1.Analizeaza operativ documentatiile prezentate de beneficiari - inainte de a fi depuse la
Registraturi si hotéraste in privinta structurii si continutului documentatiilor, in functie de solicitari
(C.U, A.C/A.D, C.A.E.C., avize asupra propunerilor de C.U. si A.C., avize amplasare stafii incarcare
electrice, instiintari de incepere si finalizare lucrari, regularizéri de taxe, prelungiri de CU si AC).
Dupi caz, restituie documentatiile necorespunzatoare;

2.Calculeaza taxele necesare pentru eliberarea documentelor ce intré in sfera serviciului de
emitere;

3.Solicitd avize de la primariile pe teritoriile carora se desfasoara investitiile;

4.Colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate din cadrul institutiei dar si din afara
institutiei pentru avizarea documentatiilor (vezi comisiile CTE, fond funciar, HG 834/91, CAU,
exproprieri etc);

5.Analizeaza documentatiile repartizate de sefii ierarhici ce urmeaza sa fie supuse avizarii si
autorizarii de citre consiliul judetean, avand la bazd documentatiile de urbanism aprobate puse la
dispozitie de citre Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, GIS si Protectia Mediului si
intocmesc adrese de completare daca este cazul;

6.Redacteazi certificatele de urbanism, autorizatii de construire / desfiintare si alte documente
din sfera de competentd a serviciului, pentru documentatiile repartizate, in masura in care sunt
indeplinite conditiile legale de emitere;
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7.Verifica, in teren, amplasamentele pentru care elibereaza certificatele de urbanism,
autorizatiile de construire si avizele care vor sta la baza eliberarii acestora;

8.Verifica, in teren, constructiile pentru care elibereazi certificatele de atestare a edificirii
constructiilor sau orice alte documente asupra consructiilor, ce intra in sfera serviciului de
competenta;

9.Intocmeste referate de specialitate pentru lucrarile inaintate spre avizare si autorizare,
precum si pentru rezolvarea altor situatii in care acesta este necesar;

10.Colaboreazi cu alte servicii de specialitate pentru vizarea documentatiilor -in concordanta
cu Planurile Urbanistice Generale, precum si cu diverse servicii din cadrul consiliului judetean ( din
Directiile administratie publica locala, Economica, etc);

11.Verificd in teren modul de respectare al documentatiilor de executie, autorizate de
consiliul judetean - potrivit competentelor de emitere a autorizatiilor de construire/ desfiintare si
participa la receptii la terminarea lucririlor;

12.Urmareste modul de respectare a disciplinei in procesul de autorizare al constructiilor,
precum si in domeniul executiei constructiilor pe teritoriul administrativ al judetului pe baza unui
Program de control - avizat de sefii ierarhici superiori;

13.Intocmeste procese-verbale de constatare a contraventiilor, aplicd sanctiuni
contraventionale si colaboreaza cu Serviciile Juridic Contencios, Venituri si cu autoritatile
administratiei publice locale din judet si cu compartimentele financiare ale primariilor in vederea
finalizarii acestora;

14.Solutioneazd corespondenta diversa ( sesiziri, reclamatii, etc...), repartizatd de sefii
ierarhici;

15.Acorda asistenta de specialitate autoritatilor administratiei publice locale din judet, privind
aplicarea Legii nr.50/1991, republicatd si completata;

16.Tine evidenta termenelor de valabilitate a autorizatiilor si regularizeazi taxele pentru
autorizatiile de constructie emise de Consiliul Judetean;

17.Emite certificate de atestare a edificérii constructiilor pentru constructiile terminate si
receptionate;

18.Emite certificate de atestare a edificarii constructiilor si autorizatii de construire pentru
intabularea constructiilor efectuate fara autorizatie de construire, conform legislatiei in vigoare;

19.Culege date din teritoriu si intocmeste note de informare in ce priveste

situatiile constatate in timpul deplasirii in teren;

20.Tine evidenta incasarii taxelor pentru eliberarea autorizatiilor de construire desfiintare, a
certificatelor de urbanism si transmite situatia incasarilor la Directia Economica pentru virarea
sumelor aferente catre consiliile locale;

21.Transmite situatia eliberarii autorizatiilor de construire la institutiile interesate( Directia
Generala de Statistica, Inspectoratul de Stat in Constructii, Casa Sociala a Constructorilor ste.);

22.Asigura evidenta documentatiilor intrate si a corespondentei, precum si circulatia actelor
serviciului, in cadrul consiliului judefean si a serviciului si transmiterea citre beneficiari si primarii;

23.Asigura evidenta scriptica si evidenta pe calculator a tuturor certificatelor de urbanism,
autorizatiilor de construire/desfiintare, a avizelor si a altor documente emise, si totodati constituirea
bazei de date proprii a serviciului;

24.Arhiveazd documentatiile avizate si autorizate, precum si corespondenta diversd pe
domenii §i pune la dispozitia persoanelor interesate, in conditii legale, documentele arhivate, pentru
vizualizare sau copii;
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25 Efectueazi informarea periodica privind reactualizarea legislatiei in domeniu si a bazei de
date privind urbanismul, protectia mediului, GDPR, etc;

26.Sprijina si indruma activitatea consiliilor locale, a agentilor economici si a persoanelor
fizice in probleme de urbanism si amenajarea teritoriului;

27.Indeplineste si alte sarcini previzute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotararea
Consiliului Judetean Brasov;

28.Respecti cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.60 Serviciul de Urbanism, Amenajarea Teritoriului, GIS si Protectia Mediului are
urmdtoarele atributii:

1.stabileste orientirile generale privind amenajarea teritoriului i organizarea si dezvoltarea
urbanistica a localitatilor, prin initierea planurilor de amenajarea teritoriului judetean si zonal;

2.asigurd preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajarea teritoriului national,
regional si zonal, precum si a investitiilor prioritare de interes national, regional sau judetean, in
cadrul documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism pentru teritoriile administrative
ale localitatilor din judet;

3.organizeazi procesul de elaborare a planului de amenajare a teritoriului judetean si il supune
aprobarii consiliului judetean;

4. initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare documentatiile de amenajarea teritoriului si de urbanism aflate in competenta de aprobare
a consiliului judetean;

5.intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii documentatiilor pentru planuri
urbanistice si de amenajarea teritoriului, conform legislatiei in vigoare;

6. asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;

7.transmite periodic Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei situatiile
cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism, in
vederea obtinerii de fonduri de la bugetul de stat pentru realizarea acestora;

8.acorda asistenta tehnica si coopereazi cu structurile de specialitate din domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului de la nivelul primariilor, la cererea acestora, in vederea transpunerii
coerente si uniforme a prevederilor documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism la nivelul
localitatilor;

9.asigurd conform legii, avizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului din
competenta de aprobare a unitatilor administrative teritoriale din componenta judetului;

10.asigurd conform legii constituirea si functionarea Comisiei Tehnice de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului din cadrul Consiliului Judetean Brasov, organ consultativ cu atributii de
analiza, expertizare tehnicd si consultantd, care asigurd fundamentarea tehnicd a avizului
arhitectului-sef;

11. verifica preluarea in documentatiile de urbanism a conditiilor impuse prin avizele si
acordurile solicitate si asigurd respectarea compatibilitatii intre prevederile documentatiilor de
urbanism propuse si reglementarile urbanistice aprobate;
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12.analizeaza documentatiile ce urmeaza a fi supuse avizarii Comisiei Tehnice de Urbanism
si Amenajarea Teritoriului, respectiv Planuri Urbanistice de Detaliu, Planuri Urbanistice Zonale,
Planuri Urbanistice Generale, precum si a Planului de Amenajarea Teritoriului Judetean;

13.intocmeste adrese de completare pentru documentatiile de urbanism, respectiv Planuri
Urbanistice de Detaliu, Planuri Urbanistice Zonale si Planuri Urbanistice Generale -

14.intocmeste referate tehnice de specialitate pentru documentatiile ce urmeazi a fi supuse
avizarii Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului, respectiv Planuri Urbanistice de
Detaliu, Planuri Urbanistice Zonale, Planuri Urbanistice Generale, precum si Planul de Amenajarea
Teritoriului Judetean;

15.asigura secretariatul sedintelor Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

16.intocmeste avize pentru documentatiile de urbanism analizate in cadrul Comisiei Tehnice
de Urbanism si Amenajarea Teritoriului ;

17.analizeaza documentatiile depuse in vederea emiterii avizelor de oportunitate, intocmeste
corespondenta pentru completarea documentatiilor si pentru solicitarea avizelor primarilor;

18.intocmeste avize de oportunitate pentru elaborarea documentatiilor de urbanism in vederea
realizarii investitiilor ce se realizeaza pe teritoriul localitatilor din judet, care nu au organizata
structura de specialitate in domeniul urbanismului si autorizarii executarii constructiilor;

19.intocmeste rapoarte de specialitate pentru fundamentarea hotararilor Consiliului Judetean
de aprobare a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului din competenta acestuia;

20.analizeaza propunerile primariilor, studierea diverselor obiective social culturale, lucréri
edilitare, unitafi economice, comert etc., in functie de importanta si locul de amplasare;

2l.actualizeaza in format electronic baza de date a judetului, cuprinzind  planurile
urbanistice generale, planuri urbanistice zonale si de detaliu, PATJ-ul, alte harti de interes
urbanistic;

22.arhiveazd documentatiile de urbanism, amenajarea teritoriului, banca de date urbane;

23.asigurd sprijinul si consultanta de specialitate pentru personalul din cadrul unitatilor
administrativ teritoriale din judef cu atributii in domeniul urbanismului s1 amenajarii teritoriului;

24.incheie conventii privind asigurarea asistentei tehnice de specialitate cu UAT-urile care
nu au organizatd structura de specialitate in domeniul urbanismului sl autorizarii executdrii
constructiilor;

25.fundamenteaza necesarul de alocatii de la bugetul de stat in vederea elaborarii si/ sau
actualizarii planurilor urbanistice generale ale localitatilor si a regulamentelor locale de urbanism,
primirea solicitarilor de la primariile din judet, examinarea si centralizarea solicitarilor, stabilirea
prioritétilor si transmiterea cétre ministerul de resort a deconturilor conform normelor metodologice
in vigoare ;

26.asigura respectarea prevederilor Ordonantei nr. 47 din 30 ianuarie 2000 privind stabilirea
unor masuri de protectie si gestiune a bunurilor de patrimoniu cultural inscrise in Lista patrimoniului
mondial, a acelora incluse in Lista indicativa a Romaniei pentru Lista patrimoniului mondial,
precum si a zonelor de protectie ale acestora

27.colaboreaza cu celelalte servicii i organismele judetene pentru rezolvarea unitara a
problemelor legate de dezvoltarea armonioasi a tuturor localitatilor judetului;

28.formuleaza raspunsuri la sesiziri, reclamatii si solicitari cu privire la domeniul de
activitate;

29.intocmeste situatii de sinteza referitoare la domeniul de activitate, pentru alte institutii
publice, centrale sau locale, in conditiile legii, precum si pentru consiliul judetean;
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30.indeplineste si alte sarcini previzute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotararea
Consiliului Judetean Brasov;

31.respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.61 Compartimentul GIS are urmatoarele atributii :

l.organizeaza si coordoneazd constituirea §i dezvoltarea bazelor de date urbane/geo
portalurilor/ aplicatiilor GIS in domeniul amenajarii teritoriului si autorizarii lucrdrilor de
constructii;

2.organizeazi, coordoneazd si implementeaza sistemul informational specific domeniului
autorizirii lucrarilor de constructii, imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane;

3.colaboreaza la realizarea si implementarea programelor si proiectelor judetene, regionale si
nationale care utilizeaza baze de date spatiale si sisteme GIS;

4.asigurd introducerea in baza de date a consiliului judetean a datelor si a informatiilor
furnizate de catre alte compartimente, precum si de institutii si autoritati publice;

5.prelucreaza datele primite, in forma si standardul necesar introducerii in aplicatia GIS;

6.crearea si actualizarea metadatelor pentru seturile de date spatiale si serviciile aferente

7.vectorizarea si georeferentierea documentatiilor avizate in cadrul Directiei Arhitect Sef

8.gestioneaza baza de date geospatiala in format GIS, organizata pe straturi tematice a PATJ-
ului,

9.sustine administratiile locale in formularea si implementarea politicilor urbane integrate si
durabile, prin buna corelare a politicilor urbane nationale si locale cu contextul european si

10.gestioneazi documentatiile de urbanism, in format electronic, transmise pentru a fi
discutate in cadrul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism a Judetului Brasov,
asigurand comunicarea acestora membrilor comisiei si asigura elaborarea de straturi tematice pentru
a ajuta la fundamentarea deciziei,

11.indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sdu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotéararea
Consiliului Judetean Brasov;

12.respecta cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,

respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.62 Compartimentul Protectia Mediului are urmatoarele atributii :

1.acorda asistenta tehnica si consultantd in domeniul implementarii legislatiei pentru protectia
mediului UAT-urilor din judetul Brasov, in conformitate cu prevederile legale;

2.asigura participarea si prezentarea punctului de vedere al institutiei in cadrul Comitetului
special si a Grupurilor de lucru constituite in baza legislatiei specifice, la APM Brasov, cu privire
la evaluarea de mediu a planurilor si programelor;

3.intocmeste si transmite situatiile solicitate de autoritatile centrale privind managementul
deseurilor si mentinerea calitatii aerului;
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4.participd la elaborarea si monitorizarea Planului Judetean de Actiune pentru Protectia
Mediului, in limitele de competenta ale consiliului judetean;

5.asigura elaborarea si aprobarea Planului de mentinere a calititii aerului, conform legislatiei
in vigoare;

6.realizeaza masurile din Planul de mentinere a calitatii aerului si din Planurile de calitate a
aerului si/sau masurile si actiunile din planurile de actiune pe termen scurt, care intrd in
responsabilitatea lor;

7.participd, impreund cu ADI-urile din judet la constituirea bazei de date privind gestionarea
deseurilor in localitatile din judetul Brasov;

8.participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului Judetean de Gestionarea a
Deseurilor in conditiile legii;

9.acorda sprijin si asistenta tehnica consiliilor locale in implementarea Planului Judetean de
Gestionare a Deseurilor;

10.elaboreaza rapoarte periodic sau la solicitarea autorititilor centrale privind modul de
indeplinire a obligatiilor legale privind protectia mediului la nivel judetean;

11.asigura reprezentarea Consiliului Judetean Brasov in grupuri de lucru, comisii, comitete
s.a. ori la dezbateri initiate sau organizate de alte institutii, in problematica specifica protectiei
mediului, biodiversitatii, gestionarii deseurilor ori calitatii aerului;

12.in respectd normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduiti deplineste
si alte sarcini prevazute de legi i acte normative, pentru domeniul siu de activitate sau incredintate
prin dispoziia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotararea Consiliului Judetean Brasov;

13.respecta cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduiti.

Sectiunea a -XIII-a

ATRIBUTIILE CABINET VICEPRESEDINTE

Art.63 Cabinet Vicepresedinte se afli in directa subordonare si coordonare a
vicepresedintelui consiliului judetean si are urmatoarele atributii:

1. asigura activitatile necesare privind planificarea, organizarea, derularea in bune conditii a
activitatii vicepresedintelui Consiliului Judetean in exercitarea atributiilor si prerogativelor sale,
precum si consilierea acestuia pe diferite teme de interes;

2. organizeazd agenda zilnica de lucru a vicepresedintelui, tinind cont de invitatiile primite, de
intalnirile de lucru stabilite si de solicitarile de audienta;

3. gestioneaza activitatile de pregatire si prezentare a tuturor documentelor care urmeazi si fie
supuse informarii/semnarii vicepresedintelui Consiliului Judetean (corespondentd, mape cu
documente pentru semnat etc.) si solutioneazi corespondenta repartizata direct;

4. colaboreaza cu personalul de conducere din cadrul aparatului de specialitate pentru rezolvarea
sarcinilor curente, pentru identificarea celor mai bune solutii cu privire la problematica,
documentele si materialele supuse informarii/semnarii vicepresedintelui, pentru pregétirea lucrarilor
comisiilor/grupurilor de lucru coordonate de vicepresedinte;

7. la solicitarea vicepresedintelui, intocmeste rapoarte, materiale de prezentare si informari cu
privire la subiectele aferente domeniilor de activitate coordonate de acesta;

8. participd la desfasurarea activititii echipelor/grupurilor de lucru organizate la nivelul
aparatului de specialitate sau al altor entititi in care este desemnat;
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9. realizeaza toate activitatile legate de serviciul de audientd a vicepresedintelui Consiliului
Judetean (afisarea programului de audiente, efectuarea programdrilor, transmiterea problemelor
cetitenilor vicepresedintelui, comunicarea catre cetdtenii programati a intervalului orar in care
vicepresedintele poate acorda audienta, in ziua dedicati acestora sau a mesajului pe care
vicepresedintele il are pentru acestia: solutii, indrumiri, recomandari, directionare catre institutiile
ce au competente in rezolvarea problemelor prezentate);

10. pregateste si organizeaza intalnirile/sedintele de lucru si evenimentele la care participa
vicepresedintele Consiliului Judetean; in acest sens, poate solicita informatii, documente, rapoarte,
puncte de vedere din partea compartimentelor/serviciilor/directiilor sau oricdror entitati
publice/private;

11. realizeazi activitatea de secretariat necesard la cabinetul vicepresedintelui (preluarea
apelurilor telefonice, inregistrarea corespondentei repartizate vicepresedintelui, transmiterea
faxurilor, inregistrarea faxurilor primite, evidenta invitatiilor primite, intocmirea referatelor de
necesitate, intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor operative, gestionarea corespondentei
electronice etc.)

14. participd la organizarea, conform regulilor de protocol, a primirilor oficiale la sediul
Consiliului Judetean a delegatiilor, personalitatilor vietii sociale si politice din tara si strainatate, in
colaborare cu compartimentele/directiile de specialitate;

15. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi sau acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean sau hotdrarea
Consiliului Judetean;

16. respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Sectiunea a-XIV-a

ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DRUMURI JUDETENE SI SERVICII
PUBLICE

Art 64 Directia Generali Drumuri Judetene si Servicii Publice este condusa de un
director general si un director executiv si are urmatoarea structura organizatorica:

I.Compartimentul Investitii in Infrastructura Rutierd Judeteana, ntretinere si
Reparatii Drumuri Judetene;

I1.Unitatea Emitere Avize si Acorduri Drumuri Judetene;

III.Compartiment Realizare Documentatii Tehnice Pentru Investitii Publice si
Monitorizarea Serviciilor Publice Comunitare, structuri conduse de catre directorul executiv,
in directa subordonare a directorului general al Directiei.

IV. Autoritatea de Transport Judetean de Persoane si Strategii de Mobilitate;

V. Compartiment Gestionare, Urmarire Contracte Reparatii, Reabilitare, Constructii
Imobile din Domeniul Public al Judetului.

VI. Serviciul de intretinere infrastructurii sportivi, imobile si drumuri judetene,
structuri aflate in subordinea directa a directorului general al Directiei.

Art.65 Compartimentul Investitii in Infrastructura Rutierd Judeteana, intretinere si
Reparatii Drumuri Judetene indeplineste urmitoarele atributii:
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1. urméreste implementarea contractelor de lucriri de investitii drumuri judetene ale
Consiliului Judetean Brasov cu respectarea tuturor obligatiilor contractuale asumate de citre partile
semnatare;

2. colaboreaza cu factorii implicati in realizarea obiectivelor de investitii (proiectanti,
constructori, superizori, diriginti de santier, consultanti, experti cooptati etc.) si urmareste
implementarea contractelor de servicii incheiate de judetul Brasov cu acestia cu respectarea tuturor
obligatiilor contractuale asumate de citre partile semnatare;

3. verificd situatiile de lucrari prezentate de constructor si intocmeste documentele necesare
efectuarii platilor ;

4. verificd rapoartele proiectantilor, constructorilor, superizorilor, dirigintilor de santier,
consultantilor, expertilor cooptati si intocmeste documentele necesare efectuirii platilor ;

5. analizeaza si inainteaza propunerile de introducere a lucririlor de investitii pe drumurile
judetene 1n lista obiectivelor de investitii, citre Directia de Achizitii si Contractare:

6. participa la realizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru obiectivele de
investitii executate ;

7. cerceteaza si propune solutii in rezolvarea cererilor si sesizarilor tertilor care privesc
aspectele semnalate pe drumurile judetene si raspunde acestor sesizari;

8. intocmeste referate, materiale, analize, programe privind investitiile pe drumurile judetene:

9. verifica documentatiile elaborate pentru lucrarile de investitii, sub aspectul respectarii
avizelor emise de citre organele de specialitate, conform normelor, normativelor si celorlalte
prescriptii tehnice specifice activitatii de investifii si elaborarea de propuneri pentru imbunatirea
solutiilor adoptate;

10. verifica documentatiile tehnico-economice intocmite pentru obiective de investitii in
vederea aprobarii documentatiilor in cadrul comisiei CTE;

1. participa in comisiile de evaluare si receptie a obiectivelor de investitii la solicitarea
autoritatilor locale ;

12. monitorizeazi activitatea de inventariere, expertizare, proiectare si consolidare a imobilelor
cu destinafia de locuinte afectate de seisme :

13. urmareste contractele de executie pentru lucrarile promovate si {ine evidenta lunara pentru
investitiile incluse in listele de investitii;

14. consiliaza, la solicitarea acestora, activitatea de investitii a consiliilor locale, in vederea
indeplinirii sarcinilor din sfera de competenta a acestora si acorda sprijin de specialitate in relatiile
acestora cu autoritafile administratiei publice centrale;

15. preia cartea tehnica a constructiei si se ocupd de arhivarea documentatiei, precum si de
asigurarea lucrarilor de mentenanta a obiectivului de investitii;

16. intocmeste notele de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea lucririlor de investitii
din surse de finantare din bugetul local, precum si din alte surse;

17. intocmeste toate documentatiile cerute de catre finantatori in cadrul programelor de finantare
a investitiilor (POR, PNRR, PNDL, Anghel Saligny, etc);

18. coordoneaza intocmirea planului operativ de deszapezire pe drumurile judetene;

19. intocmeste planul operativ de deszapezire pentru drumurile judetene;

20. intocmeste propunerile de program de reparatii si intretinere anual pentru intreaga retea de
drumuri judetene;

21. intocmeste propunerile pentru elaborarea de expertize, experimentdri, cercetari,
investigatii,studii, etc. pentru obiective de drumuri si poduri;
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22. intocmeste referatele care vor fi supuse aprobarii Plenului Consiliului Judetean Brasov,
privind modificérile programului anual de lucrari, precum si a planul operativ de deszdpezire;

23. participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnice de drumuri si poduri, constituite
prin Dispozitie a Presedintelui CJ Brasov;

24. monitorizeaza si gestioeaza documentatiile tehnice pe drumuri si poduri;

25. participd la elaborarea de studii, prognoze si strategii pentru dezvoltarea unitard si
sistematizarea retelei de drumuri publice;

26. intocmeste referatelor pentru constituirea comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor si
receptiile finale;

27. participa la receptia la terminare si receptia finald pentru lucrdrile executate pe drumurile
judetene pentru care este emisa Dispozitie a Presedintelui CJ Brasov;

28. efectueazi operatiuni de ordonantare a cheltuielilor efectuate in vederea decontarii lucrarilor
si serviciilor executate conform contractelor aflate in derulare;

29. intocmeste documentatie necesard in vederea deblocarii si eliberarii garantiei de buna
executie pentru lucrarile executate in termenul legal, conform contractelor aflate in derulare;

30. intocmeste rapoarte privind stadiul realizarilor valorice a lucrarilor contractate;

31. intocmeste “Fisele obiectivelor” pentru obiectivele de investitii cuprinse in programul anual
de lucrari pe drumurile judetene;

32. intocmeste prognoze decadale, conform Ordinului MFP 2281/2009, pentru plitile ce
urmeaza a fi dispuse pentru lucrérile si serviciile efectuate conform contractelor in derulare;

33. urmireste realizarii lucrdrilor in conformitate cu documentatiile si actele normative in
vigoare;

34. executd activitatea de control tehnico-economic pentru lucrarile executate;

35. urmareste punerea in functiune si receptia lucrarilor si se faca cu conditia respectarii calitatii
lucrarilor conform legislatiei in vigoare;

36. urmdreste respectarea prevederilor legale cu privire la obligatiile beneficiarilor care executa
lucrari in zona drumurilor si a delimitarilor de terenuri si constructii de pe raza de protectie cu privire
la asigurarea integritatii si protectiei drumurilor si a lucrarilor de artd aferente;

37. intocmeste programul activitafii de deszapezire, urmarirea desfasurarii activitagii de
deszapezire pe drumurile judeene in conformitate cu programul aprobat, verificarea si confirmarea
periodica a lucrarilor executate in vederea decontarii acestora ;

38. urmireste realizarea lucrarilor privind siguranta circulatiei, montarea semnelor noi i
inlocuirea celor deteriorate ;

39. asigurd luarea masurilor pentru semnalizarea corespunzitoare a zonelor periculoase aparute
pe drumurile judetene;

40. controleazi si asigura respectarea tehnologiilor de executie a lucrarilor;

41. verificd si confirma situatiile de lucréri executate de constructori, si aprobate de cétre
dirigintii de santier, propunandu-le spre decontare;

42. urmareste prin dirigintii de specialitate, a toate fazele lucrarilor;

43, verifica si intocmeste impreuna cu executantul actele privind predarea amplasamentului,
procesele verbale a lucrarilor ascunse cit si prelevarea de probe, necesare cartii tehnice a
obiectivelor;

44. sesizeaza organele inspectoratului in constructii in cazul producerii unor accidente tehnice
sau respingerii receptiei lucrarilor datorita unor defecte de calitate;

45. participa la evaluarea §i urmarirea lucrarilor privind eliminarea efectelor cauzate de
calamitafi pe drumurile judetene;
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46. colaboreaza cu celelalte compartimente ale directiei in vederea bunei administrari a
drumurilor judetene;

47. completeazd la zi a cartilor tehnice ale constructiilor (drumuri si poduri judetene) , in
concordanta cu lucrarile executate;

48. monitorizarea si gestionarea arhivei de documente ( inclusiv Cartile tehnice ale lucrarilor de
investitii);

49. participd la predari de amplasamente si receptie a lucrarilor autorizate a se executa in zona
drumurilor judetene;

50. exercita activitafi de control a respectirii reglementarilor privind protectia zonei drumului;

51. intocmeste Cartea semnalizirii rutiere;

52. colaboraeaza cu Inspectoratul Judetean de Politie in vederea bunei functionari a Comisiei
de Circulatie pe drumurile judetene ale judetului Brasov;

53. propune spre aprobare inchiderile si devierile de trafic, instituirea de restrictii de circulatie
pe drumurile judetene ale judetului Brasov pentru lucririle care se executi in zona drumurilor
judetene sau pentru efectuarea competitiilor sportive;

54. Participa la comisiile de analizd a ofertelor, pentru care este emisa Dispozitie a Presedintelui
CJ Brasov;

55. asigurd aplicarea prevederilor 0.G.43/1997 si legislatia in vigoare privind urmirirea
utilizrii, administrérii si exploatarii drumurilor prin executarea de actiuni de verificare si control
privind contraventiile si aplicarea de sanctiuni cu amenda in conformitate cu legile in vigoare;

56. indeplineste si alte sarcini previzute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

57. respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art. 66 Unitatea Emitere Avize si Acorduri Drumuri J udetene are urmatoarele atributii:

I. analizeaza solicitarile si emite Acorduri Prealabile pentru executarea de lucrdri in zona
drumurilor judetene;

2. analizeaza solicitarile si emite Autorizatiile de Amplasament si Acces in zona drumurilor
judetene;

3. intocmeste Notele de calcul necesare pentru plata Acordurilor Prealabile si a Autorizatiilor
de Amplasament si Acces;

4. gestioneaza si arhiveaza centralizatoarele cu Acordurile Prealabile si a Autorizatiilor de
Amplasament si Acces in zona drumurilor, precum si Procesele-Verbale ale Comisiei de circulatie
pe drumurile judetene ale judetului Brasov:

5. urmareste respectarii prevederilor legale cu privire la obligatia beneficiarilor care executi
lucrari in zona drumurilor;

6. analizeaza solicitdrile si emite permise de Libera Trecere daci este cazul;

7. gestioneaza documentatia privind viabilitatea drumurilor judetene;

8. asigurd activitatile de secretariat pentru Directie si pentru Vicepresedintele Coordonator al
Directiei. Gestioneaza corespondenta legatd de activitatea SLIIDJ si descircarea documentelor
inregistrate in Registrul general de intrari-iesiri;
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9. Participi la comisiile de analiza a ofertelor, pentru care este emisa Dispozitie a Presedintelui
CJ Brasov;

10. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sdu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotérarea
Consiliului Judetean Brasov;

11. respectd cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.respecta
cerintele sistemului de control intern managerial conform legislatiei in vigoare.

Art. 67. Compartimentul Realizare Documentatii Tehnice Pentru Investitii Publice si
Monitorizarea Serviciilor Publice Comunitare are urmétoarele atributii:

1. analizeaza si inainteaza propunerile de introducere studii (expertize, DALIL, SF, DTAC, DE,
PT, etc) in lista obiectivelor de investitii, catre Directia Achizitii si Contractare;

2. se ocupi direct sau prin prestatorii de servicii contractati de obtinerea CU, AC, precum si a
tuturor avizelor si acordurilor cerute in baza legilor in vigoare;

3. urmireste termenele de valabilitate a CU, AC, precum si a tuturor avizelor si acordurilor si
se ocupd de eventualele prelungiri a termenelor de valabilitate;

4. analizeaza solicitdrile si emite Acorduri Prealabile pentru executarea de lucrari in zona
drumurilor judetene;

5. intocmeste referate, materiale, analize, programe privind investitiile din domeniul public al
judetului ;

6. urmareste obtinerea avizelor/acordurilor de la administratia publica locald, serviciile
descentralizate, detinitorii de utilitafi si infrastructura, apararea civila si protectia mediului;

7. efectueaza plata taxelor pentru obtinerea avizelor/acordurilor, in colaborare cu Serviciul
Financiar Contabilitate;

8. verifica documentatiile elaborate pentru lucrarile de investitii, sub aspectul respectarii
avizelor emise de citre organele de specialitate, conform normelor, normativelor si celorlalte
prescriptii tehnice specifice activitatii de investitii-constructii si elaborarea de propuneri pentru
imbundtirea solutiilor adoptate;

9. verificd documentatiile tehnico-economice intocmite pentru obiective de investifii in
vederea aprobarii documentatiilor in cadrul comisiei CTE;

10. realizeaza demersurile pentru receptionarea documentatiilor contractate, precum si pentru
decontarea cheltuielilor pentru documentatiile aferente investitiilor derulate de consiliul judetean;

11. constituie si gestioneaza baza de date privind investitiile consiliului judetean;

12. participa in comisiile de evaluare si receptic a documentatiilor aferente obiectivelor de
investitii, precum si a obiectivelor de investitii ale judetului;

13. urmareste contractele de servicii pentru lucrérile promovate si {ine evidenta lunara pentru
investitiile incluse in listele de investitii;

14. cerceteazi si propune solutii in rezolvarea cererilor si sesizérilor;

15. fundamenteaza si coordoneazi elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora;

16. pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice si le prezinta autoritatii administratiei publice locale judetene, spre aprobare;
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17. consiliazd autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si atragere a
fondurilor pentru investitii pentru utilitati publice ;

18. pregateste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, Unitatea centrala de
monitorizare, precum si autoritdtilor de management care gestioneaza instrumentele structurale si
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz;

19. intocmeste documentatia necesara incadrarii in categorii functionale ale drumurilor publice
din judetul Brasov;

20. promoveazd propunerile de incadrare in categoria functionald a drumurilor publice la cererea
consiliilor locale;

21. procedeazi la predarea — primirea drumurilor publice ce isi modifica categoria functionala;

22. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale (Ministerul Dezvoltarii Regionale
s1 Administratiei Publice, Ministerul Transporturilor etc ) cu privire la actualizarea permanenti
(anuald) a retelei de drumuri;

23. intocmeste si actualizeaza situatia privind starea de viabilitate a drumurilor publice judetene,
a podurilor de pe drumurile judetene;

24. coordoneazd modul de organizare si pregatirea tehnicd a Recensamantului Circulatiei
Rutiere pe drumurile judetene;

25. centralizeazd datele cu privire la Recensamantul Circulatiei Rutiere pe drumurile judetene
si transmiterea catre C.N.A.D.N.R.;

26. Participa la comisiile de analiza a ofertelor, pentru care este emisa Dispozitie a Presedintelui
CJ Brasov;

27. colaboreaza cu Serviciul Administratie Publica si Relatii cu Publicul privind predarea,
preluarea si gestionarea documentelor elaborate pentru Hotérari de Consiliu Judetean si Dispozitii
de Presedinte al Consiliului Judetean Brasov;

28. intocmeste 1in colaborare cu Directia Juridica contractele de inchiriere pentru spatiile din
zona drumurilor judetene;

29.Gestioneaza Programele de conformare in domeniul alimentarii cu apa si canalizarii si
urmdreste indeplinirea acestora la nivel judetean si. monitorizeaza indeplinirea conditiilor de
conformare in domeniul alimentarii cu apa si canalizare de catre: operatorii regionali, asociatiile de
dezvoltare intercomunitara in domeniul apei si unititile administrativ teritoriale neafiliate la un
operator regional;

30. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotararea
Consiliului Judetean Brasov;

31. respecta cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationald Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimiti, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.respecta
cerinfele sistemului de control intern managerial conform legislatiei in vigoare.

Art. 68 Autoritatea de Transport Judetean de Persoane si Strategii de Mobilitate are
urmatoarele atributii:

1. asigura organizarea, reglementarea, coordonarea si controlul prestarii serviciului de
transport public de persoane, prin servicii regulate, desfagurat intre localitatile judetului;

2. evalueaza fluxurile de transport de persoane, stabileste traseele principale si secundare,
statiile, autogarile aferente acestora, avand in vedere si necesitatile cetatenilor judetului in domeniul
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transportului public local, concluziile acestor evaluari urmand a fi avute in vedere la intocmirea
programului de transport local;

3. asigurd intocmirea proiectelor de hotarari care vizeaza Programul de transport public
judetean de persoane prin curse regulate, a Regulamentului pentru efectuarea transportului public
judetean de persoane prin curse regulate, a Regulamentului pentru efectuarea transportului public
judetean de persoane prin curse regulate speciale si a Caietul de sarcini al seviciului de transport
public judetean de persoane prin curse regulate;

4. analizeaza si propune consiliului judetean actualizarea Programului de transport public
judetean de persoane prin curse regulate, in conformitate cu cerintele de transport;

5. pune in aplicare prevederile cuprinse in Regulamentul-cadru de acordare a autorizatiilor
de transport in domeniul serviciilor de transport public local;

6. participa la sedintele Comisiei paritare, asigurand secretariatul tehnic al acesteia;

7. asigura transmiterea la A.N.R.S.C. a datelor sau informatiilor solicitate despre activitatea
desfasurata;

8. asigurd punerea in aplicare a normelor stabilite in notele de constatare de catre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate;

9. pune la dispozitia agentilor constatatori ai A.N.R.S.C. datele si informatiile solicitate in
timpul desfasurarii actiunii de control;

10. asigura convocarea pentru audieri a operatorilor de transport rutier sau transportatorilor
autorizati, daca este cazul, in vederea stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente
aparute in executarea serviciilor respective;

11. analizeaza, verifica si propune spre aprobarea consiliului judetean, tarifele de célatorie
propuse de operatorii de transport rutier §i transportatorii autorizati, modificarea si ajustarea acestora
in corelare cu reglementarile in vigoare vizand asigurarea ratei suportabilitatii costurilor pentru
utilizatori;

12. analizeazi documentele depuse de operatorii de transport pentru acordarea de licente de traseu
pentru efectuarea transportului public judetean de persoane prin curse regulate speciale si propune
conducerii consiliului judetean emiterea acestora;

13. propune retragerea licentelor de traseu care au fost acordate de autoritatea de transport,
respectiv analizarea cauzelor care au determinat renuntarea la traseu de catre un operator de
transport;

14. constati faptele si aplica sanctiuni contraventionale persoanelor care incalcd prevederile
Legii nr.92/2007 privind transportul public local, si ale altor acte normative care reglementeaza
domeniul de transport public local;

15. verifica si solutioneazi petitiile cetatenilor in legatura cu activitatea de transport public
local, in conformitate cu normele legale in vigoare;

16. urmireste implementarea in conditiile respectarii tuturor obligatiilor contractuale a
contractelor de delegare de gestiune in domeniu si desfasoara activitdti de verificare in teren a
modului in care operatorii de transport respectd prevederile actelor normative in vigoare si
programul de transport judetean, dispundnd masurile legale pentru inlaturarea eventualelor
nereguli;

17. Participa la comisiile de analizd a ofertelor, pentru care este emisd Dispozitie a
Presedintelui CJ Brasov;

18. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotérérea
Consiliului Judetean Brasov;
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19. respecta cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationalda Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art.609 Compartimentul Gestionare, Urmirire Contracte Reparatii, Reabilitare,
Constructii Imobile din Domeniul Public al Judetului are urmatoarele atributii:

1. urmareste implementarea contractelor de lucrari de reparatii, reabilitare, constructii imobile
din domeniul public al judetului cu respectarea tuturor obligatiilor contractuale asumate de cétre
partile semnatare;

2. colaboreaza cu factorii implicati in realizarea obiectivelor de investitii (proiectanti,
constructori, superizori, dirigin{i de santier, consultanti, experti cooptati etc.) si urmareste
implementarea contractelor de servicii incheiate de judetul Brasov cu acestia cu respectarea tuturor
obligatiilor contractuale asumate de catre partile semnatare;

3. verifica situatiile de lucrari prezentate de constructor si intocmeste documentele necesare
efectuarii platilor ;

4. verifica rapoartele proiectantilor, constructorilor, superizorilor, dirigintilor de santier,
consultantilor, expertilor cooptati si intocmeste documentele necesare efectuarii platilor ;

5. analizeaza si nainteaza propunerile de introducere a lucrérilor de investitii din domeniu in
lista obiectivelor de investitii, catre Directia Achizitii si Contractare;

6. participa la realizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru obiectivele de
investitii executate ;

7. cerceteaza si propune solufii in rezolvarea cererilor si sesizarilor care privesc aspectele
semnalate de catre terti si raspunde acestor sesizari din partea tertilor;

8. intocmegste referate, materiale, analize, programe privind investitiile;

9. verificd documentatiile elaborate pentru lucrarile de investitii, sub aspectul respectarii
avizelor emise de catre organele de specialitate, conform normelor, normativelor si celorlalte
prescriptii tehnice specifice activitatii de investitii si elaborarea de propuneri pentru imbunétirea
solutiilor adoptate;

10. verificd documentatiile tehnico-economice intocmite pentru obiective de investifii in
vederea aprobarii documentatiilor in cadrul comisiei CTE;

1. participa in comisiile de evaluare si receptic a obiectivelor de investitii la solicitarea
autoritatilor locale ;

12. monitorizeaza activitatea de inventariere, expertizare, proiectare si consolidare a imobilelor
cu destinatia de locuinte afectate de seisme ;

13. urmareste contractele de executie pentru lucrarile promovate si tine evidenta lunard pentru
investitiile incluse in listele de investitii;

14. consiliaza, la solicitarea acestora, activitatea de investitii a consiliilor locale, in vederea
indeplinirii sarcinilor din sfera de competenta a acestora si acorda sprijin de specialitate in relatiile
acestora cu autoritatile administratiei publice centrale;

15. preia cartea tehnicd a constructiei si se ocupa de arhivarea documentatiei, precum si de
asigurarea lucrarilor de mentenanta a obiectivului de investitii;

16. intocmeste notele de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea lucrarilor de investitii
din surse de finantare din bugetul local, precum si din alte surse;

17. intocmeste toate documentatiile cerute de catre finantatori in cadrul programelor de finantare
a investitiilor (POR, PNRR, PNDL, Anghel Saligny, etc);
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18. coordoneaza si urmareste activitatea de investitii pentru imobilele administrate de unitatile
subordonate Consiliului Judetean Brasov ;

19. participa la realizarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru obiectivele de
investitii executate ;

20. intocmeste referate, materiale, analize, programe privind investitiile ;

21. verifica documentatiile elaborate pentru lucrdrile de investitii, sub aspectul respectirii
avizelor emise de cdtre organele de specialitate, conform normelor, normativelor si celorlalte
prescriptii tehnice specifice activitatii de investitii-constructii si elaborarea de propuneri pentru
imbunatirea solutiilor adoptate;

22. verificd documentatiile tehnico-economice Intocmite pentru obiective de investitii in
vederea aprobarii documentatiilor in cadrul comisiei CTE;

23. constituie si gestioneaza baza de date privind investitiile consiliului judetean;

24. participd in comisiile de evaluare si receptie a obiectivelor de investitii la solicitarea
autoritatilor locale ;

25. Participa la comisiile de analiza a ofertelor, pentru care este emisa Dispozitie a Presedintelui
CJ Brasov;

26. completeazi la zi a cartilor tehnice ale constructiilor (drumuri si poduri judetene) , in
concordanta cu lucrdrile executate;

27. monitorizarea si gestionarea arhivei de documente ( inclusiv Cirtile tehnice ale lucrarilor de
investitii);

28. consiliaza, la solicitarea acestora, activitatea de investitii a consiliilor locale, in vederea
indeplinirii sarcinilor din sfera de competenta a acestora si acord sprijin de specialitate in relatiile
acestora cu autoritatile administratiei publice centrale;

29. cerceteaza si propune solutii in rezolvarea cererilor si sesizérilor;

30. primeste si analizeaza propunerile facute de consiliile locale in vederea elaborarii
programelor, prognozelor si strategiei de dezvoltare in domeniul investitiilor; intocmeste materiale,
analize, programe privind investitiile in judet;

31. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul siu de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotirarea
Consiliului Judetean Brasov;

32. respectd cerinfele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimitd, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplina si normele etice conform Codului de conduita.

Art 70. Serviciul de Intretinere Infrastructuri Sportivi, Imobile si Drumuri Judetene

indeplineste urmatoarele atributii:

1. Activitati si lucrari de prevenire, combatere si distrugere a buruienii ambrosia (Ambrosia
artemisiifolia), pe drumurile publice judetene si pe domeniul public si privat al judetului Brasov;

2.Executarea de lucrari de intretinere, toaletare a arborilor aflati pe tronsoanele de drumuri
judetene aflate in administrarea Judetului Brasov;

3.Executarea de lucrari de plantatii rutiere, taiere lastaris, tdierea arborilor atacati de boli, batrani,
deteriorati sau rupti, precum si a celor care afecteaza siguranta circulatiei;

4.Activitati de montare semne de circulatie si parazapezi pe drumurile judetene;

5.Intretinere trasee piste de biciclete apartinand Judetului Brasov;
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6.Executarea lucririlor de curdtenie, igienizare, amenajare si intretinere a spatiilor verzi, toaletare
si taiere arbori din zona monumentelor istorice si a institutiilor publice aflate in proprietatea
Consiliului Judetean Brasov si/sau in subordinea acestuia;

7.Activitati de interventie in caz de necesitate cu utilaj PRB (NACELA) pentru cladiri din
patrimoniul Consiliului Judetean Bragov, pe bazd de comanda;

8.Activitati in conformitate cu Anexa 5 din cadrul Normativului privind intretinerea si repararea
drumurilor publice indicativ AND 554/2002, respectiv:

108 Plantatii rutiere: ‘ \ |

108.1 | Culturiin pepiniere (ha) in functie de speciile existente in culturi

108.2 | Intretinerea, completrile si defrisarile de plantatii pe zona si in spatiile verzi.

- curatirea plantatiilor de ramuri

4 o . ) y y
uscate, [4stari si drajoni (km drum); ori/an | 2 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an

- tiierea pentru regnerare sau

. 1 ori/an | 1 ori/an | 1 ori/an | 1 ori/an | 1 ori/an
corectarea coroanei;

- executarea si verificarea legaturilor
la tutorii plantatiei tinere si alte
invelisului de protectie contra | 2 ori/an | 2 ori/an | 2 ori/an | 2 ori/an 2 ori/an
rozatoarelor precum si completarea
tutorilor lipsa (buc. puiet);

- saparea in jurul arborilor de pe zona

3 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an
(buc.);

- formarea lighenelor, udarea si

. S 3 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an | 3 ori/an
musuroirea la plantatii tinere (buc.);

- combarea daunatorilor la plantatii

feal la semnalarea atacului daunatorilor
’

- completarea plantatiei pe zona si in

perdelele de protectie (buc.); 2 ori/an | 2 ori/an | 2 ori/an | 2 ori/an | 2 ori/an

- taierea arborilor atacati de boli,
batrani, uscati, deformati sau rupti,
precum si a celor care afecteaza
siguranta circulatiei (buc./m?3).

protrivit programului elaborat

9.Activitati de exploatare a terenurilor proprietatea Judetului Brasov, pentru practicarea
activitatii de tenis de cAmp si a activitatii de patinaj.

10. indeplineste si alte sarcini prevazute de legi si acte normative, pentru domeniul sau de
activitate sau incredintate prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Brasov sau hotérarea
Consiliului Judetean Brasov;

11. respecti cerintele sistemului de management integrat, conform legislatiilor in vigoare,
respectiv: Sistemul de Control Intern Managerial, Strategia Nationala Anticoruptie, Sistemul de
Management al Calitatii, Sistemul de Management Antimita, Cadrul Comun de Autoevaluare
(CAF), precum si normele de disciplind si normele etice conform Codului de conduita.

CAPITOLUL III
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DISPOZITII FINALE

Art.71 (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Brasov
este obligat sd cunoasca, sa respecte si si aplice prevederile prezentului regulament.

(2) In acest scop, Serviciul Resurse Umane Strategii de Informatizare va asigura postarea
pe site-ul Consiliului Judetean Brasov.

(3) Directorii generali, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul sef si sefii
de servicii/compartimente independente il vor aduce la cunostin{a personalului din compartimentele
respective.

Art.72. Prezentul regulament se completeaza cu legislatia specifica in vigoare.

Art.73. Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Brasov poate fi modificat/ completat ori de cate ori apar modificari ale prevederile legale
in baza cérora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica organigrama. numai prin hotarare
a consiliului judetean.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Judetean Brasov din data de......

Director exegutiv
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