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Introducere

- Prezentul raport este elaborat in scopul realizirii procedurii de selectie a Directorului General la
AEROPORTUL INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAY R.A.

- Prezentul raport este claborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari §i
completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile i completarile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.l din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

- Prezentul raport este claborat de expertul independent, societatea EWORA RESURSE
UMANE S.R.L.. in baza exercitirii obligatiilor previzute de contractul de prestdri servicii.

- Procedura de selectiec a Directorului General la AEROPORTUL INTERNATIONAL
BRASOV-GHIMBAV R.A. s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarca conducerii executive, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale

Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica.

- Prezentul Raport final cuprinde:
v' Rezultatul evaluirii candidatilor de pe lista scurti in procedura de selectie;
v' Clasamentul si punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de evaluare;

v Modul in care candidatul propus corespunde profilului postului.




1. Rezultatul evaluarii candidatului de pe lista scurta in procedura de
selectie

Dupi finalizarea tuturor probelor de evaluare, expertul independent a revizuit §i validat rezultatele
pe baza punctajului obtinut in matricile individuale.
Ca urmare a informatiilor obtinute a fost revizuita, imbunatatita i validata acuratetea punctajelor

obtinute pe baza cerintelor profilului candidatului.
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Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 87.60 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd intr-o mare misurd cu Scrisoarea de
Asteptiri.

Evaluarea individuald rezultd din urmatoarele documente:

a) Dosar de candidatura
b) Declaratie de Intentie
¢) Sumar Raport test Great people Inside

d) Formular interviu

|

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 92.70 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazii complet cu Scrisoarea de Asteptiri.

Evaluarea individuald rezultd din urmatoarele documente:
¢) Dosar de candidaturd

f) Declaratie de Intentie

g) Sumar Raport test Great people Inside

h) Formular interviu




2. Clasamentul si punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de
evaluare

Clasamentul s-a realizat in urma probelor de evaluare descrise in sectiunile anterioare, organizate
de catre expertul independent, pe baza planului de interviu.

La intocmirea clasamentului final s-au avut in vedere urmdtoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul postului;

d) declaratia de intentie a candidatului;

e) rezultatele obtinute la testul online;

f) interviul final.

n urma desfasurdrii tuturor activitdtilor, expertul independent a intocmit Clasamentul final al

candidatilor §i prezentul Raport final.

LISTA LUNGA
pentru postul de Director General

Nr.crt. Dosar nr. Nume si prenume candidat
4962/05.09.2025 *——

1
2 464720082025 | EEEEEN |
LISTA SCURTA
pentru postul de Director General
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat | Punctajul obtinut

I 4647/20.08.2025 [_ 67,90

4962/05.09.2025 66,60

o)

CLASAMENT FINAL

pentru postul de Director General

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat | Punctajul obtinut
1 4647/20.08.2025 92,70
2 4962/05.09.2025 87,60

|
| ||




3. Modul in care candidatul propus corespunde profilului postului de

Director General

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i completéri prin Legea nr.111/2016,
cu modificarile §i completirile ulterioare, se vor respecta urmitoarele cerinte minime legale
obligatorii privind numirea Directorului General, astfel:

Potrivit dispozitiilor Art. 18 alin. (1)-(3) din O.U.G. nr.109/2011

(1) Prin actul de infiintare sau, ulterior infiintarii, prin decizie a autoritatii publice tutelare se poate
stabili daca atribufiile de conducere executivi a regiei autonome pot fi delegate de consiliul de
administratie unuia sau mai multor directori.

(2) Directorii regiei autonome sunt numiti de consiliul de administratie.

(3) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administrafie sau dintre administratori, care devin

astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selecfie prevazute la alin. (4)-(8).”

Motivare: Candidatul aflat pe primul loc in cadrul procedurii de selectie, domnul -

_, aflat in lista scurti, are calitatea de administrator la data evaluirii.

Noti: La prezentul raport sunt anexate urmdatoarele documente:
- Dosarul de candidaturd;

- Declaratia de intentie;

- Sumar rezultate obtinute la testul online;

- Matrice individuala.

in concluzie, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. recomandd numirea domnului -

— in functia de Director General, conform procedurilor interne ale

AEROPORTULUI INTERNATIONAL BRASOV-GHIMBAY R.A.

EXPERT INDEPENDENT
EWORA RESURSE UMANE S.R.L.




