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Anunț selecție 

Administratori Provizorii în Consiliul de Administrație 

 al Societății Carfil Industrial Parc S.A. 

 

Nr. posturi: 3 (trei) 

 

 

Consiliul Județean Brașov, anunță selecția a 3 (trei) administratori provizorii  pentru Consiliul de 

Administrație al Societății Carfil Industrial Parc S.A., conform OUG nr.109/2011 și HG 

nr.639/2023. 

Data publicării anunțului: 14.10.2025 

Termen pentru depunerea dosarului de candidatură: 17.10.2025 ora 16.00  

Dosarele de candidatură se depun în plic închis și sigilat, la Registratura autorității publice tutelare, 

Consiliul Județean Brașov, B-dul Eroilor nr.5, Județul Brașov cod poștal 500001. 

 

Notă: Pe plic se va menționa, în mod obligatoriu: Numele și prenumele candidatului, poziția 

pentru care candidează și numele Societății 

 

1. CONDIȚII DE PARTICIPARE 

Cerințe contextuale: 

1. să aibă o bună viziune asupra rolului companiei, asupra poziționării acesteia în piață, asupra 

constrângerilor cu care aceasta se confruntă; 

2. să aibă capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 

eficient constrângerilor tehnice, financiare, economice și sociale cu care se confruntă compania; 

3. să aibă capacitatea de a analiza mai întâi situații diverse, apoi de a lua decizii corecte în timp 

util; 
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4. să fie capabili, ca prin măsurile și acțiunile potrivite, să inspire întregii organizații dorința de a 

depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice; 

să aibă capacitatea de a instaura o cultură organizațională bazată pe înțelegerea și satisfacerea 

nevoilor clienților, pe calitate și performanță. 

 

Trăsături și condiții: 

1. să aibă minimum de cunoștințe, aptitudini si experiența necesară pentru a-și îndeplini cu succes 

mandatul de administrator; 

2. să cunoască responsabilitățile postului și să-și poată forma viziuni pe termen mediu și lung; 

3. să aibă capacitatea de a-și asuma responsabilitatea față de organizație și să dea dovadă de 

integritate și independență; 

4. să dea dovadă de onestitate și transparență în relațiile cu ceilalți colegi și cu regia; 

5. să aibă cunoștințele necesare, aptitudini și experiență în critica constructivă, munca în echipă, 

comunicare, cultură financiară, luarea de decizii și detectarea tiparelor pentru a contribui la 

activitatea organizației; 

6. să fie familiarizat cu cerințele guvernanței corporative și cu practicile contemporane de 

management inclusiv responsabilitățile fiduciare ale administratorului. 

7. să cunoască limba română scris și citit; 

8. să nu fie incompatibil potrivit legii; 

9. să îndeplinească toate criteriile obligatorii cuprinse în O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 

639/2023 

 

Condiții cumulativ: 

a) Are cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) Cunoaște limba română (scris și vorbit); 

c) Are capacitate deplină de exercițiu; 

d) Are o stare de sănătate corespunzătoare funcției pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale; 

e) Nu a fost destituit dintr-o funcție publică și/sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

f) Nu are înscrieri în cazierul judiciar și fiscal; 

g) Nu a fost începută urmărirea penală pentru infracțiunile prevăzute la Art.6 din Legea 

nr.31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, pentru infracțiuni contra 
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patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, fals în 

înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea 

și sancționarea spălării banilor; 

h) Nu se află într-una din situațiile prevăzute de Art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele 

măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor 

publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea faptelor de corupție, precum și 

cele referitoare la conflictul de interese și a Regulamentului regiei cu poziția de 

Administrator al regiei; 

i) Pe perioada executării mandatului/mandatelor: nu a fost revocat din funcție. 

 

Candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții specifice postului pentru care aplică: 

 

Administrator 1 

- experienţă în conducerea societăților sau regiilor autonome; 

- experienţă în domeniul de activitate al întreprinderii publice; 

- studii superioare și experiență în domeniul științelor inginerești/economice/sociale/juridice 

sau în domeniul de activitate al întreprinderii publice de cel puțin 7 ani. 

 

Administrator 2  

- experienţă în conducerea societăților sau regiilor autonome; 

- studii superioare și experiență în domeniul științelor inginerești/economice/sociale/juridice 

sau în domeniul de activitate al întreprinderii publice de cel puțin 7 ani. 

 

Administrator 3  

- experienţă în conducerea societăților sau regiilor autonome; 

- studii superioare și experiență în domeniul științelor economice de cel puțin 7 ani 

- este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 

competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene 

a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, 

potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, este competentă să facă parte din 

Comitetul de audit al unei întreprinderi publice şi persoana care are experienţă de cel puţin 

3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în 

alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi 

Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de 
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administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu 

documente. 

 

2. CONȚINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ 

Dosarul de candidatură va cuprinde următoarele documente: 

 

1. Opis documente; 

2. Declarație de intenție; 

3. Curriculum Vitae, format Europass, redactat în limba română; 

4. Adeverință care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate – original; 

5. Cazier judiciar – original; 

6. Cazier fiscal – original; 

7. Copii după următoarele documente: 

a) act de identitate (B.I./C.I./Pașaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de 

înmatriculare și certificat constatator pentru persoane juridice – obligatoriu; 

b) certificat de căsătorie sau alte acte – obligatoriu doar în cazul în care numele de pe actele 

depuse este diferit față de cel înscris pe actul de identitate copie – opțional; 

c) documente care să ateste nivelul studiilor absolvite (diplomă licență, master, doctorat cu 

supliment) – obligatoriu; 

d) alte documente care să certifice efectuarea altor specializări (diplomă de studii aprofundate 

și/sau certificate ANC cu supliment) – opțional; 

e) alte documente care să dovedească participarea la conferințe, seminare și/sau cursuri, fără 

certificare ANC (diplome de participare) – opțional; 

f) documente care să ateste experiența profesională în domeniul științelor inginerești, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice 

de cel puțin 7 ani (carnet de muncă; adeverințe eliberate de angajatori – conform modelului 

atașat, etc) – obligatoriu; 

g) documente care să ateste experienţa în conducerea societăţilor sau regiilor autonome 

(certificat constatator de la Registrul Comerțului și/sau Act constitutiv, contracte de 

mandat/management, adeverințe eliberate de entitățile juridice în care au dobândit această 

experiență) – obligatoriu; 

h) documente care să ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de 

către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al 
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Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii 

şi Irlandei de Nord, potrivit legii sau care să ateste experiența de cel puţin 3 ani în audit 

statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat 

membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de 

Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de 

administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu docume 

– obligatoriu pentru candidații care au optat pentru postul de Administrator 3; 

i) Formular declarație pe propria răspundere, anexă la prezentul anunț - obligatoriu 

 

 

Notă: Dosarele incomplete vor fi respinse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 
ADMINISTRATOR 

 

Nume și prenume  

CNP  CI serie/ număr  

Semnătură   Data  

 
 

Subsemnatul(a), ……………………în calitate de candidat pentru postul de administrator 
provizoriu la ………………………………………..cunoscând că falsul în declarații este pedepsit în 
conformitate cu art. 326 din Codul Penal și înțelegând cã orice omisiune sau 
incorectitudine în prezentarea informațiilor constituie fals în declarații și este pedepsitã 
conform legii, declar prin prezenta, pe propria rãspundere, că: 

(vă rugăm să bifați numai opțiunea care corespunde realității) 

Nr. 
crt. 

 DA NU 

1. 
Informațiile prezentate în dosarul meu de candidatură și în CV  sunt 
reale și corecte și corespund experienței mele profesioanele 

  

2.  
Documentele prezentate în copie sunt conforme cu documentele 
originale 

  

3. 

Dețin o funcție care se încadrează în prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 „Nu pot fi 
selectate, nominalizate, desemnate și numite în funcția de administrator sau director în 
întreprinderile publice următoarele persoane: 

a) senatorii;  

b) deputații; 

c) membrii Guvernului;  

d) prefecții și subprefecții;  

e) primarii și viceprimarii;  

f) persoanele care au auditat situațiile financiare ale societății în cauză în oricare din 
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizării; 

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru 
infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, 
delapidare, infracțiuni de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea 
nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării terorismului, 
precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și 
completările ulterioare;  
 
h) persoanele care nu pot ocupa funcția de administrator sau director, conform Legii nr. 
31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  
 
i) persoanele care au fost sancționate de Banca Națională a României, Autoritatea de 
Supraveghere Financiară, Comisia Națională a Valorilor Mobiliare sau de către Comisia de 
Supraveghere a Asigurărilor și care se regăsesc în registrele acestor instituții.” 

                         
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

Îndeplinesc condiția prevăzută la art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 
109/2011, potrivit căreia „Majoritatea membrilor consiliului de 
administraţie este formată din administratori neexecutivi şi 
independenţi în înţelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicată, 
cu modificările ulterioare. Funcţionarii publici, înalţii funcţionari 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

act:68487%2030415940
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publici, precum şi alte categorii de personal din cadrul autorităţii 
publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu 
pot fi consideraţi independenţi.”    
Mă aflu în una din situațiile:                                                 

- a) director al societăţii sau al unei societăţi controlate de către 
aceasta şi să nu fi îndeplinit o astfel de funcţie în ultimii 5 ani; 
 
- b) salariat al societăţii sau al unei societăţi controlate de către 
aceasta ori să fi avut un astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani; 

 
- c) am primit de la societate ori de la o societate controlată de 
aceasta o remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât 
cele corespunzând calităţii sale de administrator neexecutiv; 

 
- d) acţionar semnificativ al societăţii; 

 
- e) am avut în ultimul an relaţii de afaceri cu societatea ori cu o 
societate controlată de aceasta, fie personal, fie ca asociat, 
acţionar, administrator, director sau salariat al unei societăţi care 
are astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin caracterul lor 
substanţial, acestea sunt de natură a-i afecta obiectivitatea; 

 
- f) auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor 
financiar al societăţii sau al unei societăţi controlate de aceasta; 

 
- g) director într-o altă societate în care un director al societăţii 
este administrator neexecutiv; 

 
- h) administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate; 

 
- i) am relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile 
prevăzute la lit. a) şi d). 

 
- j) funcționar public, înalt funcționar public, sau personal din 
cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități sau 
instituții publice 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

Îndeplinesc cerințele legale prevăzute la art. 33 din O.U.G. nr. 
109/2011, conform cărora „O persoană fizică poate exercita concomitent 
cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administraţie şi/sau de 
membru al consiliului de supraveghere în întreprinderi publice al căror 
sediu se află pe teritoriul României. Această prevedere se aplică în 
aceeaşi măsură persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice 
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum şi 
persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publică tutelară 
poate stabili ca pe durata mandatului său administratorul unei 
întreprinderi publice să poată face parte dintr-un singur consiliu de 
administraţie şi/sau consiliu de supraveghere.” 

  

6. 

Îndeplinesc condiția privind neîncadrarea în categoria administratorilor 
cărora li s-a revocat mandatul, din motive imputabile lor, pentru 
neîndeplinirea indicatorilor de performanţă stabiliţi prin contractele de 
mandat, în aplicarea dispozițiilor art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr. 
109/2011, conform cărora “Administratorii revocați nu mai pot candida 
timp de 5 ani de la data rămânerii definitive a hotărârii de revocare 
pentru alte consilii de administrație prevăzute de prezenta lege.” 

  



8 
 

7. 

Îndeplinesc condițiile de studii și experiență prevăzute la art. 28 alin. (3) 
din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
conform căruia „Membrii consiliului de administraţie trebuie să aibă 
studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, 
economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderi publice de cel puţin 7 ani.”  
Anexez în copie conform cu originalul la prezenta, următoarele 
documente justificative: 
 
 
................................................................................... 
 

  

8. 

Îndeplinesc condițiile prevăzute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 
109/2011, cu modificările și completările ulterioare, conform căruia „În 
cazul societăţilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor 
putea fi administrate printr-un consiliu de administraţie format din 3-7 
membri, persoane fizice sau juridice, cu experienţă în conducerea 
societăţilor sau regiilor autonome.” 
Anexez în copie conform cu originalul la prezenta, următoarele 
documente justificative: 
 
 
................................................................................... 
 

  

9 

Îmi exprim acordul pentru utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu 
caracter personal, în scopul îndeplinirii activităților specific, cu 
respectarea prevederilor cuprinse în   Regulamentul nr. 679/27 aprilie 
2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi 
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind 
Protecţia Datelor) adoptat de Parlamentul European şi Consiliul Uniunii 
Europene 

  

 
 
 
 Data  
                                                                                                                 Semnătura 
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Adeverinţă de vechime 

Denumire angajator 

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

 
Nr. ............/. Data înregistrării.................. 

 
ADEVERINŢĂ 

 

 
Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna . . . . . . . . . .., posesor/posesoare al/a C.I. . . seria . . . . . . . . . 
. nr. . . . . . . . . . ., CNP . . . . . . . . . .., a fost/este angajatul ....................... , în baza actului administrativ 
de numire nr. . . . . . . . . . ./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de . . . . 
. ........... ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registrul general de 
evidenţă a salariaţilor cu nr . . . . . . . . . ./. . . . . . . . . ., în funcţia/meseria/ocupaţia de1) . . . . . . . . . . . 

1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii 

 
Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de 
muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................................ , în specialitatea . 
. . . . . . . . . . 

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 

 
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna ............ a 
dobândit: 

- vechime în muncă: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni ...................... zile; 

- vechime în specialitatea studiilor: . . . . . . . . . . ani . . . . . . . . . . luni .................. zile. 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 
următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 
muncă/raporturilor de serviciu): 

 

Nr. 
crt. 

Mutaţia 
intervenită 

 
Data 

Meseria/Funcţia/Ocupaţia 
cu indicarea clasei/gradaţiei 
profesionale 

Nr. şi data actului pe baza căruia se 
face înscrierea şi temeiul legal 

     

 
În perioada lucrată a avut . . . . . . . . . . zile de concediu medical şi ...................... concediu fără plată. 

În perioada lucrată, dlui/dnei ....................... nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat 
sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . . 

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în 
prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 
 

 
Data . . . . . . . . . . 

 
Numele şi prenumele reprezentantului legal al 
angajatorului3), 
. . . . . . . . . . 
Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

 
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă 
angajatorul în relaţiile cu terţii. 


