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JUDETUL BRASOV

Anunt selectie
Administratori Provizorii in Consiliul de Administratie

al Societatii Carfil Industrial Parc S.A.

Nr. posturi: 1

Consiliul Judetean Brasov, anunta selectia a 3 (trei) administratori provizorii pentru Consiliul de
Administratie al Societitii Carfil Industrial Parc S.A., conform OUG nr.109/2011 si HG
nr.639/2023.

Data publicarii anuntului: 20.10.2025

Termen limita pentru depunerea dosarului de candidatura: 22.10.2025 ora 16.00

Dosarele de candidaturd se depun in plic inchis si sigilat, la Registratura autoritatii publice tutelare,

Consiliul Judetean Brasov, B-dul Eroilor nr.5, Judetul Brasov cod postal 500001.

Nota: Pe plic se va mentiona, in mod obligatoriu: Numele si prenumele candidatului, pozitia

pentru care candideaza si numele Societatii

1. CONDITII DE PARTICIPARE

Cerinte contextuale:

1. sd aibad o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

2. saaiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspundad in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta compania;

3. sa aiba capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp

util;



4.

sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sd inspire intregii organizatii dorinta de a

depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sd aiba capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea

nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Trasaturi si conditii:

1.

sd aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;
sd aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de organizatie si sd dea dovada de
integritate si independenta;

sa dea dovada de onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu regia;

sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta in critica constructiva, munca 1n echipa,
comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea organizatiei,

sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei corporative si cu practicile contemporane de
management inclusiv responsabilitétile fiduciare ale administratorului.

sa cunoascd limba romana scris si citit;

sa nu fie incompatibil potrivit legii;

sa indeplineascd toate criteriile obligatorii cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.

639/2023

Conditii cumulativ:

a) Are cetatenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

c) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie publicd si/sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani;

f) Nu are inscrieri 1n cazierul judiciar si fiscal;

g) Nu a fost Inceputd urmadrirea penald pentru infractiunile prevazute la Art.6 din Legea

nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra



h)

i)

patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si sanctionarea spalarii banilor;

Nu se afla Intr-una din situatiile prevazute de Art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si
cele referitoare la conflictul de interese si a Regulamentului regiei cu pozitia de
Administrator al regiei,

Pe perioada executarii mandatului/mandatelor: nu a fost revocat din functie.

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice postului pentru care aplica:

Administrator 3

experientd In conducerea societatilor sau regiilor autonome;

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani

este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competentd sa facd parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care are experientd de cel pufin
3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in
alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes public, doveditd cu

documente.

2. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd va cuprinde urméatoarele documente:

oW

Opis documente;

Declaratie de intentie;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate — original;



5. Cazier judiciar — original,;

6. Cazier fiscal — original;

7. Copii dupa urmatoarele documente:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

act de identitate (B.I./C.I./Pasaport) pentru persoane fizice, respectiv copie certificat de
inmatriculare si certificat constatator pentru persoane juridice — obligatoriu;

certificat de casatorie sau alte acte — obligatoriu doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit fatd de cel inscris pe actul de identitate copie — optional;

documente care sd ateste nivelul studiilor absolvite (diploma licentd, master, doctorat cu
supliment) — obligatoriu;

alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (diploma de studii aprofundate
si/sau certificate ANC cu supliment) — optional;

alte documente care sd dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fara
certificare ANC (diplome de participare) — optional;

documente care sd ateste experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de cel putin 7 ani (carnet de munca; adeverinte eliberate de angajatori — conform modelului
atasat, etc) — obligatoriu;

documente care sa ateste experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome
(certificat constatator de la Registrul Comertului si/sau Act constitutiv, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de entitatile juridice in care au dobandit aceasta
experientd) — obligatoriu;

documente care sa ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de
catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii sau care sa ateste experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau 1in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitati de interes public, dovedita cu docume
— obligatoriu,;

Formular declaratie pe propria raspundere, anexa la prezentul anunt - obligatoriu

Nota: Dosarele incomplete vor fi respinse



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
ADMINISTRATOR

Nume si prenume

CNP Cl serie/ numar

Semnatura Data

Subsemnatul(@), .....ccccerereerrennnn in calitate de candidat pentru postul de administrator
ProVizoriu la .......cccceeeeenrvecnencenenencsennens .cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in

conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegdnd cad orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita
conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

(va rugam sa bifati numai optiunea care corespunde realitatii)

Nr. DA | NU
crt.
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura si in CV sunt (] (]
’ reale si corecte si corespund experientei mele profesioanele
2 Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele (] (]

originale

Detin o functie care se incadreazd in prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 ,Nu pot fi
selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice urmatoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii si viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru L] []
3. infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. | [] L]
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de ] []
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.”

Indeplinesc conditia previzutd la art. 28 alin. (6) din 0.U.G. nr.
109/2011, potrivit careia ,Majoritatea membrilor consiliului de
4. | administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicatd,
cu modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari



act:68487%2030415940

publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti.”

Ma aflu in una din situatiile:

- a) director al societatii sau al unei societati controlate de catre [[] |
aceasta si sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
- b) salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre |[] |
aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
- ¢) am primit de la societate ori de la o societate controlata de | [ ] L]
aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat
cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;
- d) actionar semnificativ al societatii; [] ]
- e) am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, |[ ] []
actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care
are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;
- f) auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor [[] |[]
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;
- g) director intr-o altd societate in care un director al societatii [[] |[]
este administrator neexecutiv;
- h) administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate; | [ ] ]
- i) am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile | [] [
prevazute la lit. a) si d).
- j) functionar public, inalt functionar public, sau personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau | [] [l
institutii publice
Indeplinesc cerintele legale prevazute la art. 33 din O.U.G. nr.
109/2011, conform cdrora ,,0 persoand fizicd poate exercita concomitent
cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cdror
sediu se afld pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd in
aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice | [ ] ]
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si
persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelarda
poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei
intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de
administratie si/sau consiliu de supraveghere.”
Indeplinesc conditia privind neincadrarea in categoria administratorilor
cdrora li s-a revocat mandatul, din motive imputabile lor, pentru
neindeplinirea indicatorilor de performantd stabiliti prin contractele de
mandat, in aplicarea dispozitiilor art. 30, alin. (9) din 0.U.G. nr. |[] ]

109/2011, conform cdrora “Administratorii revocati nu mai pot candida
timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotdrdrii de revocare
pentru alte consilii de administratie prevdzute de prezenta lege.”




Indeplinesc conditiile de studii si experienta prevazute la art. 28 alin. (3)
din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform caruia ,,Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd
studii_superioare si_experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.” ]
Anexez in copie conform cu originalul la prezenta, urmatoarele
documente justificative:

Indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ,,/n
cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor
putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
societdtilor sau regiilor autonome.” ]
Anexez in copie conform cu originalul la prezenta, urmatoarele
documente justificative:

Imi exprim acordul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal, in scopul indeplinirii activitdtilor specific, cu
respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul nr. 679/27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea ]
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene

Data
Semnatura




Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

[\ S /. Data inregistrarii..................

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna........... , posesor/posesoare al/aC.l...seria.........
B | ,CNP . ... .. .. , a fost/este angajatul........................ , In baza actului administrativ
denumirenr........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de . . . .
C s ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilorcunr.......... loooioioi. , in functia/meseria/ocupatiade’ . ... .......

" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncéa/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nive|?-—mmee , In specialitatea .

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna............ a
dobandit:

-vechimeinmunca: .......... ani.......... uni..cooovveeeee, zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . . ... .. ... ani.......... uni..oooooeveeenenen. zile

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia
Data |cuindicarea clasei/gradatiei
profesionale

Nr. |Mutatia
crt. |intervenita

Nr. si data actului pe baza caruia se
face inscrierea si temeiul legal

in perioada lucratd aavut . . ........ zile de concediu medical si...................... concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei....................... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara . ..........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu teriii.



